(2> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio

Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPER

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECGIONA

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EMPLEQ EXPERIENCIA 2019 Rl L R
OFERTA DE EMPLEO N: 11/2019/11748

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

PUESTO DE TRABAJO : ASISTENTES DOMICILIARIOS

N° PUESTOS OFERTADOS : 9

N° DEMANDANTES :

e ous0s R | oA |

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:
GRUPO a): Demandantes de primer empleo.
l DNI/ NIF N° | APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION |
GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracién.
DNI/ NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
Y] GALAN GONZALEZ ISIDORA
e I LTE. VAQUERO GRAGERA ANA MARIA
#GETC GUTIERREZ PANTOJA NATIVIDAD
046D CABEZA SALGUERO FRANCISCA
81 {R CORTES ANEGAS MARIA EULALIA
Q77| SERRANO JARENO MARIA
Ty CORBACHO SERRANO ALMUDENA
G I8R GUERRERO GONZALEZ FRANCISCA

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo.

DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
0482 PEREZ MATAMOROS ALICIA
1 GRAGERA DEL HOYO MARIA EULALIA
601S ROMERO BENITEZ MARIA CATALINA
HEE309Y CABALLERO PEREZ ELENA
*854M SOLIS PARRA MARIA
MG T4E RUEDA MURIEL JULIA ARACELI
3TN PRIETO GOMEZ ABEL
5182 LEAL DOBLADO MARIA CATALINA
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F820P ASENSIO ALVAREZ ROSARIO
813G CABALLERO DELGADO SHAILA
T29T GONZALEZ MARTINEZ MONICA
9428 GUTIERREZ MARTINEZ EMILIA
261Y BARRENA CASABLANCA BELEN
FEABEW MACIAS SILVERO MARIA JOSE
HET34L LLANOS RODRIGUEZ ANA MARIA
430K SANFELIX LAVADO M TERESA
921N SAEZ HIDALGO FRANCISCA
*985Y MACIAS SILVERO MARTA
e67F GALAN MATADOR DIONISIA
ERRTTX VILLALOBOS VALERO MARIA JOSE
0722 PENATO ANDRADES EDUARDA
HH888A GALLARDO LAPIE MARIA LUISA
P T2M GOMEZ CORTES MARIA NIEVES
OBSERVACIONES

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a
3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

El/la Director/a 0 Res onsable del Centro de Empleo de Mérida Il

En Mérida, a 16 de octubre de 2019
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Fdo: J uari"\aé?.fl(),igs,ﬁMartin Benitez
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