> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio . oz
Piblico de Empleo Consejerfa de Educacién y Empleo

DECRETO 100/2017, de 27 de junio - T

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO DE EXPERIENCIA 2019’

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECGIONADOS

N° EXPEDIENTE CONCESION: | EMPLEO EXPERIENCIA 2019 K B
OFERTA DE EMPLEO N°; 11/2019/11796

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD : | AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

PUESTO DE TRABAJO : CONSERJE CON DISCAPACIDAD

N° PUESTOS OFERTADOS : |2

N° DEMANDANTES o

e owoosror | SRS | o

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESELECCION DE TRABAJADORES / AS
DESEMPLEADOS / AS

GRUPOS DE PREFERENCIA:
GRUPO a): Demandantes de primer empleo.
DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*910R GUERRA MORENO ESMERLADA
GRUPO b): Demandantes desempleados de larga duracion.
DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE RESULTADO SELECCION
*343H SANCHEZ MACIAS MANUEL JE
*062M GORDILLO MORALES JUAN PEDRO
40803 CORIA PENATO MARIA SOFIA
B17F GONZALEZ CORDERO ANGELA
HOI08C MATEOS GARCIA FRANCISCA
Q4P PACHECO PALACIOS FRANCISCO
930D MORENO CANGAS RAFAEL
76T GRAGERA FERNANDEZ ALEJANDRO
461 TRASCA MANUEL ELENA

GRUPO c): Resto Demandantes de empleo.
[ DNI/NIFN® ] APELLIDOS Y NOMBRE | RESULTADO SELECCION |
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OBSERVACIONES

RECLAMACIONES DESESTIMADAS Y MOTIVO

1.- JOSE NIETO GONZALEZ, DNI ****879J. NO es primer empleo ni parado de larga duracion, los dos grupos
sondeados.

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos rechazados. - Indicar motivo

3.1.-Candidatos Seleccionados. - Admitido/a

3.2.-Candidatos Seleccionados. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Mérida, a 16 de octubre de 2019
Ellla Dlrector/a 0 Responsable del Centro de Empleo de Mérida |

VR

Fdo: Juan de DLQS Martln Benltez
// -
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