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. D PROYECTO iTACA

| Proyecto itaca nace con el objetivo de mejorar la
empleabilidad de personas que han emprendido un viaje
entre el mundo educativo y el laboral, pero que se
encuentran desorientadas y sin recursos. El nuevo
modelo de intervencion basado en la “Orientacidn itaca”,
es un sistema integral que actuard como “médico de
familia” acompafando a las personas en todo momento.

1. Programa de “Adquisicion de competencias genéricas para
personas jovenes entre 16 y 18 aifos”

El objetivo sera acompafiar y reorientar a la poblacion entre 16 y 18 aflos que carece del
Graduado en ESO, que hasta ahora nunca ha recibido ninguna atencién, ofreciéndoles formacion
en competencias genéricas (como las habilidades sociales, la autoestima y motivacién, trabajo en
equipo, creatividad, resolucion de problemas...) e itinerarios personalizados de insercion durante
un afio por unas entidades colaboradoras (especializada en este colectivo).

éPara quién?

Personas jovenes entre 16 y 18 afios inscritos en los Centros de Empleo.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es



http://extremaduratrabaja.gobex.es/index.php?modulo=contenidos&pagina=index.php&id_menu=250&busqueda=16-18&paginador_contenidos_otros=10&paginador_otros=10
http://extremaduratrabaja.gobex.es/index.php?modulo=contenidos&pagina=index.php&id_menu=250&busqueda=16-18&paginador_contenidos_otros=10&paginador_otros=10

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. Programas de Transicion, Formacion, Oportunidades de Empleo y Ayudas a la Contratacién

2. Programa de Orientacion Laboral para personas jovenes entre 19
y 29 ainos.

Realizacién de acciones de orientacion y otras politicas activas de empleo a través de entidades
privadas sin dnimo de lucro, teniendo en cuenta las directrices de la Cartera Comun del Sistema
Nacional de Empleo y que deberdn contener al menos, un diagnostico individualizado, y la
elaboracion del perfil de empleo, el disefio de un itinerario de acceso al empleo, acompafiamiento
personalizado, informacion y asesoramiento adicional sobre la informacién mas relevante en el
ambito de la Unidn Europea y la informacion disponible en la Red Eures.

éPara quién?

Personas jovenes inscritas como desempleadas y tengan entre 19 y 29 afios.

éDonde me puedo informar?

- Web : extremaduratrabaja.juntaex.es/

3. Programa de “Adquisicion del titulo de graduado en ESO para
personas adultas. ESPA nivel Il Presencial”

Este programa trata de implantar los programas formativos PRESENCIALES de NIVEL Il para la
adquisicion de titulos de Graduado en ESO en las aulas de Educacién de Personas Adultas
mediante metodologia activas rompiendo con el modelo de ensefianza tradicional, asi mismo se
trata de un programa completo de ensefianzas para las personas basadas en una metodologia
especifica que tengan en cuenta sus experiencias, necesidades e intereses.

éPara quién?

Son destinatarios de la educacion de personas adultas los mayores de dieciocho afios o quienes
los cumplan en el afio natural en el que se inicie el curso. Excepcionalmente, podran cursar estas
ensefianzas los mayores de dieciséis con un contrato laboral que no les permita acudir a los
centros educativos en régimen ordinario o deportistas de alto nivel o alto rendimiento.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/

- Web: educarex.es


http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=ayudas&id_ayuda=86
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=contenidos&id_menu=180&ssid=242F5B449T
https://www.educarex.es/eda/matriculacion-ensenanzas-secundaria-para-personas-adultas.html

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. Programas de Transicién, Formacion, Oportunidades de Empleo y Ayudas a la Contratacién

4. Adquisicion de las Competencias Clave en Centros de Educacidn
de Personas Adultas (CEPAS) y aulas delegadas.

A través de este programa se realiza la propuesta para la obtencion directa del certificado en
Competencias Claves a través de la superacion con evaluacidn positiva de un curso formativo
correspondiente a las mismas, con posibilidad de duracién cuatrimestral o anual para el
acceso a Certificados de Profesionalidad de Nivel 2 y de Nivel 3 para aquellas personas que sin
tener la cualificacidon que requiere la legislacion (ESO para nivel 2, Bachillerato nivel 3) quieran
cursar CP de dichos niveles.

La finalidad de los cursos es comprobar que los alumnos tienen adquiridos y desarrollados los
requisitos formativos y profesionales (competencias clave) necesarios para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas conducentes a la obtencién de un certificado de profesionalidad.

éPara quién?

Personas que quieran acceder a un Certificado de Profesional y carezcan del titulo de la ESO (Nivel
I1) o Bachillerato (Nivel IIl).

Son destinatarios de la educacion de personas adultas los mayores de dieciocho afios o quienes
los cumplan en el afio natural en el que se inicie el curso. Excepcionalmente, podrdn cursar estas
ensefianzas los mayores de dieciséis con un contrato laboral que no les permita acudir a los
centros educativos en régimen ordinario o deportistas de alto nivel o alto rendimiento.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/

- Web: educarex.es/



http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=contenidos&id_menu=182&ssid=KAI2O0804H
https://www.educarex.es/eda/matriculacion-ensenanzas-secundaria-para-personas-adultas.html

PROYECTO iTACA

5. Programa CAEP itaca (Centros de Atencion Educativa Preferente)

El objetivo del programa es el de prevenir el fracaso y abandono escolares mediante una
intervencién integral y colaborativa con la totalidad de la comunidad educativa. Para incidir
sobre la prevencién del fracaso y la tasa de abandono escolar. Para ello, se ha dotado a cada
uno de los centros con un/a Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad. Este/a
profesional tiene, entre sus dmbitos principales de intervencion, la implicacién de las familias
y la colaboracién con otras entidades educativas y sociales del entorno del centro educativo.

éPara quién?

Los destinatarios del programa son, por un lado, el alumnado con edades comprendidas entre
los 3 y los 18-20 afios, de los 24 Centros de Atencion Educativa Preferente (CAEP) unos 4.087
alumnos vy, por otro lado, la Comunidad Educativa en la que inserta cada uno de los centros.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/

- Web: educarex.es/

6. Programa de Competencias Clave en ayuntamientos (poblaciones menos
5.000 habitantes)

Adquisicién de competencias clave a través de cursos de formacién en municipios de menos
de 5.000 habitantes.

Para dar cobertura a las poblaciones mds rurales y puedan tener acceso a esta certificacién
en Competencias Clave necesarios para cursar con aprovechamiento las ensefianzas
conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad.

éPara quién?

Personas desempleadas que deseen adquirir esta formacién y que residan en municipios de
menos de 5.000 habitantes.

éDénde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/ y extremaduratrabaja.juntaex.ayuda.es/



http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=contenidos&id_menu=458&ssid=05U34L35M7
https://www.educarex.es/atencion-diversidad/programa-caepitaca.html
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=contenidos&id_menu=186&ssid=3J69658RB7
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=ayudas&id_ayuda=80&id_menu=400&ssid=PC5P5PR87E

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. Programas de Transicién, Formacion, Oportunidades de Empleo y Ayudas a la Contratacién

7. Programa Lanzaderas de Empleo

“Una lanzadera es un equipo heterogéneo de personas desempleadas con espiritu dinamico,
comprometido y solidario que acceden de forma voluntaria a esta iniciativa y que,
coordinadas por un coach, refuerzan sus competencias, generan conocimiento colectivo, se
hacen visibles y colaboran en la consecucién de un fin comun: conseguir empleo, ya sea por
cuenta propia o ajena”.

Para que los jovenes mejoren su empleabilidad a través de su participacidn en el programa
reforzando competencias, desarrollando la cultura emprendedora, mejorando las estrategias
de busqueda de empleo y generando redes de contacto en un entorno colaborativo.

éPara quién?
Para personas desempleadas de entre 16 y 30 afios inscritas en Centros de Empleo.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/
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http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=noticias&pagina=datos.php&id_noticia=4566

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

. D PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA ELEMPLEO

1.  Formacion Profesional para el Empleo dirigidaa
personas trabajadoras desempleadas

Subvenciones publicas para la realizacidon de acciones formativas
incluidas en la oferta preferente del SEXPE y dirigidas a personas
desempleadas.

Se trata de acciones de formacién para el empleo que mejor
personas desempleadas a través de la oferta preferente del SEXPE >

éPara quién?

Personas trabajadoras desempleadas.

é¢Donde me puedo informar?

- Consultar informacion y disponibilidad de cursos en: extremaduratrabaja.juntaex.es

2. Formacion Profesional para el Empleo dirigida prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas

Se trata de subvenciones publicas para la realizacion de acciones formativas incluidas en la
oferta del sexpe y dirigidas a personas ocupadas.

Para atender las necesidades formativas de las personas trabajadoras ocupadas a través de
programas de formacién sectoriales y transversales que logren un mayor desarrollo
profesional y personal y su promocién en el trabajo.

A) PROGRAMAS DE FORMACION SECTORIALES, dirigidos a los siguientes sectores
productivos:
1. Sector de la dependencia.
2. Sector de la agricultura y de la economia verde y circular.
3. Sector del transporte.
4. Sector de la industria siderometalurgica.
5. Sector de la hosteleria y del turismo.
6. Sector del deporte.

7. Sector de la construccidn.

—11


http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&id_menu=200&ssid=5FYBGTUDPQ

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
B) PROGRAMAS DE FORMACION TRANSVERSALES

Debera contener acciones referidas a especialidades formativas del catdlogo del SEPE que
respondan a los requerimientos de cualificacidon profesional transversal o que satisfagan
las necesidades de competencias transversales a los distintos sectores productivos.

éPara quién?

Son Planes de formacién dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/

3. PRACTICAS no laborales en EMPRESAS, en el 4mbito de la comunidad
autonoma de EXTREMADURA

Subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales en empresas de jévenes titulados
universitarios o con titulacion de formacidn profesional, de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos.

Para contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad
laboral a través del acercamiento a la misma, al tiempo que contribuyen a completar la
formacidn alcanzada por la persona joven.

éPara quién?

Las practicas de caracter no laboral van dirigidas a aquellas personas jovenes, que, habiendo
finalizado los referidos estudios que habilitan para el ejercicio de la respectiva profesion,
cuenten con ninguna o muy escasa experiencia laboral, con el fin de contribuir a mejorar su
empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral a través del
acercamiento a la misma, al tiempo que contribuyen a completar la formacion alcanzada por
la persona joven.

éDonde me puedo informar?

- Web: /extremaduratrabaja.juntaex.es

—12


http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=formacion_web&pagina=formacion_ocupados.php&id_menu=202&ssid=085RI01DPD
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=ayudas&id_ayuda=84

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

4. Acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas

Subvenciones dirigidas a empresas y entidades que asuman un compromiso de contratacion
de al menos el 40% de las personas que finalicen las acciones formativas.

Para que las personas trabajadoras desempleadas puedan participar en programas de
formacidn que cuenten con un compromiso de contratacion a la finalizacion del mismo

éPara quién?

Personas trabajadoras desempleadas.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/

5. PLAN EMPLEO JOVEN. Master en Economia Verde y Circular

El objetivo general de este Master es formar profesionales polivalentes en el ambito de la
economia verde y de la economia circular, tanto desde la éptica de la gestién empresarial,
como de la gestidn publica.

éPara quién?

El caracter multidisciplinar de las actividades vinculadas a la economia verde y circular y la
finalidad del Master de crear profesionales polivalentes y con una vision global del tema, permite
establecer como destinatarios a cualquier titulado universitario.

Para personas trabajadoras desempleadas con titulacion universitaria en las ramas de
ciencias, ciencias sociales y juridicas, ingenieria y arquitectura, arte y humanidades y de ciencias
de la salud.
éDénde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es
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http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=ayudas&pagina=index.php&id_ayuda=44&paginador_ayudas=10&busqueda=contrataci%F3n
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/index.php?modulo=contenidos&pagina=index.php&id_menu=348&busqueda=master&paginador_contenidos_otros=10&paginador_otros=10

PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

6. Centros de Formacion

1. ESHAEX

La Escuela Superior de Hosteleria y Agroturismo de Extremadura (ESHAEX) es un centro
adscrito al Servicio Extremefio Publico de Empleo, dirigido a formar a aquellas personas que
conciben la hosteleria como un arte y una forma de vida. Ademds, la ESHAEX, es Centro de
Referencia Nacional en Agroturismo aportando disefio de formacién profesional en
agroturismo, nuevos contenidos, nuevas metodologias y materiales didacticos que sirven de
referencia al Sistema Nacional de las Cualificaciones y la Formacién Profesional.

Dispone de residencia gratuita para personas desempleadas.

Acciones Formativas
- Formacién Profesional Reglada.
¢ Ciclo Formativo de Grado Medio. “Servicios en Restauracién”.

¢ Ciclo formativo de Grado Superior. “Direccién de Cocina” y “Direccidn de Servicios en
Restauracion”.

- Formacién Para el Empleo: las convocatorias son semestrales.
e Cursos para personas trabajadoras desempleadas.

e Cursos para personas trabajadoras ocupadas.

- Formacién UniversitariaPostgrado.

e Master de Economia Verde y Circular.

Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/

Contacto: 924 488 100

2. CENTRO DE FORMACION DE DON BENITO

Es un centro especializado de Formacidon Ocupacional, que desarrolla programas en el marco
del Plan Nacional de Formacidn e Insercién Profesional, entendido como politica activa de
insercioén.

Igualmente, desarrolla otros programas de caracter transversal o sectorial en la ordenacién
del sistema de Formacidn Profesional Ocupacional y de los medios técnicos de las Areas
Formativas de Cultivos Extensivos, Fruticultura y Mecanizacién Agraria, asi como Nuevas
Tecnologias, para todo el territorio nacional. Como Formacion Universitaria de Postgrado se
imparte el Curso de Especialista en Exportacion Agroalimentaria y el Master Universitario en
Metodologia BIM.

Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/
Teléfono: 924 021 460
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PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

3. CENTRO DE FORMACION DE CACERES

Estad destinado a impartir acciones de formacién para el empleo. Se imparten certificados de
las familias profesionales Hosteleria y Turismo, Informatica y Comunicacion, Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, Electricidad y Electronica.

Son cursos gratuitos y, ademas, tienes la opcidn de solicitar becas y/o ayudas de transporte o
manutencidn, etc.

Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/
Teléfono: 927005950.

4. CENTRO DE FORMACION DE QUINTANA DE LA SERENA
La primera programacion del 2019 se imparte la formacién en las familias profesionales de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad e Idiomas

Web: extremaduratrabaja.juntaex.es
Teléfono: 924487780.

5. ELCENTRO INTERNACIONAL DE INNOVACION DEPORTIVA EN EL MEDIO NATURAL “EL
ANILLO”

Este centro es una apuesta por un modelo de desarrollo sostenible basado en la creacién de
proyectos e iniciativas innovadoras en el dmbito del deporte, del turismo deportivo y de
naturaleza, asi como del ocio y el tiempo libre, enmarcado dentro de la estrategia
"Extremadura2030".

Estd calificado como Centro de Referencia Nacional de la Familia Profesional de la Actividad
Fisica y el Deporte por el Ministerio de Educacidn, esta calificacion supone que desde el CRN
El Anillo se van a programar y ejecutar actuaciones para toda Espaia, de caracter innovador y
experimental en materia de formacién profesional.

Teléfono de contacto: 927442901.
Mas informacion en http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

B PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON ELEMPLEO

1. CRISOL. Crecimiento e Insercion Sociolaboral

Se trata de un programa especifico de formacion en alternancia con
el empleo gestionado a través de la intervencion de las entidades
publicas locales en las ciudades con poblacién superior a los 20.000
habitantes de la Comunidad Autonoma: Almendralejo, Badajoz,
Caceres Don Benito, Mérida, Plasencia, y Villanueva de la Serena.

éPara quién?

. . n&)leadas
El alumnado-trabajador en estas acciones son las personas desempleadas

mayores de 16 afios e inscritas en los centros de empleo del SEXPE, que cumplan, entre otros
requisitos, ser derivado como participante en los programas especificos de intervencién del
Programa CRISOL y no padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida el
desempefio normal de las funciones propias del puesto.

éDénde me puedo informar?
- Centros de Empleo del SEXPE.

- Web : extremaduratrabaja.juntaex.es/

2. Programa Colaborativo Rural

Consiste en el desarrollo de itinerarios de orientacion, tutorizacion e intermediacion y formacion
en alternancia con el empleo para su insercidn sociolaboral en las zonas rurales correspondientes

a los municipios de la comunidad auténoma de Extremadura con poblacién inferior a 5.000
habitantes.

Con el fin de favorecer la creatividad, el emprendimiento y la innovacién social, en zonas y con
colectivos donde es mds necesario este tipo de intervenciones por sus dificultades territoriales
y sociales. Fomentando la intercooperacién entre las personas y entidades locales para
ofrecer productos/servicios generadores de empleo con impacto social en el territorio.

éPara quién?
Para personas desempleadas en situacion o en riesgo de exclusién social, segin se define en
su propio decreto, mayores de 18 afios e inscritas en los centros de empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

éDonde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/
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PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO

3. Escuelas Profesionales

El programa de Escuelas Profesionales consiste en el desarrollo de proyectos de formacién en
alternancia con el empleo, basados en un espiritu dindmico, colaborativo y solidario de las
personas participantes, que combinan el aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo.

Las actividades a realizar son de utilidad publica o interés social y permitiran la adquisicion de
competencias basicas y genéricas, al mismo tiempo que fomentara la capacidad creativa y
emprendedora de los alumnos mediante el disefio y ejecucion de un proyecto emprendedor
en su entorno. Todo esto serd complementado con la realizacién de practicas no laborales en
empresas, para permitir la mejora de la insercion laboral a través de la profesionalizacién y
adquisicion de experiencia.

éPara quién?

Los proyectos irdn destinados a las personas desempleadas e inscritas en los centros de empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), mayores de 18 afios que reunan los
requisitos establecidos.

é¢Donde me puedo informar?

- Web: extremaduratrabaja.juntaex.es/
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PROGRAMAS PARA UNA OPORTUNIDAD LABORAL

. n PROGRAMAS PARA UNA OPORTUNIDAD LABORAL

Programa CENIT para mayores de 30 anos

— _mé’

Este programa tiene el objetivo de lograr la mejora de la

empleabilidad de las personas desempleadas de larga duraciém, = SEXPE
mayores de 30 afios, participantes en itinerarios personalizados ' e ice de Empie

de empleo. A través de contratos laborales de un afio de duracién
le facilitard su reactivacion y consiguiente reincorporacién al
mercado laboral.

éPara quién?

Personas paradas de larga duracién, mayores de 30 afos, que estén participando o hayan
participado en un itinerario personalizado de insercidn en los 365 dias anteriores a la fecha de
presentacién de la oferta de empleo correspondiente.

é¢Donde me puedo informar?

2.

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

PLAN EMPLEO JOVEN. Programa de Contratacion en practicas y su
transformacion en contratacion indefinida de personas jévenes con
titulacion.

Subvenciones destinadas a fomentar la contratacidon en practicas y su transformacion en
contratacién indefinida de personas jovenes con titulacién en la Comunidad Auténoma de
Extremadura a través de dos programas.

éPara quién?

Personas jovenes menores de 30 afos tituladas universitarias o con titulacion de formacién
profesional, de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.
Deberdn estar en situacion de desempleo e inscritas en el Fichero de Garantia Juvenil.

» Programa I: Ayudas a la contratacion en practicas de personas jovenes tituladas

universitarias, con titulacidon de formacion profesional o de certificado de profesionalidad.

» Programa Il: Ayudas a la transformacion en indefinidos de los contratos en practicas

subvencionados en el Programa I.

éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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PROGRAMAS PARA UNA OPORTUNIDAD LABORAL

3.

PLAN EMPLEO JOVEN. PIT. Programa de Innovacidn y Talento

Es un programa de formacion en alternancia con el empleo en empresas privadas, de jovenes
tecndlogas y tecndlogos, de caracter experimental e innovador. Tiene como finalidad la de
facilitar la insercidon laboral de personas jovenes desempleadas y potenciar las capacidades del
talento de la region.

éPara quién?

Para personas desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio Publico de Empleo menores
de 30 afios y que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Deben contar con
una titulacién universitaria o de ciclos formativos de grado medio o superior.

é¢Donde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

PLAN EMPLEO JOVEN. Programa de Apoyo a la Investigacion

Este programa esta destinado a fomentar la contratacion en practicas de personas jovenes
tituladas universitarias o con titulacién de formacion profesional de grado superior, como
personal de apoyo a la investigacion en centros publicos o privados de I+D+| pertenecientes
al Sistema Extremeiio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que desarrollen proyectos de
investigacion en colaboracién con empresas privadas.

éPara quién?

Para personas jévenes menores de 30 afios tituladas universitarias o con titulacién de formacion
profesional de grado superior, inscritas como desempleadas en el Servicio Publico de Empleo,
y que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

éDonde me puedo informar?

5.

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

Fomento de la contratacion indefinida a través de dos programas

Esta linea pretende fomentar el empleo indefinido en Extremadura, asi como la insercién laboral
de grupos de poblacidon con mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo a través de
dos programas.

» Programa I: Subvenciones por realizacion de contrataciones indefinidas iniciales.

» Programa ll: Transformaciones de contratos temporales en indefinidos.

éPara quién?
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PROGRAMAS PARA UNA OPORTUNIDAD LABORAL

Personas desempleadas.

éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

6. Programa de practicas no laborales. Programa |

Con este programa se persigue mejorar las posibilidades de insercion laboral y cualificaciéon
profesional de las personas desempleadas a través de la realizacién de practicas no laborales a
través de dos programas.

» Programa l: Practicas no laborales en despachos profesionales de Extremadura

Subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales de jévenes titulados universitarios
en despachos profesionales dedicados al desarrollo de una actividad profesional.
éPara quién?

Personas jévenes entre 18 y 25 afios inclusive, desempleadas, inscritas en las oficinas de empleo,
que hayan finalizados los estudios (titulacién universitaria, FP en GM o GS o bien un certificado
de profesionalidad.)

» Programa ll: Practicas no laborales en empresas con centros de trabajo en la region
Son subvenciones destinadas a financiar practicas no laborales en empresas, con centros de

trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de jévenes titulados universitarios o con
titulacién de formacién profesional, de grado medio o superior o de certificado de profesionalidad.
éPara quién?
Para personas jovenes tituladas universitarios o con titulacién de formacidn profesional, de
grado medio o superior o de certificado de profesionalidad.
éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

7. Plan de Empleo Social. Programal ll

» Programa Il para entidades privadas sin animo de lucro, empresas de economia social,
pequenas y medianas empresas, auténomos, comunidades de bienes y sociedades civiles,
sociedades mercantiles, agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, asi
como profesionales colegiados

El Plan de Empleo Social tiene como objeto la creacién de empleo mediante la contratacién de
personas paradas en situacion o riesgo de exclusion social, para la ejecucién de diferentes
actuaciones.
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éPara quién?
Personas desempleadas, paradas de larga duracion (PLD) en situacion o riesgo de exclusion
social, esto es, no beneficiarias ni perceptoras de prestaciéon contributiva por desempleo ni
superen ciertas rentas la unidad familiar.

éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

8. Empresas de insercion

Estas empresas permiten la creacion de empleo protegido para los colectivos vulnerables y la
contratacidn de personal técnico de orientacién y acompainamiento que facilite la adaptacion
al empleo para dichos colectivos.

Asimismo, se establece un programa de ayuda, que permitira que, tras el paso de la persona
trabajadora por la empresa de insercién, se produzca el salto hacia la empresa ordinaria o hacia
el autoempleo, para su posible integracion definitiva en el mercado laboral.

Para promover y facilitar la integracién sociolaboral de personas en situaciéon o riesgo de
exclusién social a través de empresas de insercion mediante los siguientes programas:

» Programa I: Ayudas a la creacion de puestos de trabajo para personas en situacidon
o riesgo de exclusidn social en empresas de insercion.

» Programa Il: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situacion
o riesgo de exclusion social en empresas de insercion.

» Programa lll: Ayudas a la contratacion de personal experto en acciones de orientacién y
acompafiamiento a la insercion y/o personal técnico de produccion dirigidas a empresas
de insercion.

» Programa IV: Ayudas a la insercion en el mercado laboral ordinario, de personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion y que hayan sido objeto de
subvencidn en los programas | y/o Il anteriores.

éPara quién?

Personas desempleadas en situacidén o riesgo de exclusion social con especiales dificultades
para su integracion en el mercado de trabajo.

éDénde me puedo informar?
Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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PROGRAMAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION LABORAL

B PROGRAMAS DE IGUALDAD Y CONCILIACIONLABORAL

1. Fomento de la Igualdad de Género en el Empleo

Son subvenciones dirigidas al fomento de la igualdad de género en |

empleo mediante la aplicacién de medidas de accién positiva g e
permitan avanzar en la consecucion de la igualdad real en el;

ambito del empleo entre hombres y mujeres.

Para fomentar la contratacidon indefinida de mujeres a través de tres programas:

» Programa I: Ayudas destinadas a promover la contratacion indefinida de mujeres en
empleos masculinizados.

» Programa ll: Ayudas para la transformacion de contratos indefinidos a tiempo parcial
suscritos por mujeres en contratos indefinidos a tiempo completo.

» Programa lll: Ayudas para la contratacidén indefinida de mujeres que lleven mas de 24
meses desempleadas después del nacimiento y/o adopcién de un hijo/a.

éPara quién?

Para mujeres desempleadas y mujeres ocupadas con contrato a tie

éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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2. Conciliacion de la vida familiar, personal y laboral

Son ayudas que tienen por objeto promover la efectividad de los derechos de conciliacidn de la
vida laboral de las personas trabajadoras con su vida familiar y personal. Se articulan tres
programas de subvenciones.

éPara quién?
En los programas | y Ill serian las personas desempleadas y el programa Il Empleados / as del
Hogar

éPara qué?
» Programa I: de Conciliacién de personas trabajadoras auténomas

Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante la
lactancia natural.

» Programa ll: de Contratacion y mantenimiento de personas empleadas de hogar

Ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar, asi como para el
mantenimiento de dicha contratacién, como medida de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar.

» Programa lll: de Contratacion en interinidad para cubrir excedencia o reduccion de
jornada

Ayudas para la contratacion en régimen de interinidad de personas desempleadas para
sustituir a personas trabajadoras que disfruten del derecho de excedencia o de reduccién
de jornada laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o de personas dependientes a
su cargo.
éQuién puede solicitarlo?
Programa I. Trabajadoras auténomas cuya actividad se desarrolle de forma individualizada.

Programa Il. Personas empleadoras que tengan contratado a un trabajador en la relacién laboral
de caracter especial del servicio de hogar familiar.

Programa lll. Empresas, personas auténomas, profesionales colegiados, asociaciones o
entidades sin dnimo de lucro, comunidades de bienes y sociedades civiles y las uniones
temporales de empresas.

éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO. Programas de Transicion, Formacién, Oportunidades de Empleo y Ayudas a la Contratacién

B PLANES DE EMPLEO PUBLICO

1. Plan de Empleo Social. Programa | para Municipios
y Entidades Locales Menores

El Plan de Empleo Social tiene como objeto la creacién de empleo
mediante la contratacién de personas paradas en situacién o riesg
de exclusion social, para la ejecucién de diferentes actuaciones.

éPara quién?

2
r

Personas desempleadas, paradas de larga duracién (PLD) en situaciénior
o riesgo de exclusidn social, esto es, no beneficiarias ni perceptoras de prestacion contributiva

por desempleo ni superen ciertas rentas la unidad familiar. En ausencia de PLD podran participar
personas desempleadas no PLD.

é¢Donde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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PLANES DE EMPLEO PUBLICO

2. Plan de Empleo Experiencia para Municipios y Entidades Locales Menores
de Extremadura

Con este plan se proporcionan practicas laborales a demandantes de empleo a través de planes
de contratacion temporal, de forma que las personas participantes tengan la oportunidad de
adquirir una experiencia profesional que pueda facilitar su insercién futura en el mercado de
trabajo y poner en valor las practicas profesionales adquiridas, hacia ocupaciones que faciliten
una mayor estabilidad en el empleo.
éPara quién?

Personas desempleadas e inscritas como personas demandantes de empleo desempleadas, a
la fecha de realizacion del sondeo en los Centros de Empleo del SEXPE y a la fecha de
contratacion.

é¢Donde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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D PROGRAMAS DE EMPLEO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ad

1. Ayudas a la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario

Estas ayudas surgen con la finalidad de dar cobertura a la )
poblacidn con discapacidad que se caracteriza por su diversidad y '

Serviclo Extremeio
. .y . , 4 Publico de Empls
pluralidad, debiéndose atender de forma diferente segin e )

demandas y las necesidades que cada grupo presenta. De ahi el
desarrollo de varios programas que den cobertura esta variedad.

Programa |l: Subvenciones para la contratacién indefinida de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacién de las mismas como personas
socias trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades
Laborales.

» Programa II: Subvenciones para la contratacion indefinida por empresas ordinarias de
personas con discapacidad con especiales dificultades de integracidn laboral procedentes
de los enclaves laborales.

» Programa lll: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales en
indefinidos celebrados con personas con discapacidad.

» Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad
desempleadas en empresas ordinarias.

» Programa V: Subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo, dotacién de medios
de proteccién personal o eliminacion de barreras arquitectdnicas.

éPara quién?

Personas con discapacidad en situacion de desempleo.

é¢Donde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

2.

Centros especiales de empleo (CEE)

Su objetivo principal es la integracién laboral y por tanto social de personas con discapacidad. Su
finalidad es la de realizar un trabajo productivo y asegurar un empleo remunerado a los
trabajadores con discapacidad, a la vez que es el medio de integraciéon del mayor nimero de
personas con discapacidad al régimen de trabajo normal.

Por lo tanto, para promover vy facilitar la integracion laboral de personas con discapacidad
reconocida en Centros Especiales de Empleo a través de dos programas:

» Programa I: Ayudas a proyectos generadores de empleo.

» Programa ll: Mantenimiento de puestos de trabajo de trabajadores discapacitados en los
Centros Especiales de Empleo.

éPara quién?

Personas con discapacidad y personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.

é¢Donde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/

Programa acciones de orientacion y acciones de apoyo para la insercion
de personas con discapacidad

A través de este programa se desarrollardn acciones de orientacion y otras actuaciones de
politicas activas de empleo que podran consistir en incorporacién, adquisicion de competencias
genéricas y transversales, prospeccion, insercidén y acciones de apoyo para la insercién de
personas con discapacidad.

éPara quién?

Para personas que sean exclusivamente remitidas por el centro de empleo.

éDonde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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D FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA ECONOMIA SOCIAL

Estas ayudas tienen como objetivo la creacién de empleo estable en
el ambito de la economia social mediante dos programas, el primero
de los cuales subvenciona la incorporacién de personas
desempleadas como socias trabajadoras o de trabajo a sociedades r

cooperativas y sociedades laborales, asi como la transformacién de @SEXPE

contratos temporales de personas de su plantilla en contratos Pibica de Empleo

indefinidos.

El segundo programa tiene como finalidad prestar apoyo técnico a

sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades

asociativas y subvenciona la contratacion indefinida de personas Aeinnes
trabajadoras para el desarrollo de funciones técnicas propias de la

titulaciéon académica que posean, asi como la contratacion indefinida

de personas trabajadoras para el desempefio de funciones de

caracter gerencial o directivo, todo ello con el fin de mejorar la
profesionalidad en la gestion de estas entidades.

» Programa l: Creacion de empleo estable para sociedades
cooperativas.

» Programa Il: Apoyo técnico a sociedades cooperativas,
sociedades laborales y sus entidades asociativas.

éPara quién?

Programa I: Sociedades cooperativas, excepto las cooperativas de
crédito y las de seguros, y sociedades laborales.

Programa ll: Personas contratadas con caracter indefinido para funciones
técnicas, gerenciales o directivas.

éDénde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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B PROGRAMA DE AYUDAS A LA CREACION DE EMPLEO AUTONOMO

» Programa I: Ayuda al establecimiento de personas desempleadas
como trabajadoras auténomas.

» Programa ll: Ayudas a la persona auténoma que propicie la
insercidén laboral de un familiar colaborador.

Las ayudas para el fomento del autoempleo, son subvenciones
dirigidas al fomento y consolidacién del trabajo auténomo en
Extremadura encuadradas en la Estrategia de Empleo de
Extremadura 2016-2019 y en el Plan de Empleo de Extremaduraa
2016-2017 y Plan de Empleo de Extremadura 2018-2019.

éPara quién?

Para personas desempleadas que se establezcan como trabajadoras auténomas.

é¢Donde me puedo informar?

- Web http://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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