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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 6 de abril de 2020 por la que se acuerdan medidas
extraordinarias en materia de formacion profesional para el empleo
ante la suspension temporal de las acciones de formacion presenciales
como consecuencia de la situacion y evolucion del COVID-19.
(2020050049)

Con fecha 14 de marzo de 2020, se publico en DOE Extraordinario n.° 1, Resolucion de 13 de
marzo de 2020, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se ordena la publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de 12 de marzo de 2020, por el que se adoptan medidas preventivas de salud
publica en relacion con la actividad educativa en Extremadura como consecuencia de la
situacién y evolucién del coronavirus (COVID-19).

Entre otras medidas se acuerda, suspender la actividad educativa presencial en todos los
centros y etapas, ciclos, grados, cursos y niveles de ensefianza incluidos en el articulo 3 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De la misma forma se suspenden las
actividades extraescolares en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, enco-
mendandose a las autoridades competentes que, en la medida de lo posible, adopten las
medidas oportunas para garantizar las actividades educativas y formativas suspendidas a
través de modalidades a distancia y “online”.

Asimismo, se encarga a las distintas Consejerias en el ambito de sus respectivas competen-
cias que adopten las medidas preventivas y recomendaciones que consideren pertinentes
para prevenir la transmision del coronavirus.

En la misma fecha, 14 de marzo de 2020, se publica en DOE la Resolucion por la que
se adoptan medidas preventivas en relacion al funcionamiento de los centros de forma-
cion para el empleo y al desarrollo de acciones formativas para el empleo en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como consecuencia de la situacion y
evolucion del coronavirus COVID-19, mediante la que se acuerda la suspension de las
acciones formativas en el ambito de los centros y entidades de formacién que imparten
acciones formativas de formacion profesional para el empleo en la modalidad presen-
cial, asi como, en la parte presencial de teleformacion, gestionadas o financiadas por el
SEXPE.

Mediante Decreto-Ley 3/2020, de 25 de marzo (DOE n.° 61, de 27 de marzo) se aprueban
medidas urgentes y extraordinarias en el ambito administrativo para responder al impacto de
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la crisis ocasionada por el COVID-19, y entre ellas en materia de subvenciones, y se habilita
para, mediante Orden de la Consejeria competente por razon de la materia se puedan esta-
blecer reglas para efectuar las modificaciones precisas en el cumplimiento y acreditacion de
aquellos requisitos y condiciones previstos en las bases reguladoras y las convocatorias e
impuestos en las resoluciones de concesion.

El Decreto 156/2016, de 20 de septiembre, regula la Formacion Profesional para el Empleo
dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones desti-
nadas a su financiacion, estableciéndose en el mismo que las acciones formativas incluidas
en los planes de formacion regulados en el presente decreto podran impartirse de forma
presencial, mediante teleformacion, utilizando plataformas y contenidos accesibles a las
personas con discapacidad, o bien de forma mixta.

Al amparo de este Decreto, se dictdé Orden de 15 de noviembre de 2018 (DOE n.° 229,
de 26 de noviembre), por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones publicas en materia de formacidn de oferta, correspondiente al ejercicio
2019, destinadas a la realizaciéon de programas de formacion dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extrema-
dura. De caracter plurianual, debiendo ejecutarse en el plazo de un afio a contar desde
la fecha de notificacién de la resolucién de concesién de las ayudas, encontrandose
actualmente en ejecucidn.

Con el fin de que puedan desarrollarse las acciones formativas de caracter presencial,
mediante “aula virtual”, y con ello paliar los efectos de la crisis sanitaria provocada por
el COVID-19, y considerando lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto-ley 3/2020, de
25 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en el ambito
administrativo para responder al impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19 sobre
medidas excepcionales en materia de subvenciones, procede dictar la presente orden.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a propuesta del Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto el establecimiento de medidas extraordinarias encami-
nadas a paliar los efectos de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19 en materia de
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formacion profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras ocupadas, que posi-
biliten y faciliten la continuidad de la ejecucion de los programas formativos y de la forma-
cion del colectivo de personas trabajadoras ocupadas, de modo que se posibilite y facilite
la ejecucion de la formacion de los trabajadores y trabajadoras, optimizando su empleabi-
lidad, y de este modo contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las
empresas.

2. El ambito de aplicacion de esta orden se circunscribe a los programas de formacion
dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas aprobados al amparo de la
Orden de 15 de noviembre de 2018, de la Consejeria de Educacion y Empleo, por la
que se aprueba la convocatoria de subvenciones publicas en materia de formacion de
oferta, correspondiente al ejercicio 2019 (DOE ndm. 229, de 26 de noviembre de
2018).

Articulo 2. Modalidad de imparticion presencial.

1. Con el fin de facilitar la imparticion de las acciones formativas en la modalidad presencial
incluidas en los programas formativos referidos en el articulo 1 de esta orden, se conside-
rara por formacion presencial aquellas que se desarrolle mediante «aula virtual».

A tal efecto, se considera aula virtual al entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y
alumnado interacttan, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema de
comunicacion telematico de caracter sincrono.

2. Los centros y entidades beneficiarios de las subvenciones podran optar por la imparticion
mediante aula virtual de sus acciones formativas en la modalidad presencial, debiendo a
tal efecto:

— Disponer de un aula virtual estructurada y organizada de forma que se garantice en
todo momento que exista conectividad sincronizada entre el formador y los alumnos,
asi como la bidireccionalidad en las comunicaciones.

— Un sistema técnico habilitado para generar registros de actividad en el aula virtual que
contenga los tiempos de conexion de cada alumno, y permita una inequivoca identifica-
cion de los mismos.

— Proporcionar a los alumnos medios técnicos y didacticos suficientes para cursar la
formacion.

— La confirmacion y acuerdo de la disponibilidad de los alumnos destinatarios de la accion
formativa.

— Garantizar el seguimiento y control de la accion formativa por el érgano competen-
te del Servicio Extremefio Publico de Empleo tanto en tiempo real como ex post. A
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tal efecto, se debera facilitar al Servicio de Gestion de Formacion para el Empleo
cuanta informacion precise y poner a su disposicion los medios necesarios para
poder realizar la conexion durante la imparticion de la formacion, con el fin de
comprobar la ejecucion de la actividad formativa y el cumplimiento de los requisi-
tos legalmente previstos.

Lo previsto en este apartado sera de aplicacion para las acciones formativas iniciadas con
anterioridad a la declaracion del estado de alarma, que podran seguir ejecutandose
mediante aula virtual, y para las acciones formativas que se inicien durante el estado de
alarma o una vez finalizado el mismo, hasta que se levanten las medidas de suspension
por las autoridades competentes.

3. Los centros y entidades beneficiarios de las subvenciones que no se acojan a la opcién
prevista en el apartado anterior y cuyas acciones formativas en la modalidad presencial
hubiesen sido suspendidas por la declaracién del estado de alarma, podran reanudarlas
una vez cesada la vigencia del mismo y cuando se levante la suspension por las autorida-
des competentes. A tal efecto, deberan comunicar, en el plazo de 20 dias habiles desde
que se levante la suspension, las nuevas fechas, calendario y horario de imparticion de las
acciones formativas suspendidas, debiendo completarse el total de las horas de la accién
formativa comunicada.

Articulo 3. Cambio de la modalidad presencial a la modalidad de teleformacion.

1. Los centros y entidades beneficiarios de subvenciones podran comunicar el cambio a la
modalidad de teleformacion para la imparticion de las acciones formativas incluidas en sus
programas formativos cuya modalidad fuera presencial, cuando no hayan sido iniciadas y
se encuentren pendientes de ejecucion.

No obstante, en este caso, si las acciones formativas se inician durante el estado de alar-
ma o una vez finalizado el mismo, hasta que se levanten las medidas de suspension por
las autoridades competentes, podran optar por impartir las acciones mediante “aula
virtual”, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2 de la presente orden.

2. El cambio de modalidad contemplado en el apartado anterior se podra realizar siempre
que dicha modalidad de teleformacion figure en el Fichero de especialidades formativas
del Servicio de Empleo Publico Estatal y que el centro o entidad solicitante se encuentre
inscrito y/o acreditado para la imparticion de la especialidad formativa en la modalidad de
teleformacion en el correspondiente Registro de Entidades y Centros de Formacion para el
Empleo.

3. El cambio de la modalidad de imparticion de acciones formativas se comunicara al
Servicio de Gestion de la Formacion para el Empleo, adscrito a la Secretaria General
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del Servicio Extremefio PlUblico de Empleo, a través de medios electronicos, con el
siguiente contenido:

— Datos de identificacion del centro o entidad solicitante y nimero de censo de su
acreditacion para impartir la correspondiente especialidad formativa en la modalidad
de teleformacion, segun el Registro de Entidades y Centros de Formacion para el
Empleo.

— Datos de identificacion del programa de formacidn en el que se integre la accion.

— Datos de identificacion de la accion formativa para la que se solicita el cambio, inclu-
yendo el codigo y denominacion de la accion formativa.

Articulo 4. Modalidad de teleformacion.

Los centros y entidades beneficiarios de subvenciones en cuyos programas de formacion se
incluyan acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad en
la modalidad de teleformacidén continuardn con su ejecucién. En todo caso, las sesiones
presenciales de tutoria y evaluacion suspendidas durante el estado de alarma se realizaran
con posterioridad a su finalizacién.

Articulo 5. Practicas no laborales en centros de trabajo.

La realizacion del modulo de formacion practica en centros de trabajo por el alumnado
que complete el itinerario formativo de un certificado de profesionalidad quedara suspen-
dida durante el estado de alarma o pendiente de realizar, debiendo llevarse a cabo tras su
finalizacion.

Articulo 6. Costes.

1. El coste del modulo aplicable a una accion formativa en modalidad presencial que pase a
impartirse mediante “aula virtual”, se mantendra para el nimero total de horas de dicha
accion.

En estos casos, no se consideraran financiables los gastos de transporte, manutencion y
alojamiento de los participantes y formadores.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd, asimismo, aplicable a las acciones forma-
tivas que no se hubieran iniciado y cambien la modalidad de imparticion a la de tele-
formacion.
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Articulo 7. Ampliacion de plazos de realizacion y justificacion de la actividad
subvencionada.

1. Se amplia el plazo de ejecucion de los programas de formacion dirigidos prioritariamente a
personas trabajadoras ocupadas financiados al amparo de la convocatoria de subvencio-
nes aprobada por la referida Orden de 15 de noviembre de 2018 por un tiempo equivalen-
te al periodo de vigencia del estado de alarma, al que se afiadira un periodo adicional de
seis meses.

La referida ampliacion tendra en cuenta, en cada caso, que el computo del plazo de ejecu-
cion se inicia desde la fecha de notificacion a los beneficiarios de la resolucion de conce-
sion de la subvencion.

2. Se amplia el plazo para la presentacion de la justificacion econdmica de las subvenciones
concedidas para la financiacion de los programas de formacion referidos en el apartado
anterior por un tiempo equivalente al periodo de vigencia del estado de alarma, al que se
afiadird un periodo adicional de un mes y medio.

La referida ampliacion tendra en cuenta, en cada caso, que el computo del plazo de
justificacion se inicia desde la fecha de finalizacion de la ejecucidon del programa de
formacion.

Disposicion adicional primera. Ausencia de incremento del gasto publico.

La aplicacion de lo dispuesto en esta orden no implicara el aumento del gasto en el presu-
puesto asignado al ambito de aplicacion del mismo.

Disposicion adicional segunda. Vigencia de las medidas.

Las medidas previstas en esta orden tendran vigencia mientras dure el estado de alarma y la
suspension de la actividad formativa presencial en todos los centros y entidades que impar-
tan formacion profesional para el empleo financiada por el SEXPE al amparo de la convocato-
ria referida en el articulo 1.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta al Secretario General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de
sus competencias, para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas en aplica-
cion de esta orden.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Extremadura.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Mérida, 6 de abril de 2020.

La Consejera de Educacion y Empleo,

MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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