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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

ORDEN de 28 de abril de 2020 por la que establece la suspension de plazos
y las reglas para efectuar modificaciones en el cumplimiento y acreditacion
de los requisitos y obligaciones de los beneficiarios de subvenciones
gestionadas por el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de
Empleo del SEXPE como consecuencia de la situacion y evolucion del
COVID-19 y se establece el criterio de proximidad al centro de trabajo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al articulo 2.2 del Real
Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas
medidas urgentes en materia de empleo agrario. (2020050063)

La Organizacion Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional, ya que
Su propagacion a practicamente todos los paises supone un riesgo para la salud publica de
estos y exige una respuesta internacional coordinada.

El 14 de marzo de 2020, se aprobd en Consejo de Ministros, Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidon de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estado de alarma que ha sido prorroga-
do por el Real Decreto 476/2020, de 27 de marzo y por Real Decreto 487/2020, de 10
de abril.

El citado Real Decreto 463/2020 establece en su disposicion adicional tercera la suspension
de los términos y la interrupcidon de los plazos para la tramitacién de los procedimientos de
las entidades del sector publico, siendo ello de aplicacidn a todo el sector publico definido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

No obstante, en la citada disposicion se determina que, el 6rgano competente podra acordar,
mediante resolucion motivada, las medidas de ordenacion e instruccion estrictamente nece-
sarias para evitar perjuicios graves en los derechos e intereses del interesado en el procedi-
miento y siempre que éste manifieste su conformidad, o cuando el interesado manifieste su
conformidad con que no se suspenda el plazo. Asimismo, las entidades del sector publico
podran acordar motivadamente la continuacion de aquellos procedimientos administrativos
que vengan referidos a situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del
estado de alarma, o que sean indispensables para la proteccion del interés general o para el
funcionamiento basico de los servicios.
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En materia de subvenciones, el cumplimiento de las obligaciones por parte de la persona
beneficiaria, tales como el mantenimiento de la actividad subvencionada durante un periodo
de tiempo no son términos o plazos relativos a la tramitacion de un procedimiento adminis-
trativo, son una carga modal o una condicion que se impone al interesado en cuanto a la
forma de llevar a cabo la actividad o el proyecto subvencionados. En consecuencia, no se
pueden considerar suspendidos o interrumpidos en aplicacion de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 463/2020.

Sin embargo, ante esta situacion de estado de alarma, muchas empresas y entidades se
han visto obligadas a suspender su actividad, por lo que puede resultar dificil el cumpli-
miento de las condiciones impuestas en las bases reguladoras de subvenciones gestiona-
das por el Servicio de Economia Social y Autoempleo del SEXPE. Por ello se hace necesa-
rio establecer las reglas de modificacion de las obligaciones impuestas, asi como la
exencion del cumplimiento de los requisitos y, en su caso de modificacion de determina-
das condiciones respecto de los solicitantes de subvenciones de las convocatorias
pendientes de resolucidn.

Al respecto, mediante Decreto-Ley 3/2020, de 25 de marzo (DOE n© de 27 de marzo)
se aprueban medidas urgentes y extraordinarias en el ambito administrativo para
responder al impacto de la crisis ocasionada por el COVID-19, y entre ellas en materia
de subvenciones.

En cuanto a las subvenciones ya concedidas en virtud de convocatoria publica, se esta-
blece que, mediante Decreto del Presidente u Orden de la Consejeria competente por
razon de la materia se podran establecer reglas para efectuar las modificaciones precisas
en el cumplimiento y acreditacion de aquellos requisitos y condiciones previstos en las
bases reguladoras y las convocatorias e impuestos en las resoluciones de concesion,
incluida la posibilidad de suspender o prorrogar los plazos establecidos para la realizacion
de la actividad o el desarrollo del proyecto subvencionado, cuya ejecucion, a consecuen-
cia de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19 y el estado de alarma declarado,
resulte imposible o no pueda llevarse a cabo en sus propios términos, pudiendo ello
causar un grave perjuicio a los derechos o intereses de las personas beneficiarias. Dichas
modificaciones no podran conllevar en ningln caso la percepcion de una cuantia mayor a
la inicialmente reconocida, ni contradecir la normativa basica o la normativa de la Unidn
Europea que pueda resultar de aplicacion.

Asimismo, el citado Decreto-Ley, establece que, por las mismas razones se podra establecer
que, respecto a las convocatorias de subvenciones efectuadas y pendientes de resolver a la
entrada en vigor del estado de alarma, se pueda eximir a los solicitantes del cumplimiento de
algunos requisitos o se puedan modificar determinadas condiciones de ejecucion de la activi-
dad o el proyecto a subvencionar.

Por otro lado, se ha procedido a la aprobacion del Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de
abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo
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agrario, cuyo articulo 2.2 establece que “Podran beneficiarse de las medidas de flexibili-
zacion aprobadas por este real decreto-ley las personas cuyos domicilios se hallen
proximos a los lugares en que haya de realizarse el trabajo. Se entendera que existe en
todo caso proximidad, cuando el domicilio de trabajador o el lugar en que pernocte
temporalmente mientras se desarrolla la campafa esté en el mismo término municipal o
en términos municipales limitrofes del centro de trabajo. Las comunidades autdnomas
podran ajustar este criterio en funcion de la estructura territorial teniendo en cuenta el
despoblamiento o la dispersion de municipios”.

Con esta orden también se establecen para la Comunidad Auténoma de Extremadura las
distancias para la aplicacion del criterio de proximidad al centro de trabajo en el ambito
de la misma para la contratacion de mano de obra asalariada en sus explotaciones, en
las condiciones que fija el Real Decreto-Ley 13/2020, de 7 de abril, dando asi seguridad
juridica a las entidades empleadoras y a las personas trabajadoras a contratar en las
campafias agricolas hasta el 30 de junio de 2020 o la fecha fin de las prérrogas que
pudieran publicarse, en su caso.

Con la presente orden, ademas, se trata de dar cumplimiento a lo estipulado en el arti-
culo 2.2 del Real Decreto Ley 13/2020, de 7 de abril, mediante el establecimiento de
un criterio valido para el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura
teniendo en cuenta tanto la dispersidn de la poblacién como las necesidades de mano
de obra en zonas en las que se desarrollan las diferentes campafias en la Comunidad
Auténoma.

En su virtud, de acuerdo con lo previsto en los articulos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Director General de Planificacion y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
1. La presente orden tiene por objeto:

a) la suspension de plazos de obligado cumplimiento para las personas, entidades y
empresas beneficiarias de subvenciones gestionadas por el Servicio de Economia Social
y Autoempleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) exencidén del cumplimiento de determinados requisitos y la modificacion obligaciones
exigidos a las personas, entidades y empresas solicitantes de estas subvenciones, esta-
blecidos en las bases reguladoras de las mismas.
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2. El ambito de aplicacion de esta Orden se circunscribe a las siguientes bases reguladoras
de subvenciones gestionadas por el Servicio de Economia Social y Autoempleo del Servicio
Extremerio Publico de Empleo:

a) Decreto 89/2016, de 28 de junio, por el que se regula el Plan de ayudas para el fomen-
madura (DOE n.¢ 128, de 5 de julio).

to del empleo en la economia social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extre-

b) Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las

subvenciones para el fomento del autoempleo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE n.0 128, de 5 de julio) y sus modificaciones.

c) Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras del
dura (DOE n.° 126, de 3 de julio).

Programa Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extrema-

d) Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula el Plan de Empleo Social en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (DOE n.° 153, de 9 de agosto.

e) Decreto 164/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el plan de empleo previsto en

el Plan de regeneracion econdmica y del empleo de la zona minera de Aguablanca y su
financiacion (DOE n.° 196, de 8 de octubre).

entorno y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su

f) Orden de 11 de diciembre de 2019, por la que se regula el Programa de Activacion del
Empleo Local y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a
su financiacion (DOE n.° 239, de 13 de diciembre).

Articulo 2. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 89/2016, de 28 de junio, por el que se regula

el Plan de ayudas para el fomento del empleo en la economia social, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Alarma.

1. Articulo 10.5: El plazo maximo para resolver, de seis meses, quedara suspendido durante
2. Articulo 13.a): El mantenimiento obligatorio de las condiciones establecidas, durante el

el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

plazo minimo de dos afios, no serad exigible durante el periodo de vigencia del estado de

3. Articulo 23.1: No se consideraran incumplimientos los supuestos recogidos en este articu-
lo, en sus apartados a) y b), cuando se hayan producido como consecuencia de la tramita-
Alarma, respectivamente.

cion de un ERTE por causa de fuerza mayor o durante el periodo de vigencia del estado de
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4, Articulo 23.2: Los incumplimientos que dan lugar a la revocacion de la resolucion, al rein-
tegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora, recogidos en
este articulo, tendran como excepcion los que se produzcan durante el periodo de vigencia
del estado de Alarma, siempre y cuando a su finalizacion se vuelva a la situacion anterior,
de cumplimiento de condiciones y obligaciones.

5. Articulo 25.1: El plazo de dos meses para comunicar las incidencias que afecten a un
expediente, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma,
reanudandose a su finalizacion.

6. Articulo 25.2: El plazo maximo de tres meses, para la sustitucion por cese definitivo en un
puesto de trabajo subvencionado, se suspendera durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

7. Articulo 25.3: En el supuesto de reduccion de jornada, el plazo maximo de dos meses
para la incorporacion de otra persona que complete la jornada reducida o la amplia-
cion de la jornada para el mismo fin, por otra persona que ya preste servicios, queda
suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su
finalizacion.

8. Articulo 25.4: Cuando estos supuestos se hayan producido antes del inicio de la
vigencia del estado de Alarma, el plazo maximo de tres meses para cubrir con un
contrato de interinidad una suspensidn de servicio o una excedencia que superen los
seis meses, quedard suspendido durante el periodo de vigencia del mismo, reanudan-
dose a su finalizacion.

Si los supuestos se producen durante la vigencia del estado de Alarma o como conse-
cuencia de la tramitacion de un ERTE por esta causa, no tendran la consideracidon de
incumplimientos.

Articulo 3. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 90/2016, de 28 de junio, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del autoempleo en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Articulo 6.i): Estos motivos de exclusion general no seran de aplicacion a las solicitudes de
ayuda presentadas con anterioridad al inicio de la vigencia del estado de Alarma y no
resueltas a la citada fecha de inicio, siempre y cuando los motivos de interrupcion de la
situacion de alta en RETA o realizar cualquier actividad por cuenta ajena, sea cual sea su
duracion, se hayan producido dentro del periodo de Alarma.

2. Articulo 10.4: El plazo maximo de seis meses para resolver quedard suspendido durante el
periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacién.
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3. Articulo 12.7: La obligacion de mantenimiento ininterrumpido de la situacion de alta
en RETA y el ejercicio de la actividad, durante el periodo minimo de dos afios a partir
de la fecha de alta en RETA, no sera exigible durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma.

4. Articulo 12.8: La obligacién de mantener los supuestos contenidos en este articulo, duran-
te el periodo minimo de dos afios de mantenimiento de condiciones y obligaciones, no
sera exigible durante el periodo de vigencia del estado de Alarma.

5. Articulo 19.4: No serd considerado incumplimiento de la obligacién de no sustituir la acti-
vidad por la que se concedid la subvencién por otra distinta, durante el plazo minimo esta-
blecido de dos afios, si la sustitucién se produce durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma.

6. Articulo 19.5: El periodo de tres meses para la sustitucion de un Familiar Colaborador,
queda suspendido durante el periodo de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

7. Articulo 23.3: El limite de dos meses posteriores a la solicitud, para realizar y pagar las
inversiones obligatorias por importe minimo de 2.000€, se suspendera durante todo el
periodo de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

Articulo 4. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras del Programa Empleo de Experiencia en el ambito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Articulo 4.1. Para las contrataciones que se realicen durante la vigencia del estado de alar-
ma, se eximirad a las entidades beneficiarias de la obligacion de contratar, exclusivamente,
en las actividades recogidas en este articulo.

2. Para los puestos destinados a “servicios de proximidad”, se suspende el limite maximo del
70% del total de los puestos de trabajo que cree la entidad.

3. Articulo 7.2 De manera general, cada puesto de trabajo deberd tener una duracion de 12
meses. Excepcionalmente, el cdmputo de 12 meses desde la fecha de inicio del puesto de
trabajo podra finalizar una vez descontado el periodo de suspension de los contratos reali-
zado con caracter excepcional, debido a la situacién de crisis sanitaria de la COVID-19.
Este extremo deberd certificarse por los/as Secretarios/as de los Ayuntamientos, con la
presentacion del anexo IV de justificacion final.

4. En los casos de dos contrataciones consecutivas, la segunda contratacion podra tener
una duracion de 6 meses completos, subvencionables, aunque ello suponga sobrepasar
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la duracion maxima de 12 meses del puesto de trabajo, desde la fecha de inicio del
primer contrato, cuando la segunda contratacion hubiera tenido que realizarse durante
el periodo de vigencia del estado de alarma o en el mes de su finalizacion, siempre y
cuando la segunda contratacion sea efectiva, como maximo, el mes siguiente al de la
finalizacion del estado de alarma. Esta superacion de la duracion maxima de 12 meses
no implicara, en ningun caso, un incremento de la subvenciéon maxima concedida a la
entidad beneficiaria.

5. Articulo 7.3: En caso de dos contrataciones sucesivas (6+6 meses), se podra prorrogar el
primer contrato hasta completar los 12 meses obligatorios desde su inicio.

6. Articulo 7.4: Queda suspendida la obligacion de que la contratacidn de la persona sustitu-
ta, en los supuestos de extincién que se puedan producir exclusivamente dentro del perio-
do de Alarma, se tengan que realizar por el tiempo que reste hasta alcanzar la fecha de
finalizacion prevista inicialmente para la relacién laboral extinguida. Potestativamente la
entidad podra ampliar los contratos tantos dias como el periodo dejado sin ocupacién
efectiva del puesto desde su extincion, sin que ello suponga un aumento en la cuantia
maxima subvencionable por puesto.

7. Articulo 7.5: En los supuestos de suspension del contrato con derecho a reserva del pues-
to de trabajo acogido a los motivos previstos por la situacion de alarma, las entidades
podran potestativamente prorrogar los contratos tantos dias como dure la situacion de
suspension excepcional, sin que ello suponga un aumento en la cuantia maxima subven-
cionable por puesto. En caso de producirse tales suspensiones la entidad debe acreditar
validamente ante el 6rgano gestor tal circunstancia.

8. Articulo 7.7: Se podra suspender durante el periodo de alarma la formalizacion de las
segundas contrataciones prevista en este articulo para personas con discapacidad.

9. Articulo 14.2: Se podra obviar el cumplimiento de este articulo (exclusién de personas
trabajadoras que hayan participado 6 0 mas meses en los 24 meses anteriores) en las
contrataciones a realizar durante la vigencia del estado de alarma en las actividades prio-
ritarias para paliar los efectos de la crisis sanitaria de la COVID-19.

10. Articulo 15.1: Se suspende la opcion de realizacion de pruebas excluyentes y selec-
tivas de mayor adecuacion al puesto con cada oferta, mientras duren las restriccio-
nes de movilidad, la obligacion de confinamiento domiciliario o la suspension de
actividades que supongan la concentracion de personas, derivadas de la implanta-
cion del estado de alarma. Con esta premisa, la entidad Unicamente podra indicar
en la oferta si en la seleccion de candidatos, en atencion a sus estrategias en
materia de empleo, pretende realizar ordenacion distinta, dentro de cada grupo,
respecto del orden establecido por el centro de empleo, en cuyo caso debera indi-
car los criterios que vayan a ser tenidos en cuenta para dicha ordenacion distinta, o
si respeta el orden de preseleccion.
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11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Articulo 15.3: Durante el estado de alarma sélo se admitira la presentacion telematica o
telefonica de las ofertas de empleo.

Articulo 15.4: Se suspende el plazo de 15 dias desde la presentacion de la oferta, para
que los Centros de Empleo del SEXPE presenten a la entidad el listado resultante de la
preseleccion.

Articulo 16.1: Durante la vigencia del estado de alarma se suspendera la participacién de
representantes del SEXPE y la convocatoria a las Organizaciones sindicales en el proceso
selectivo. En este Ultimo caso sera suficiente la comunicacion posterior del proceso selec-
tivo llevado a cabo.

Articulos 16.3, 16.4, 16.5 y 16.6: Se suspende su aplicacion, en consonancia con la
suspension de la realizacion de pruebas de seleccion del articulo 15.3, durante la vigen-
cia del estado de alarma.

Articulo 16.9: La comunicacion de los contratos obligatoriamente se haran telematica-
mente a través de las herramientas habilitadas para ello.

Articulo 17.1: Se suspende la limitacion existente de plazo para presentar nueva oferta
de empleo en caso de contrataciones consecutivas, en conexion con la regulacién
extraordinaria recogida en el articulo 7.

Articulo 17.3: Se suspende el plazo maximo de 10 dias habiles para la incorporacion
de la persona desempleada a quien se contrate para ocupar el puesto durante el
segundo periodo de seis meses, en conexidn con la regulacion extraordinaria recogi-
da en el articulo 7.

Articulo 19.1: Podra quedar en suspenso el plazo maximo un mes para realizar la sustitu-
cion en el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral con anterioridad
a la expiracion del tiempo convenido, en conexidén con la regulacién extraordinaria
recogida en el articulo 7.

Articulo 19.2: Se suspende mientras dure el estado de alarma, la obligacidon de que la
persona a quien se contrate como sustituta después de producirse una extincion en el
puesto, deba desempefiar, en todo caso, la misma actividad que la persona a quien
sustituye. En el caso de optar por una ocupacion distinta, la entidad podra utilizar las
listas de esperas que hubiera en otras actividades, a los efectos de seleccionar a la
persona sustituta.

Articulo 20.1.d: Durante la vigencia del estado de alarma se suspende el plazo de
presentacion de la Certificacion de bajas, sustituciones, reincorporacion y, en su caso,
formalizacion del segundo contrato (en los casos en que proceda), reanudandose a su
finalizacion.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Articulo 21: Durante la vigencia del estado de alarma, se suspende el plazo para la
presentacion de alegaciones y aportacion de documentos, reanudandose a su finali-
zacion.

Articulo 22 2. a): Ademas, se tendran en cuenta las regulaciones extraordinarias previs-
tas en esta disposicion.

Articulo 23: Ademas se tendran en cuenta las regulaciones extraordinarias previstas en
esta disposicion.

Articulo 23.f): Se suspendera mientras dure el estado de alarma, la obligacion de convo-
car de manera fehaciente y con suficiente antelacion a las Organizaciones Sindicales mas
representativas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura al proceso
selectivo. En este periodo sera suficiente la comunicacion del proceso selectivo llevado a
cabo.

Articulo 23.g): Se suspende la obligacion de facilitar a los trabajadores contratados la
participacion en actuaciones complementarias como se establece en el articulo 24 del
decreto regulador.

Articulo 24: Se suspenden las actuaciones complementarias mientras dure el estado de
alarma.

Articulo 26: Revocacion, perdida de derecho al cobro y reintegro de las subvenciones.

No se consideraran incumplimientos las situaciones que se puedan derivar de las regula-
ciones extraordinarias contenidas en esta disposicion. En concreto:

26.3.b: Servicios de proximidad.
a. 26.3.c: Obligaciones Articulo 23 f) y g).

b. 26.3.e: El incumplimiento de la obligacion de efectuar la segunda de las contratacio-
nes en el caso de contrataciones consecutivas o la obligacion de realizar sustituciones
por vacantes cuando sea obligatorio.

c. 26.4.c: Se suspende mientras dure el estado de alarma Unicamente el incumplimiento
relativo a las contrataciones que se formalicen con personas que no cumplen el apar-
tado 2 del articulo 14 del decreto regulador, cuya comprobacion es responsabilidad
directa de las entidades beneficiarias. Sin embargo, sigue estando vigente el cumpli-
miento del Ultimo parrafo del apartado 1 del mencionado articulo 14.

d. 26.4.d).

e. 26.4.e).
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f. 26.4.f).

g. 26.4 h) Tener validamente cubierto el puesto durante 6 meses o 3 meses seglin sea
contrato de 12 meses 0 6 meses.

28. Articulo 27.2: Se suspende el plazo para la presentacién de alegaciones, durante el
periodo de vigencia del estado de alarma, reanudandose a su finalizacion.

29. Articulo 27.3: Se suspende el plazo de doce meses para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento de reintegro durante el periodo de vigencia del estado de alarma,
reanudandose a su finalizacién.

30. Articulo 28.d): Se tendra en cuenta la ampliacién permitida en la situacion excepcional
producida en el estado de alarma, prevista en la modificacion del articulo 7.2

31. Articulo 29: Ademas, se tendran en cuenta las modificaciones extraordinarias introduci-
das por la presente disposicion.

Articulo 5. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que se regula
el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1. Articulo 16.5: El plazo de 10 dias habiles desde la incorporacion del trabajador sustituto,
en el caso de que se produzca la suspension/ extincion de la relacion laboral de trabajado-
res contratados con anterioridad al transcurso del periodo subvencionado de 6 meses y
sean sustituido por otro trabajador, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del
estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

2. Articulo 18.f): Excepcionalmente, se podran suspender los contratos de trabajo durante la
vigencia del estado de alarma.

3. Articulo: 19 Justificacion de contrataciones. La justificacion final de las contrataciones
se hara una vez finalizadas todas las contrataciones realizadas con cargo al programa
y abonados todos los gastos derivados de la accion subvencionable y antes de la fina-
lizacion del mes siguiente al del vencimiento del periodo voluntario para ingresar las
cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la Gltima contratacion que se impute
al programa de ayudas a que se refiere la letra f) del articulo 18, salvo que, en algun
dia de tal mes siguiente esté vigente el estado de alarma, en cuyo caso, habra de
presentarse antes de la finalizacion del mes siguiente a aquel en el que expire el
periodo de alarma.

4. Articulo 22.2: En conexidn con el articulo 18.f), hay que tener en cuenta que, excepcional-
mente, el contrato podra suspenderse durante la vigencia del estado de alarma, por lo
tanto, no se considerara incumplimiento. También excepcionalmente, durante este periodo
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no se consideraran incumplimientos las sustituciones no realizadas y las sustituciones
realizadas fuera de plazo.

5. Articulo 22.6: Se considera “Circunstancias que hagan de la insercién un compromiso de
imposible cumplimiento para la entidad”, aquellos supuestos en que la persona trabajado-
ra insertada esta afectada por una suspension o situacion anémala, consecuencia directa
del estado de alarma (como sustituciones no realizadas y similares) y, por lo tanto, se
minorard el periodo obligado de insercion en los dias que perdure la suspension o situa-
cion acaecida durante el estado de alarma.

6. Articulo 23.2: El plazo de 15 dias para que las entidades beneficiarias aleguen o presenten
los documentos que estime pertinentes al acuerdo de inicio del procedimiento de reinte-
gro, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudan-
dose a su finalizacion.

7. Articulo 23.4: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de
reintegro quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanu-
dandose a su finalizacion.

8. Articulo 24: Las actuaciones complementarias para el Programa I quedaran suspendidas
durante el periodo de vigencia del estado de Alarma.

Articulo 6. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en el Decreto 164/2018, de 2 de octubre, por el que se regu-
la el plan de empleo previsto en el Plan de regeneracion econémica y del empleo de
la zona minera de Aguablanca y su entorno y se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a su financiacion.

1. Articulo 50.1. El plazo maximo de un mes, para la sustitucion por cese definitivo en un
puesto de trabajo subvencionado, se suspendera durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

2. Articulo 50.2. A la hora de computar el periodo maximo de 12 meses de duracion desde la
fecha de inicio del puesto de trabajo, no se tendra en cuenta el periodo de suspension del
contrato de trabajo o permiso retribuido que se hayan producido como consecuencia del
Estado de Alarma y que pudiera afectar a la duracion maxima de los contratos.

3. Articulo 50.2. Se afiade excepcién en lo que respecta a la jornada completa: [ ] debiendo
realizarse a jornada completa. Con excepcidén de los supuestos de reduccion de jornada
que pudieran producirse como consecuencia del Estado de Alarma.

4, Articulo 51.1. También seran considerados gastos subvencionables cualquier coste adicio-
nal que pudiera derivarse de los permisos retribuidos o suspension de los contratos de
trabajo o cualquier otro generado como consecuencia del Estado de Alarma.
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Articulo 7. Suspension de los plazos, exencion de requisitos y modificacion de obli-
gaciones establecidos en la Orden de 11 de diciembre de 2019, por la que se regula
el Programa de Activacion del Empleo Local y se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a su financiacion (DOE n.° 239, de 13 de diciem-
bre).

1.

Articulo 7.7: El plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucién
del procedimiento, para interponer recurso de alzada, quedard suspendido durante el
periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose tras su finalizacion.

. Articulo 20.1: El plazo maximo de 15 dias, una vez notificada la resolucién de concesidn,

para que la entidad beneficiaria formalice, al menos, una oferta de empleo y la presente
ante el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, quedard suspendido durante el
periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

. El plazo de al menos un mes de antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de formali-

zacion de los contratos objeto de subvencion, para la presentacion de la Ultima de las
ofertas ante el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, quedara suspendido durante
el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

. Articulo 20.4: El plazo maximo de quince dias habiles desde la presentacion de la oferta,

para que el Centro de Empleo del SEXPE presente a la entidad solicitante el resultado de
la preseleccion efectuada, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma, reanudandose a su finalizacion.

. Articulo 23.1: En el caso de extincion de la relacion laboral con anterioridad a la expiracion

del tiempo convenido, el plazo maximo de un mes para sustituir a la persona contratada
guedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, reanudandose a
su finalizacion.

. Durante el periodo de vigencia del estado de Alarma, si efectuada la verificacion prevista

en el parrafo segundo del articulo 23.1, no hubiera personas candidatas de la lista de
espera que cumplan los requisitos que se tuvieron en cuenta para su incorporacion inicial,
la oferta presentada por la Entidad local se tramitara, tal y como dispone el parrafo terce-
ro del articulo 23.1, como una oferta nueva y esta circunstancia si supondra la ampliacion
del plazo de un mes, en tantos dias como persista el estado de alarma, del que dispone la
entidad local para efectuar la contratacion que sustituya el cese que se ha producido de
forma anticipada.

. Articulo 24.3: El plazo de 10 dias desde la creacion del ultimo puesto de trabajo subven-

cionable para que las entidades beneficiarias presenten la documentacion a que se refiere
este articulo 24.3, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alar-
ma, reanudandose a su finalizacion.
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8.

10

11.

12,

13.

Articulo 26.i. No se considerara incumplimiento el no respeto de los plazos, para el caso
de ceses anticipados, cuando estos se hayan suspendido durante el periodo de vigencia
del estado de Alarma.

. Articulo 27. Justificacién de contrataciones y modificacion de la resolucion de concesion.

La justificacion final de las contrataciones se hara una vez finalizadas todas las contrata-
ciones realizadas con cargo al programa y abonados todos los gastos derivados de la
accién subvencionable, y antes de la finalizacién del mes siguiente al del vencimiento del
periodo voluntario para ingresar las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a la
ultima contratacién que se impute al programa de ayudas, salvo que, en alguno de los
dias de tal mes siguiente finalice el estado de alarma, en cuyo caso habra de presentarse
antes de la finalizacion del mes siguiente a aquel en que expire el periodo de alarma.

. Articulo 28.2: No se consideraran incumplimientos las sustituciones efectuadas fuera de
plazo cuando estos plazos se hayan suspendido durante el periodo de vigencia del estado
de Alarma.

Articulo 29.2: El plazo de 15 dias para que las entidades beneficiarias aleguen o presen-
ten los documentos que estime pertinentes al acuerdo de inicio del procedimiento de
reintegro, quedara suspendido durante el periodo de vigencia del estado de Alarma,
reanudandose a su finalizacion.

Articulo 29.4: El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento
de reintegro quedara suspendida durante el periodo de vigencia del estado de Alarma,
reanudandose a su finalizacion.

En la Resolucion de 11 de marzo de 2020 (DOE n°, 50, de 12 de marzo), de concesion de
subvenciones, el plazo maximo para formalizar las contrataciones contenido en el aparta-
do Tercero 1. de la parte resolutiva, fijado hasta el 31 de julio de 2020, se amplia en un
plazo igual al nUmero de dias en los que haya estado vigente el estado de alarma.

Articulo 8. Convocatorias afectadas por la suspension de los plazos, exencion de
requisitos y modificacion de obligaciones.

La
la

suspension de plazos, exencion de requisitos y modificacion de obligaciones previstos en
presente orden, seran de aplicacién a las siguientes convocatorias y resoluciones de

concesion:

. ORDEN de 12 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio

2019-2020 de las subvenciones para el fomento del empleo en la economia social al
amparo del Decreto 89/2016, de 28 de junio.

ORDEN de 4 de abril de 2019 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio
2019-2020, de las subvenciones para el fomento del autoempleo, Programas I y II, en el
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ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, al amparo del Decreto 90/2016, de
28 de junio.

. ORDEN de 19 de junio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria, para el ejercicio

2018-2019, de las subvenciones para el fomento del autoempleo, Programas I y II, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, al amparo del Decreto 90/2016, de
28 de junio.

. RESOLUCION de 6 de agosto de 2019, de la Direccién General de Empleo, por la que se

aprueba la convocatoria para el ejercicio 2019 de las subvenciones del Programa Empleo
de Experiencia, al amparo del Decreto 100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban
sus bases reguladoras.

. ORDEN de 9 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2018

de las subvenciones del Programa Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto
100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. ORDEN de 12 de julio de 2017 por la que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2017

de las subvenciones del Programa Empleo de Experiencia, al amparo del Decreto
100/2017, de 27 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras del Programa
Empleo de Experiencia en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

. ORDEN de 26 de julio de 2018 por la que se aprueba la convocatoria de los Programas [ y

II del Plan de Empleo Social, al amparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto, por el que
se regula el Plan de Empleo Social, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

. ORDEN de 14 de septiembre de 2017 por la que se aprueba la convocatoria de los Progra-

mas I y II del Plan de Empleo Social, al amparo del Decreto 131/2017, de 1 de agosto,
por el que se regula el Plan de Empleo Social en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

. Resoluciones de 26 de noviembre de 2018, de concesion de subvencidn solicitadas en el

marco del Programa de Apoyo al Empleo Local, solicitadas al amparo del Decreto
164/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el Plan de Empleo previsto en el Plan de
Regeneracion Econdmica y del Empleo de la Zona Minera de Aguablanca y su entorno, y
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion.

10. RESOLUCION de 30 de diciembre de 2019, de la Secretaria General de Empleo, por la

que se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2020 de las subvenciones del Programa
I, del Programa de Activacion del Empleo Local, al amparo de la Orden de 11 de diciem-
bre de 2019 por la que se aprueban sus bases reguladoras.
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Disposicion adicional unica. Criterio de proximidad entre el centro de trabajo y el
domicilio de la persona trabajadora en el sector agrario.

En aplicacion de lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto-Ley 13/2020, de 7 de abril,
por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario, se
fija el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura como criterio de proximidad
entre el domicilio de la persona trabajadora o el lugar al que se desplace mientras se desa-
rrolla la campafa, y el centro de trabajo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, hasta el 30 de junio de 2020 o fecha de fin de las prérrogas que en su caso
pudieran establecerse.

Los efectos de dicho criterio se retrotraen a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto Ley
13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de
empleo agrario.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccién General de Planificacidon y Evaluacion de Politicas Activas de Empleo
del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en el ambito de sus competencias, para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas en aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y efectos.

La presente orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, si bien sus efectos se retrotraen a la fecha establecida en el Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, en la que se declara el estado de alarma para la gestion de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, salvo lo previsto en la disposicion
adicional Unica, cuyos efectos seran desde la fecha ahi prevista.

Mérida, 28 de abril de 2020.

La Consejera de Educacién y Empleo,
MARIA ESTHER GUTIERREZ MORAN
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