
 
GPEX 

 

Área Área Promoción y Desarrollo 

Convenio de referencia 
201814AGE040 - El desarrollo del Plan turístico de Extremadura 2017-2020 y la gestión de 
infraestructuras turísticas de Extremadura en las anualidades 2019 y 2020 

Proyecto de referencia 25.01.02 - Organización y ejecución de actividades de promoción y dinamización turística 2020 

Denominación del puesto BC20052 Personal Técnico de Promoción 

Nº de plazas ofertadas 1 

 
CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO 
Emplazamiento y/o puesto de 
trabajo 

Mérida (Badajoz) 

Horas semanales u horario de 
trabajo 

Según I Convenio Colectivo Gpex, Tiempo Parcial 

Causa del contrato ofertado Cubrir plaza temporal 

Retribución Bruta Anual Según I Convenio Colectivo Gpex 

Grupo profesional Grupo B. Grado / Diplomatura o equivalente 

Duración estimada del contrato 
Con fecha de finalización de la reducción de jornada de la persona sustituida, cuando termine el 
encargo (31/12/2020) o cuando finalice la reserva de puesto 

Fecha de incorporación deseada Inmediata 

FUNCIONES Y/O TAREAS A DESEMPEÑAR EN EL PUESTO 
- Diseño y evaluación de proyectos y programas 
- Elaboración y asistencia técnica para estudios 
- Extremadura Gourmet 
- Impulso al turismo cultural 
- Participación como expositor en ferias 
- Promoción Turística 
- Promoción turística de la naturaleza 

PROCEDIMIENTO 
Tramitación Portal Candidat@ de GPEX: www.gpex.es 

Tipo de procedimiento Ordinario 

Medios Propios 

Publicidad Portal Candidat@ GPEX y nota de prensa Junta de Extremadura 

Plazo de presentación de 
canditaturas 

Desde el día 22/04/2020 hasta el día 28/04/2020, ambos inclusive. 

REQUISITOS 
Titulaciones y estudios Diplomatura en Turismo / Grado en Turismo 

Experiencia profesional   
Formación complementaria   
Idiomas Mínimo B2 de alemán (acreditable mediante prueba, certificación oficial o nacionalidad) 

Informática   

Carnés de conducir 
Tipo B 
Disponibilidad para viajar y pernoctar fuera, incluidos fines de semana y festivos 

Otros Declaración Expresa Responsable 

FASE DE MÉRITOS 

Titulaciones y estudios   

Experiencia profesional 
Experiencia demostrable en la gestión y/o promoción de acciones turísticas desde el sector 
público 

Formación complementaria   

Idiomas 

- Valorable nivel de alemán superior al exigido 
- Nivel mínimo B2 de francés y/o portugués y/o inglés 
(El/los mérito/s de idiomas se acreditarán mediante certificación oficial o nacionalidad, excepto 
el alemán que podrá acreditarse mediante prueba de nivel). 

Informática   
Carnés de conducir   
Observación: Todos los requisitos y méritos aportados por las personas candidatas deberán ser acreditados documentalmente, previa 
petición por GPEX, antes de la incorporación de la persona candidata seleccionada. 

FASE DE CONOCIMIENTOS Y ACTITUDES 
Las personas candidatas preseleccionadas serán citadas para la realización de una o varias de las siguientes pruebas o ejercicios: 
- Test psicotécnico. 
- Examen o prueba teórica, práctica o teórico-práctica. 
- Redacción y/o defensa de un proyecto. 
- Entrevista personal y/o grupal. 
- Otras que así se determine. 

 


