
OFERTAS DE EMPLEO EN DIFUSIÓN

Sector Profesional: DOCENCIA E INVESTIGACIÓN

PROFESOR DE INGLÉS ONLINE
Badajoz ( BADAJOZ )
Oferta: 112020003795
28/04/2020
Oficina: BADAJOZ-COMARCAL

SE PRECISA PROFESOR/A PARA ACADEMIA ONLINE, NO SERÍAN CLASES
PRESENCIALES. EL PUESTO ES PARA PREPARADOR DE OPOSICIONES DE
SECUNDARIA EN LA ESPECIALIDAD DE INGLÉS. SUELDO AL MES DE 2000€
REQUISITOS: NIVEL MÍNIMO DE INGLÉS C1 Y TENER LA CONDICIÓN DE
FUNCIONARIO DE CARRERA. EL PROCESO DE SELECCIÓN SERÍA MEDIANTE
ENTREVISTA, PREVIO ENVÍO DEL C.V. AL EMAIL
javiercapillalasierra@hotmail.com
javiercapillalasierra@hotmail.com
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Sector Profesional: INDUSTRIA PESADA Y CONSTRUCCIONES METÁLICAS

TORNERO
Villafranca de los Barros ( BADAJOZ )
Oferta: 112020003822
28/04/2020
Oficina: VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Se ofrecen 2 puestos de trabajo de Tornero en la localidad de Villafranca de los
Barros. Las funciones a realizar son las propias de Tornero. Se valorará experiencia
en torno manual. Se ofrece contrato temporal y jornada completa, con posibilidad de
transformación a indefinido.
INTERESADOS ENVIAR CURRICULUM A LA SIGUIENTE DIRECCIÓN:
administracion@promeviol.es
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Sector Profesional: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN

MECÁNICO DE AUTOMOCIÓN
Villanueva de la Serena ( BADAJOZ )
Oferta: 112020003677
23/04/2020
Oficina: VILLANUEVA DE LA SERENA

Se requiere mecánico para reparación de vehículos con conocimientos sobre
electromecánica y experiencia en la ocupación, así como carnet de conducir B.
Valorable edad entre 20 y 50 años. Se ofrece contrato indefinido a jornada
completa.
Interesados/as enviar currículum vitae a: talleresserenauto@eurotaller.com
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Sector Profesional: SEGUROS Y FINANZAS

ASESOR COMERCIAL / CONSULTOR
Mérida ( BADAJOZ )
Oferta: 112020001876
18/02/2020
Oficina: MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

Empresa GENERALI ESPAÑA SA DE SEGUROS Y REASEGUROS FUNCIONES:
Planificar acciones de prospección y apertura de mercado de clientes particulares y
empresas. Realizar asesoramiento personalizado para elección de soluciones
aseguradoras y financieras. Cumplir con los objetivos de venta previstos a través de
la metodología establecida por la Compañía. REQUISITOS: Capacidad de
comunicación y organización. Capacidad para establecer relaciones comerciales y
gestionar una cartera de clientes. Mentalidad empresarial. Predisposición para
trabajar por objetivos comerciales. Contrato Mercantil. Salario:
Fijo+Comisiones+Cartera+Bonos. Puestos de trabajo para las localidades de:
MÉRIDA, ARROYO SAN SERVÁN Y ACEUCHAL
ENVIAR C.V. A: mariamatilde.palma@generali.com
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Sector Profesional: SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES

TÉCNICO/A DE PROYECTO ÁREA
DESARROLLO RURAL, CON CARNÉ DE
CONDUCIR Y VEHÍCULO PORPIO
(CAMBIO DE CORREO ELECTRÓNICO)
Navalmoral de la Mata ( CÁCERES )
Oferta: 112020003856
29/04/2020
Oficina: NAVALMORAL DE LA MATA

Se necesita Técnico/a de Proyecto Área Desarrollo Rural. REQUISITOS: FP grado
superior, Diplomatura, Grado o Licenciatura; se valorarán las que tengan relación
con especialidades relacionadas con las Ciencias Humanas y Sociales.
Conocimiento y experiencia en itinerarios de inserción sociolaboral, diagnósticos de
empleabilidad e implementación de acciones formativas para el empleo y el
autoempleo, del mercado laboral, yacimientos de empleo y conocimiento de
recursos de empleo y formación. Experiencia en el diseño e impartición de
formaciones específicas para mejorar la empleabilidad. Conocimiento de
yacimientos de empleo para mujeres rurales y conocimiento de recursos de empleo
y formación. Conocimiento para la acreditación de competencias laborales.
Competencia docente: conocimientos y destrezas para diseñar e implementar
acciones grupales e individuales de formación. Aplicar e incorporar a la perspectiva
de género y la interculturalidad. FUNCIONES: Difusión del proyecto en instituciones
públicas, corporaciones locales, tejido empresarial y zonas rurales de la provincia de
actuación, para llegar a las potenciales mujeres participantes en el proyecto.
Realización de entrevistas y selección de participantes en el proyecto. Diseño de
itinerarios de inserción laboral y diagnósticos de empleabilidad con cada una de las
mujeres rurales participantes. Elaboración del material didáctico e impartición a las
mujeres, de formaciones relacionadas con el empleo, el autoempleo y la creación de
microempresas, así como la acreditación de competencias transversales, entre
otras. Organización y diseño de acciones grupales. Realización de estudio
diagnóstico, sobre oportunidades para emprender en el medio rural de la provincia
de actuación, preferentemente en el ámbito de los NYE. Fomento de la igualdad de
género y empoderamiento de la mujer rural. SE OFRECE: contrato Por obra y
servicio, duración 6 meses, a jornada parcial, 30 horas semanales. Salario según
convenio
Enviar curriculum vitae a la empresa: ofruralavanzanavalmoral@cepaim.org Fecha
tope hasta el 25 de mayo de 2020.
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