—

e

DIPUTACION
DE BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Boletin n°® 126

Anuncio 2043/2020

martes, 23 de junio de 2020

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Lobén



Ayuntamiento de Lobo6n Anuncio 2043/2020

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Lobén
Lobén (Badajoz)

Anuncio 2043/2020
Bases reguladoras de la convocatoria para la provision como personal laboral fijo por el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Oficial de 2.7 de mantenimiento general del Ayuntamiento de Lobon

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 2.2 DE MANTENIMIENTO EN GENERAL, DEL AYUNTAMIENTO
DE LOBON

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como personal laboral fijo, mediante concurso-oposicion libre, de una
plaza de Oficial 2.2 de mantenimiento en general, dotada con las retribuciones basicas correspondientes a un grupo de
titulacién C2, pagas extraordinarias, y demas retribuciones que puedan corresponderle con arreglo a la relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Lobén y legislacién vigentes.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases y, ademas, por la siguiente normativa:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

e |ey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria se regularan por lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas interesadas tienen que cumplir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y durante todo el proceso selectivo, los requisitos siguientes:

a.- Tener la nacionalidad espafiola o alguna otra en los casos que, de acuerdo con el articulo 57 del EBEP,
permitan el acceso a la ocupacién publica como personal laboral. En este Ultimo caso, para los aspirantes que
no tienen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana,
tienen que acreditar el conocimiento mediante la aportacion del diploma de espafiol como lengua extranjera,
regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre; o del certificado de aptitud de espafiol para
extranjeros, expedido por las escuelas oficiales de idiomas o mediante la acreditacion que estan en posesion
de una titulaciéon académica espafiola expedida por el 6rgano oficial competente en el territorio espafiol, o
bien mediante la superacién de una prueba especifica que acredite que poseen el nivel adecuado de
comprension y de expresion oral y escrita en esta lengua.

b.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa para el
acceso al empleo publico.

c.- Tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones
de la categoria profesional de oficial segunda mantenimiento.

d.- Estar en posesion del titulo o nivel de titulacién que se indica a continuacién o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes:

- Titulo de graduado escolar o formacién laboral equivalente. Se entiende que tienen formacion
laboral equivalente con la acreditacién de una experiencia laboral de mas de 2 afios en la
categoria profesional concreta o han superado un curso de formacion profesional
directamente relacionado con la categoria impartido por un centro oficial reconocido. En el
caso de titulaciones expedidas en el extranjero, hay que aportar la homologacion
correspondiente del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.
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Ayuntamiento de Lobo6n Anuncio 2043/2020
e.- Estar en posesion del permiso de conducir B-1.

f.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en la presente cldusula deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

Tercera.- Publicacion y solicitudes.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablon de edictos y pagina
web del Ayuntamiento de Lobdn. Un extracto de las mismas sera publicado en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias (cuyo modelo se acompafia como anexo ll), solicitando tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes
deben manifestar que rednen las condiciones exigidas en la base segunda. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lobdn y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lobén, de 9:00 a 14:00 horas en el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezcan publicadas estas bases en el Boletin Oficial del
Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en dia inhabil. Igualmente se podran
presentar solicitudes de conformidad con lo establecido en el articulo 16.4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Los anuncios seran publicados asimismo en el tablon de anuncio y la pagina web del Ayuntamiento de Lobén.
Junto con la instancia los/as aspirantes deberan aportar la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del DNI.

2. Fotocopia compulsada del permiso de conducir B-1.

3. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida a la plaza a que opta. En el supuesto de invocar un titulo equivalente al
exigido, habra de acompafiarse certificado expedido por el organismo competente, que acredite la citada
equivalencia.

4. Documentacion acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion.

Cuarta.- Admisién de los/las aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictard resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Lobén, con indicacién del plazo de presentacién
de subsanaciones, que de conformidad con el articulo 68 (diez dias habiles) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a las personas aspirantes excluidas.

Concluido el plazo de presentacién de reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos, el Alcalde-Presidente,
en el plazo maximo de un mes, dictara resolucién en la que se establecera el listado definitivo de aspirantes admitidos y
excluidos, el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios, asi como la composicién nominal del Tribunal calificador. Esta
resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

El resto de notificaciones se publicaran en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.
Quinta.- Tribunal Calificador.
5.1. Composicioén y criterios de actuacién:

5.1.1. El 6rgano encargado de la seleccidon y competente para llevar a cabo estas pruebas selectivas es el Tribunal Calificador,
que depende de Alcaldia. La designacion de los miembros del Tribunal responde a los principios de imparcialidad y de
profesionalidad de sus miembros. La condicion de miembro del Tribunal es a titulo individual, y no se puede tener en
representacién de nadie. Por otra parte, la actuacion del tribunal se tiene que regir por los principios de independencia y
discrecionalidad técnica y los acuerdos que adopte vinculan el 6rgano del cual dependen, sin perjuicio de las facultades de
revision establecidas legalmente.
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5.1.2. El Tribunal tiene que estar constituido por cinco miembros y el mismo nimero de suplentes, con criterios de paridad
entre hombres y mujeres. Todos tienen que tener una titulacién académica de nivel igual o superior al que se exige a los
aspirantes, y la mitad mas uno tiene que tener la formacion adecuada correspondiente a la misma area de conocimientos
que la que se exige a las personas aspirantes.

Composicién: El Tribunal Calificador de este procedimiento selectivo serd de caracter predominantemente técnico y estara
constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un Técnico designado por la Alcaldia-Presidencia (titular y suplente).

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue (titular y suplente).

Vocales:

Dos Técnicos designados por la Alcaldia-Presidencia (titular y suplente).
Un Técnico designados por la Junta de Extremadura (titular y suplente).

Todos los miembros del Tribunal deberadn poseer titulacion de igual o superior nivel que la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal, incluido el que desempefia funciones de Secretario, tendra derecho a voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de los mismos, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, y en todo caso con la asistencia del Presidente y el Secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento de las pruebas selectivas, en todo lo no previsto en estas bases, asimismo, adoptara las medidas necesarias
para el mantenimiento del orden y buena marcha del proceso selectivo, incluida la automatica descalificacion de aquellos
aspirantes que vulneren las leyes, las bases de la convocatoria o se conduzca de modo que incurra en abuso o fraude.

El Tribunal queda facultado para resolver cualquier incidencia o reclamacién que no tenga caracter de recurso, siempre que
se formule ante el/la Secretario/a del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes
de la realizacion de la siguiente o antes de su disolucién con firma del acta final.

Los miembros del Tribunal percibiran las retribuciones legalmente establecidas sobre indemnizacién por razén del servicio
(categoria segunda).

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas, que deberdn asegurar la objetividad y racionalidad de la
seleccién:

6.1.- Primera fase: Oposicion.

El proceso selectivo constara de dos pruebas, que deberan asegurar la objetividad de la seleccion:

6.1.1.-Primer ejercicio.

Sera de caracter teérico y consistird en contestar una prueba de 50 preguntas de tipo test en un tiempo
maximo de 1 hora, del programa de la parte general y especifica, anexo | de esta convocatoria. Cada
contestacion exacta se valorara con 0,2 puntos. Las contestaciones erréneas no se valoraran ni puntuaran.
Ademas, el Tribunal dispondra de 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las preguntas de reserva
podran sustituir indistintamente a cualquier pregunta que pudiera ser anulada.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes que no
alcancen una nota minima de 5 puntos.

6.1.2.- Segundo ejercicio.
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Consistira en la realizacién de una o varias pruebas de caracter eminentemente practico, determinada/s por
el Tribunal de Seleccion, en un tiempo maximo a determinar por el mismo. Las pruebas versaran sobre temas
directamente relacionados con la parte especifica del programa, anexo |, de esta convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre el tema en particular, el nivel de formacién general y especifica en
relacion con la plaza a la que se opta, asi como el grado de aplicabilidad real de los conocimientos acreditados
por los aspirantes.

En el desarrollo de los supuestos practicos debera garantizarse el anonimato de los/las aspirantes.

La fecha del segundo ejercicio la fijara el Tribunal y se publicara junto con la lista definitiva de aspirantes que
hayan superado el primer ejercicio.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos aspirantes que no
alcancen una nota minima de 5 puntos.

Una vez finalizados los dos ejercicios la nota final de esta fase sera la obtenida al realizar la media aritmética
entre ambos.
6.2.- Segunda fase: Concurso.
Sera objeto de valoracién los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento
de presentar la instancia; y de acuerdo con el siguiente baremo. La fase de concurso tendra un valor maximo de 10 puntos:
A.- Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publica, como funcionario, interino o
laboral, en idéntico puesto de trabajo al convocado, 0,125 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada en puesto de trabajo idéntico al
convocado, 0,025 puntos.

Los servicios prestados en la Administracion se acreditaran con las certificaciones realizadas por la Secretaria
General correspondiente, donde constara la denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado
el aspirante, la expresion del tiempo que lo haya venido desempefiando y naturaleza de la relacion juridica
que haya mantenido o mantenga en el desempefio del mismo.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante contrato, vida laboral, y certificacion
de la empresa donde se especifiquen las funciones del puesto de trabajo.

La puntuacién maxima que se podra conceder en este apartado es de 4 puntos.
B.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

- Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que tengan relacién directa con los
contenidos incluidos en la parte especifica del programa de esta convocatoria, cuya aptitud o superacion se
acredite mediante certificacién o diploma expedido al efecto, se concedera 0,2 puntos por cada 10 hora
recibida, que se duplicara cuando éstas sean impartida.

Si el certificado acreditativo de la realizacion o imparticion del curso sélo indicase el nUmero de dias de
duracion y no el de horas docentes, se computara a razén de 5 horas por dia de curso. Si no indicase ni dias ni
horas no se computara.

La puntuacién maxima en este apartado no podra exceder de 2 puntos.
- Por carnet de camién, C1: 1 punto.

- Por curso o carnet especifico en manejo de retroexcavadora: 1 punto.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

Una vez que el tribunal haya acabado la valoracién de los méritos aportados de acuerdo con lo que establece el apartado
anterior, se hara publico en el tablén y paginas web del Ayuntamiento, las listas provisionales de las puntuaciones de los
méritos de la fase de concurso, como también la propuesta provisional de aspirantes seleccionados en el concurso
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oposicion. Esta relacién tiene que incluir a las personas que hayan obtenido mas puntuacién después de haber sumado las
puntuaciones de la fase de oposicion, y las puntuaciones de la fase de concurso.

En vista de estas relaciones, las personas interesadas pueden presentar reclamaciones en el plazo de 3 dias habiles a contar
desde el dia en que se hagan publicas. Las reclamaciones presentadas seran resueltas por el tribunal en un plazo de 7 dias.

El orden de colocaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién otorgada, por el siguiente orden: a la obtenida en la
fase de oposicion, a la obtenida primero en el apartado A del concurso, si persiste el empate a la obtenida en el apartado By
asi sucesivamente hasta el Ultimo apartado del concurso.

Con aquellos/as aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas, pero no obtenga plaza, se constituira una bolsa de
trabajo para posibles bajas o sustituciones, con un vigencia de dos afios.

Octava.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento y se elevara dicha relacién a la Alcaldia con la propuesta
de proceder a la contratacién del aspirante que hubiera obtenido las mayor calificacién definitiva.

El/a candidato/a propuesto debera presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos, en el plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion en la pagina web y tablén de edictos del Ayuntamiento de las calificaciones definitivas:
a.- Declaracion jurada o promesa de no haber estado separadas, mediante expediente disciplinario, de
ninguna Administracién Publica, ni estar inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas.
b.- Certificado médico, en modelo oficial acreditativo, de no sufrir ninguna enfermedad o limitacién fisica o

psiquica que impida el ejercicio normal de las funciones de la categoria a la cual se accede.

Concluido el proceso selectivo, y presentada la documentacion se procedera a la contratacion del aspirante que hubiera
obtenido mayor puntuacién. Quien sin causa justificada, no comparezca, quedara en la situacién de cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Novena.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los 6rganos de
seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Lobdn, a 24 de marzo de 2020.- El Alcalde-Presidente, Roberto Romero Gragera.

ANEXO |

Parte general:

Tema 1. La Constitucion espafiola. Derechos y deberes de los ciudadanos.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Estructura y disposiciones generales.
Tema 3. La Provincia y el Municipio. Concepto y elementos. El Término Municipal de Lobén.

Tema 4. La Organizaciéon Municipal. Competencias.
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Tema 5. Los érganos de gobierno municipales. El Alcalde. La Junta de Gobierno. El Pleno.

Tema 6. El personal al servicio de las Administraciones Locales. Derechos y Deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 7. El Estatuto del Empleado Publico.

Tema 8: La Ley de Proteccion de Datos. Principios Generales. Derechos de los propietarios de datos personales.

Parte especifica:

Tema 1.- Trabajos de mantenimiento. Tipo y seleccion de materiales.

Tema 2.- Conocimientos basicos de electricidad: Instalaciones eléctricas. Transporte de energia eléctrica. Conductores y
aislantes. Canalizaciones.

Tema 3.- Herramientas y utensilios utilizados en trabajos de electricidad. Tipo de averias y sus reparaciones. Instalaciones de
alumbrado. Instalaciones de enlace. Instalaciones de interior.

Tema 4.- Conocimientos basicos de fontaneria: montaje e instalacién de griferia, soldadura de canalizacién de agua;
funcionamiento de la valvuleria existente en las instalaciones; montaje de instalaciéon de sanitarios, cisternas, etc. Breve
referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas y utensilios. Su mantenimiento. Averias y reparaciones.

Tema 5.- Conocimientos basicos de albafiileria: Materiales de construccién. Herramientas: uso y mantenimiento. Principales
obras del oficio de albafil. Principales reparaciones. Realizacién de mezclas (yeso, cemento, hormigén...); enlucimiento y
enfoscado de paredes de nueva construccién; realizacion de arquetas; alicatado.

Tema 6.- Conocimientos basicos de carpinteria. Utensilios y herramientas basicos de carpinteria. Técnicas basicas de
carpinteria. Tipo de madera. Trabajos de mantenimiento y reparaciones mas frecuentes. Elaboracién y conservacion de
muebles de madera. Mantenimiento de la carpinteria en general de las instalaciones; aplicacion de barnices; montaje e
instalacién de tarimas, parquet, cercos, etc.

Tema 7.- Conocimientos basicos de jardineria: principios sobre el cuidado de las zonas verdes que conviven dentro del
entorno de las instalaciones (implantacién, poda, fertilizacion, riego...).

Tema 8.- Mantenimiento de instalaciones, vallas y elementos metalicos. Soldadura eléctrica, equipos y electrodos.

Tema 9.- Conocimientos basicos de ahorro de energia y proteccién del medio ambiente: utilizacién de un determinado
numero de lux en funcién de las instalaciones, alumbrado, actividades, etc.; mantenimiento minimo de las maquinas
responsables del ambiente de las instalaciones (maquinaria de frio-calor); uso, almacenamiento, reciclaje y eliminacion
adecuada de los combustibles utilizados por las diferentes maquinarias; vias alternativas energéticas.

Tema 10.- Conceptos generales sobre pintura de edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pinturas: limpieza y
conservacion.

Tema 11.- Mantenimiento de instalaciones de calefaccién y aire acondicionado. Aprovechamiento energético. Principales
averias y medidas a adoptar para prevenirlas.

Tema 12.- Uso de las instalaciones. Sistemas de mantenimiento y conservacion. Directrices, documentacién y medios para
un plan de mantenimiento. Periodicidad de las tareas de mantenimiento. Mantenimiento de elementos de edificacién, de las
instalaciones y servicios. Métodos de limpieza y control de Utiles, herramientas, aparatos y maquinaria utilizada
habitualmente en las tareas de Oficial de Mantenimiento.

Tema 13.- Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo. La Ley de prevencion de riesgos laborales:
derechos y deberes del trabajador y obligaciones del empresario. Los riesgos especificos y su prevencién.

Tema 14.- Medidas preventivas y pautas de actuacion ante una emergencia. Norma bdsica de autoprotecciéon de los centros,
los establecimientos y las dependencias destinados a actividades que pueden originar situaciones de emergencia.

ANEXO Il
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Don/dofia provisto/a de  DNI
n.c , con domicilio a efecto de notificaciones calle
ndmero , de provincia de , teléfono

EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria para la provisién como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Lobdn, de una plaza de
Oficial de 2.2 de mantenimiento en general, mediante el sistema de concurso-oposicién libre, manifiesta que, a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la clausula segunda
de las bases que regulan esta convocatoria y en virtud de ello

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma, sea admitido/a para tomar parte en el citado procedimiento
selectivo.

Marcar con una cruz los documentos que se acompaﬁan:

O Fotocopia compulsada del DNI.

O Fotocopia compulsada del permiso de conducir B-1.

O Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida.

O Fotocopia compulsada de la Tarjeta Profesional de la Construccién (TPC).

O Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos susceptibles de valoracion.

Lobén, __de de 2020.

Sr. Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Lobon.
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