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AYUNTAMIENTOS
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Azuaga (Badajoz)
Anuncio 2148/2020
Bases de la convocatoria para una plaza de Oficial primero electricista-encargado

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia n.° 2020//303, de fecha 22 de junio, las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de Oficial Primero Electricista-Encargado, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE OFICIAL PRIMERO ELECTRICISTA-ENCARGADO EN REGIMEN LABORAL

PRIMERA.- Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por resolucién de Alcaldia n.° 2018/164, de fecha 26-03-2018 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura de fecha 27 de marzo de 2018 (Rectificacién de errores en DOE n.° 70 de 11 de
abril), modificado por acuerdo de pleno de seis de junio de 2018, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza | Oficial 1.° Electricista- Encargado

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Servicio de obras.

Categoria profesional Oficial 1.°

Titulacion exigible Titulo de ciclo formativo de Grado Medio o Superior de Formacién profesional, de la
familia electricidad y electrénica, o equivalente.

Sistema selectivo Concurso-oposicion

N.° de vacantes Una

Funciones encomendadas | Segun puesto RPT

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es la de contrato fijo a jornada completa.

La jornada de trabajo sera la establecida en la legislacién vigente y en el Convenio colectivo del Ayuntamiento. La retribucion
sera la establecida en el Convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento y la que se desprenda de las
disposiciones legales y los actos que se dicten al respecto.

TERCERA.- Condiciones de admisién de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se
establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o
categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes de participacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacién del plazo para presentar la solicitud de participacion en el
correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes del nombramiento como funcionario
en practicas o la formalizacién del contrato en el caso del personal laboral.

CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto al anexo 1 los aspirantes presentaran los documentos acreditativos de los méritos para su valoracion en fase de
concurso.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://sede.azuaga.es) y en el tablén de anuncios, para mayor difusién,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direccién https://sede.azuaga.es) y se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion.

Caso de no presentarse reclamaciones la lista provisional quedara elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para presentacién.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (direccion https://sede.azuaga.es) y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusién. En esta
misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede electronica del Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o
por cuenta de nadie.

El Tribunal se integrard por un o una Presidente, tres vocales y un Secretario o Secretaria, cada uno con su respectivo
suplente. Las personas concretas que lo integraran seran designadas por la Alcaldia, a excepcién de una vocalia, que lo sera
por la Direccién General de Administracién Local.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
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El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo o no previsto en las bases.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podran asistir al proceso selectivo representantes sindicales en calidad de observadores. Asimismo, el Tribunal podra
disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos
especialistas.

SEPTIMA.- Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases

— Oposicioén.

— Concurso.

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién consistira en la realizaciéon de diversas pruebas de aptitud eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de las pruebas seran obligatorios y eliminatorios, calificandose como se indica a continuacién, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen el minimo de puntuaciéon determinado. La puntuacién de cada uno de los
ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

La fase de oposicion constara de los tres ejercicios siguientes, de los cuales los dos primeros se celebraran el mismo dia:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién de un tipo test de 25 preguntas de la parte de materias comunes que figuran en
el anexo 2 de estas bases, con respuestas alternativas de la que sélo una de ellas sera correcta. Cada acierto sera calificado
con 0,2 puntos. Se otorgara un tiempo de 30 minutos para la resolucion del ejercicio y se calificard de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de al menos 2,5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito un ejercicio tipo test de 25 preguntas extraidas de la parte de materias
especificas que figuran en el anexo 2 de estas bases, con respuestas alternativas, de la que s6lo una de ellas sera correcta.
Cada acierto sera calificado con 0,4 puntos. Cada error restarad 0,1 punto. Se otorgara un tiempo de 30 minutos para la
resolucién del ejercicio y se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de al menos
5 puntos.

Tercer ejercicio: De caracter practico. Consistira en la ejecucion de un trabajo propio de las funciones a realizar por el titular
del puesto a determinar por el Tribunal. Para el mismo se otorgara un tiempo comprendido entre 30 y 60 minutos y se
facilitaran en su caso los instrumentos y/o herramientas necesarias para su ejecucién. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. Se calificara con dos decimales.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios, tedricos y practico.

FASE CONCURSO:

a) Formacién:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,40 puntos.
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- Por cada curso de formacién o perfeccionamiento que verse sobre los cometidos propios del
puesto, con una duraciéon minima de 10 horas,

- 0,10 puntos por curso cuando este tenga una duracion de hasta 15 horas.
- 0,20 puntos por curso cuando este tenga una duracién de mas de 15 horas hasta 25 horas.
- 0,30 puntos por curso cuando este tenga una duracién de mas de 25 horas hasta 50 horas.

- 0,40 puntos por curso cuando este tenga una duracién de mas de 50 horas.

En conjunto, la puntuacién global asignada por formacién no podra exceder de 2 puntos.

b) Experiencia: El maximo de puntuacion alcanzable por este apartado serd de 2,50 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas
en puesto de trabajo con categoria igual a la que se aspira: 0.10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas o por cuenta propia con
categoria igual a la que se aspira: 0.05 puntos.

- La experiencia profesional debera quedar debidamente acreditada mediante certificados de
empresa, o contratos e informes de Vida Laboral, donde conste con claridad el tiempo
desempefiado y categoria profesional. Se entenderd por mes completo el mes natural y/o
aquellos restos que sumen 30 dias.

¢) Otros méritos: Por estar en posesién del permiso de conducir tipo C, 0,50 puntos.

OCTAVA.- Calificacién.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso. En
caso de empate final este se resolvera a favor del aspirante que mas puntuacién haya obtenido en el apartado b) de la fase
de concurso. De persistir, a favor de aquel que hubiere obtenido mas puntuacién en el apartado a) de la fase de concurso.
De mantenerse, a favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacién en el apartado c) de la citada fase de concurso. En
ultimo término, por sorteo.

NOVENA.- Relacién de aprobados, acreditacién de requisitos exigidos y formalizacién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la formalizacion del contrato, que en
ningln caso podra exceder de uno, al ser este el nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a
percepcién econémica alguna.

DECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Azuaga, a 24 de junio de 2020.- La Alcaldesa, Maria Natividad Fuentes del Puerto.

Anexo 1

(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direcciéon

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico
Denominacién del Puesto
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EXPONE

una plaza de

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , para la seleccion de

’

Que,

Extremadura.

establezca otra eda
- No haber sido sep
Administraciones p
Autéonomas, no hall
propias del cuerpo,

- Estar en posesion

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por ley se

haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
qgue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién.

d maxima para el acceso al empleo publico.

arado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Ublicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
arse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por

del Permiso de conducir tipo B.

referenciado.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal

Deber de informar a

los interesados sobre proteccién de datos

O He sido informad
documentacién que

o de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de AZUAGA

Finalidad Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
otorgados a este Ayuntamiento. art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios

Los datos se cederan, en su caso, a otras Administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, portabilidad y oposicién al
tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

Para el caso de ser necesario realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto no sea la finalidad principal de gestionar y
tramitar expedientes administrativos, se solicita el consentimiento como base de legitimacion para dicho tratamiento.

—
—
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O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su caso, la
acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Azuaga

Finalidad Principal | Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el ambito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento, portabilidad y oposicion al

tratamiento de los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AZUAGA.

Anexo 2
Materias comunes:
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Elaboracion y aprobacion.
Tema 2.- El Gobierno. Las Cortes Generales. El poder judicial. La Corona.

Tema 3.- El Estatuto de autonomia de Extremadura. Aprobacion. Competencias autonémicas segun el Estatuto de
autonomia.

Tema 4.- El municipio: término municipal, poblacién y organizacién municipal. Casco urbano de Azuaga.
Tema 5.- El acto administrativo. Reglamentos y bandos.
Tema 6.- Ingresos municipales. El presupuesto de las Entidades locales.
Tema 7. La igualdad de género: conceptos y normativa.
Materias especificas:

Tema 1. Electricidad y electrotécnica. Conceptos generales. Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones.

Tema 2. Herramientas, equipos y materiales para la ejecucién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Tema 3. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tensién. Previsién de potencias, seccién de conductores,
procedimientos normalizados de calculo de las instalaciones de Baja Tension.

Tema 4. Medidas en las instalaciones eléctricas. Tensién, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica
de las tomas de tierra. Instrumentos de medidas y caracteristicas.

Tema 5. Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension. Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos e interruptores diferenciales.

Tema 6. Motores eléctricos y automatismos. Esquemas, conexionado, mando y regulacion.
Tema 7. Instalaciones de electrificacién de viviendas y edificios. Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento.
Tema 8. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos, ejecucién y mantenimiento.

Tema 9. Principios basicos de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades de organizacién de la
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prevencién en la empresa. Gestién de la actividad preventiva.

Tema 10. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosiéon. Conceptos normativos, ejecucién y
mantenimiento.

Tema 11. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales. Conceptos normativos, ejecucién y
mantenimiento.

Tema 12. Instalaciones de alumbrado exterior. Conceptos normativos, ejecuciéon y mantenimiento.
Tema 13. Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion, ejecucién y mantenimiento.

Tema 14. Grupos electrégenos. procesos de arranques y paradas de un grupo electrégeno. Proteccion del grupo. Alarmas.
Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrégenos.

Tema 15. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacién. Instalaciones de megafonia. Instalaciones de antenas.
Conceptos, ejecucién y mantenimiento.

Tema 16. Estructuras e Instalaciones eléctricas de Azuaga.
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