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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de La Codosera
La Codosera (Badajoz)

Anuncio 2183/2020
Bases y convocatoria para cubrir una plaza de Oficial de Primera Electricista

Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de La Codosera por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir
una plaza de Oficial de 1.2 Electricista, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion libre.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia, de fecha 26 de junio de 2020, las bases y la convocatoria para cubrir una
plaza de Oficial de 1.2 Electricista, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién (anexo I).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de La Codosera, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |

BASES CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE 1.2 ELECTRICISTA, EN REGIMEN LABORAL FIJO, DEL AYUNTAMIENTO
DE LA CODOSERA (BADAJOZ)

Primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de Oficial de 1.2 Electricista, mediante concurso-oposicién libre,
en régimen laboral fijo, en virtud de la oferta de empleo publico de 2018, publicada en el BOP 152, del dia 8 de agosto de
2018.

Segunda. Caracteristicas del puesto de trabajo.

- Régimen: Laboral fijo
-Jornada: 37,5 horas semanales.

- Grupo: C2.

Tercera. Condiciones de admision de los aspirantes.

3.1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de cualquiera de los estados miembros de la Unidn Europea

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 2 de 9



Ayuntamiento de La Codosera Anuncio 2183/2020
¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

d) Poseer la titulacién de Graduado en ESO o equivalente.

e) Estar en posesién de un titulo de Formacion Profesional de Grado Medio, de un titulo de Formacién
Profesional de Grado Superior o titulos equivalentes, en la rama de Electricidad.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B.
g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

i) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3.2.- Todos los requisitos establecidos en la base 3.1 anterior deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas, se ajustaran al modelo establecido por este Ayuntamiento
que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento.

4.2.- En la tramitacioén de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta los siguientes requisitos:

4.2.1.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacioén: Plaza Ejido Luz, 1, 06518-La Codosera (Badajoz), y en ella deberan hacer constar que retinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base 3.1, debiendo acompafiar a la misma los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI, NIF o Pasaporte

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida.

c) Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

d) Documentos acreditativos de los méritos que deban ser valorados en la fase de concurso
4.2.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el BOP.

4.2.3.- La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este Ayuntamiento o en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2.4.- Los derechos de examen seran de 25,00 euros y se ingresaran en la c/c num.
ES17/3009/0051/9023/5723/1923, indicando el concepto: "Pruebas selectivas plaza Oficial de 1.7 Electricista".
Unicamente procederd la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente

de las pruebas selectivas por causas no imputables a los mismos.

4.3.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 4.2.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido el mismo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
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En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se concederd un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento. En la misma
publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién asi
como los miembros del Tribunal.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de edictos existente
dentro del edificio sede del Ayuntamiento, al igual que los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta. Tribunal Calificador.

e E| Tribunal Calificador estara constituido por:

- Presidente.

- Tres Vocales.

- Secretario.
Debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tender a la paridad entre hombre y
mujer.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal tendra la categoria segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes, titulares o suplentes. En
ausencia del Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor edad.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecidos
por la Ley 40/2015 citada.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo
que actuaradn con voz y sin voto.

Podran actuar como observadores, con voz pero sin voto, un miembro de cada uno de los Grupos Politicos que conforman
la Corporacion, asi como un miembro de cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el
Ayuntamiento.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
e Procedimiento de seleccién:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.
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— Concurso.

Anuncio 2183/2020

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes y un periodo de practicas.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, comenzando por la letra A.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, NIF, pasaporte o carné de conducir con fotografia.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

A) FASE DE OPOSICION:

e | os ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

A.1) Primer ejercicio: Consistira en la contestacién por escrito, en un tiempo maximo de 75 minutos, a un test
de 60 preguntas que versaran sobre el contenido del programa incluido en el anexo | de estas bases, tanto de
las materias comunes como de las especificas.
Cada una de las 60 preguntas tendra tres o cuatro opciones alternativas, de las cuales sélo una serd valida.
Cada tres preguntas contestadas incorrectamente restaran el valor de una respondida correctamente.

El ejercicio se valorara de conformidad con la férmula: "Aciertos - (errores/3)".

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

A.2) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucion de dos ejercicios practicos relacionados con los temas de
las materias especificas del programa. (Parte Il), a determinar por el Tribunal Calificador.
Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos.
En su caso, el Tribunal podra determinar la lectura de este ejercicio por parte del opositor, pudiendo si lo
estima oportuno, al final del mismo entablar un dialogo con el opositor sobre las cuestiones planteadas.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para pasar al siguiente.
La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.

B) FASE DE CONCURSO:

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen en
la rama de electricidad, conforme al siguiente baremo:

N.° Concepto Puntuacién parcial Puntuaciéon
orden maxima
B.1 Titulacion: Por estar en posesion de un Certificado de 1,00 punto 0,50 puntos
Profesionalidad, titulo de Formacién Profesional de Grado Medio,
titulo de Formacion Profesional de Grado Superior o titulos
equivalentes (diferentes del presentado como requisito), en la
rama de Electricidad
B.2 Por cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo 0,0025 puntos/ hora | 1,50 puntos
en centros oficiales
B.3 Experiencia: Se valoraran los servicios efectivos como Oficial 0,0625 puntos/mes | 3,00 puntos
electricista en la Administracién Publica, en la empresa privada o | de servicio efectivo
como auténomo, siendo excluyentes para un mismo periodo de
tiempo

Justificacion de los méritos

B1 | Fotocopia compulsada de/los titulo/s.
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B2 | Fotocopia compulsada de los certificados expedidos por el centro oficial correspondiente, en los que debera
constar expresamente las horas de duracién de los cursos y las materias impartidas en el curso.

B3 | 1. Trabajos por cuenta ajena: Contrato/s de trabajo original/es o fotocopia compulsada, en los que debe constar
la ocupacion de Oficial de Electricidad, acompafiado de Informe de Vida Laboral.

2. Auténomos: Copia del documento de Alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas en el epigrafe
correspondiente con el contenido de la categoria de la convocatoria.

Octava. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisdndose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, la propuesta de
nombramiento, como empleado en practicas, del aspirante aprobado.

En el acta de la Ultima sesion, se incluird una relacién de los aspirantes que, habiendo superado los ejercicios
de la oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos
de que si, por cualquier circunstancia, algun aspirante aprobado no fuera nombrado, poder serlo, por orden
de puntuacién.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publique en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién.

Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, el IImo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuarad el nombramiento de empleado en practicas a favor del opositor aprobado, que
tendra una duracién de tres meses.

Para obtener el nombramiento de empleado fijo, el aspirante aprobado debera realizar y superar, con la
calificacién de "apto", el citado periodo de practicas.

Si el opositor no superase el periodo de practicas perdera todos los derechos.

La toma de posesién del aspirante como empleado fijo debera producirse en el plazo de los quince dias
siguientes a la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la relaciéon de aspirantes que lo hayan
superado.

En el indicado plazo, si procede, deberan de ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En el acto de toma de posesidn, el empleado nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas y del nombramiento conferido.

Novena. Incidencias.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
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recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura,
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Anexo |: Temario

PARTE I.- Materias comunes

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura.
Tema 3.- Las entidades locales. El municipio: Organizacién y competencias. Organos de gobierno municipales.

Tema 4.- El municipio concepto y elementos. La configuracion del municipio en la Constitucion. El Término
municipal. La poblacién.

Tema 5.- La organizacién municipal: principios fundamentales. Clases de érganos. Competencias.

PARTE II.
Materias especificas

Tema 6.- Electrotecnia: Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones. Leyes de Ohm y de
Joule generalizadas para corriente alterna. Circuitos eléctricos de corriente alterna formados por impedancias conectadas en
serie paralelo. Corrientes alternas trifasicas: Caracteristicas. Conexiones en estrella y tridngulo.

Tema 7.- Medidas en las instalaciones eléctricas: Medidas eléctricas en las instalaciones de baja tensién. Magnitudes
eléctricas: Tension, intensidad, resistencia y continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos
de medidas y caracteristicas. Procedimientos de conexién. Procesos de medida.

Tema 8.- Maniobra, mando y proteccion en media y baja tensién: Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores,
fusibles, interruptores automaticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales.

Tema 9.- Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tensién: Prevision de potencias, secciéon de conductores,
procedimientos normalizados de célculo de las instalaciones de Baja Tension.

Tema 10.- Representacion grafica y simbologia en las instalaciones eléctricas: Normas de representacién. Simbologia
normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas eléctricos normalizados. Topologia. Interpretacion de
esquemas eléctricos en las de interior.

Tema 11.- Automatismo y cuadros eléctricos: Cuadros eléctricos. Esquemas de potencia y mando. Mando y regulacion de
motores eléctricos: Maniobras. Inversién de giro en motores. Arranque de un motor en conexién estrella-triangulo.
Autémata programable: Campos de aplicacion.

Tema 12.- Instalaciones de electrificaciéon de viviendas y edificios: Instalaciones eléctricas de baja tension: Definicién y
clasificacién. Acometida, caja general de proteccién, linea repartidora. Contador de energia eléctrica, centralizaciones.
Derivacion individual. Instalaciones de interior de viviendas.
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Tema 13.- Reglamento electrotécnico de baja tensién: Instalaciones de puesta a tierra (ITC-BT-18). Instalaciones en locales de
publica concurrencia (ITC-BT-28). Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de
incendio o explosion (ITC-BT-29).

Tema 14.- Reglamento electrotécnico de baja tensién: Instalaciones en locales de caracteristicas especiales (ITC-BT-30).
Instalaciones con fines especiales: piscinas y fuentes (ITC-BT-31). Instalaciones generadoras de baja tensién (ITC-BT-40).

Tema 15.- Instalaciones de energia solar fotovoltaica: Aplicaciones de la energia solar fotovoltaica. Componentes de una
instalacién fotovoltaica. Dimensionado de instalaciones solares fotovoltaica. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

Tema 16.- Revisiones eléctricas: Monitor detector de fugas. Puestas a tierra. Conductores de equipotencialidad. Tomas de
corrientes y cables de conexion. Protecciones de diferenciales y magnetotérmicos. Iluminacién. Medidas de resistencias.
Transformadores de aislamientos. Controles periédicos.

Tema 17.- Instalaciones de alumbrado exterior: Guia técnica de aplicacion instalaciones de alumbrado exterior (GUIA-BT-09).
Esquemas de conexiones de |ldmparas utilizadas en alumbrado exterior.

Tema 18.- Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Instrucciones Técnicas
complementarias.

Tema 19.- Grupos electrégenos: Procesos de arranques y paradas de un grupo electrégeno. Proteccion del grupo: Alarmas.
Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrégenos.

Tema 20.- Proteccion medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacién ambiental. Principales riesgos
medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

Tema 21.- Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones del puesto, medidas de proteccion
individuales y colectivas.

La Codosera, a 26 de junio de 2020.- El Secretario-Interventor, Miguel Angel Bermejo Pacheco.
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