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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casatejada

ANUNCIO. Bases Convocatoria y seleccion Auxiliar Administrativo/a.

Expediente n°: 47/2028
Bases para la convocatoria y proceso de seleccion

Procedimiento: Convocatoria y Pruebas de Seleccidon por Concurso-Oposicion (Personal
Laboral )

Fecha: 25/05/2020

Documento firmado por: El Alcalde

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Normas Generales.

Es objeto de las presentes bases es la provision en propiedad de las plazas que se incluyen en
la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2020, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 19/05/2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
101 de fecha 27/05/2020, y D.O.E. num. 99 de fecha 25/05/2020 cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Auxiliar Administrativo/a
Régimen Personal laboral fijo
Titulacién exigible E.S.O o equivalente
Sistema selectivo Concurso-Oposicion

N° de vacantes Una
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

Se regiré por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion Publica de Extremadura; Real Decreto legislativo 2/2105,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. El caracter del contrato es laboral fijo.

La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales, fijando como dia de descanso los
establecidos legalmente. El horario de trabajo sera de lunes a viernes, coincidiendo con el
horario de las Oficinas Municipales, pudiendo fijarse un horario flexible dependiendo de las
circunstancias laborales de cada momento.

Las funciones seran las propias de Auxiliar Administrativo: Tareas administrativas, informacion
y atencién al publico, bandos publicos, lectura de contadores, uso de fotocopiadora y demas
dispositivos digitales, asi como apoyo a los distintos servicios municipales de acuerdo con las
necesidades los mismos.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir 10s siguientes requisitos
generales:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
gue por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
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en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(E.S.O.) o equivalente.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes de la formalizacién del contrato.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de
este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento,
de 9:00 a 14:00 horas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A la instancia se
debera acompafiar lo siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI.

2. Resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen.

3. Fotocopia del titulo académico requerido, debidamente cotejado.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad.

5. Demés documentos que justifiquen los méritos alegados, debidamente cotejados.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el [Diario Oficial
de Extremadura/Boletin Oficial de la Provincia], y en la sede electrénica de este Ayuntamiento

https://casatejada.sedelectronica.es

Y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, y Bando mévil, para mayor difusién, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El pago de los derechos de examen, que ascendera a 30€, se realizara mediante ingreso en la
cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Casatejada, nim. ES46 2048 1029 1134 0000 0610
debiendo consignarse en el documento de ingreso, el nombre del interesado/a, aun cuando sea
impuesto por persona distinta y la denominacion de la plaza a la que concurre. La falta de pago
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de la tasa dentro del plazo de presentacion de solicitudes es insubsanable posteriormente; solo
sera subsanable la falta del resguardo de pago, que deberd acompafarse a la solicitud,
siempre que el pago se hubiera hecho en el plazo de presentacion de instancias.

QUINTA. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de
quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccién https:// casatejada.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios y Bando mévil para mayor difusion], se concedera un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacién del
plazo de su presentaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https:// casatejada.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios y Bando mévil
para mayor difusién].

En esta misma publicacién se haré constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento [direccién https:// casatejada.sedelectronica.es y, en su caso, en
el Tablon de Anuncios y Bando mavil para mayor difusién]; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica del
Ayuntamiento [direccion https:// casatejada.sedelectronica.es]y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Bando movil para mayor difusion], con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

SEXTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
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mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal s6lo podra actuar
validamente con la asistencia de todos sus miembros, o sus suplentes. Le corresponderéa
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismos, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podra
tomar los acuerdos que procedan para aquellos supuestos no previstos en estas bases.

La composicion del Tribunal calificador, junto con los/as suplentes, estara formado por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: Secretario del Ayuntamiento de esta localidad o empleado/a publico/a en
quien delegue.
- Vocales: Un/a empleado/a publico/a de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

Un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracion Local.
Un/a empleado/a publico/a de la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo.
- Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracion Local.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion[1] y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de las siguientes fases:
—Oposicion.
—Concurso.

1.-FASE DE OPOSICION.
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La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan en el acto, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los/as aspirantes
sera el siguiente: Por orden de entrada de la instancia en el Registro General del
Ayuntamiento.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

Constard, por tanto, de dos fases. La fase de oposicién estar4 compuesta por los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio, que consistird en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas basadas en el contenido de la totalidad del temario propuesto
durante un tiempo maximo de 60 minutos. El cuestionario estard compuesto por 50 preguntas
tipo test, con cuatro posibles respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta. La puntuacion
maxima por este ejercicio sera de 30 puntos, es decir 0,60 puntos por respuesta correcta Las
respuestas incorrectas se penalizaran con 0,30 puntos. Para superar esta prueba es necesario
obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter practico, obligatorio, que consistird en uno o varios supuestos,
de caracter administrativo, relacionado con el temario adjunto, durante un tiempo maximo de 60
minutos. La puntuacion maxima por este ejercicio sera de 30 puntos. Los aspirantes no podran
hacer uso de libros, textos, apuntes o dispositivos digitales o0 moviles.

Es necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar dicho ejercicio.
2.-FASE CONCURSO.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les valorara en la fase de
concurso los siguientes méritos:

a)Experiencia profesional:

a.l.) Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados en el ambito de una
Entidad Local, en plazas iguales o similares a la que se opta, acreditado mediante la
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correspondiente certificacion expedida por fedatario publico del organismo o ente publico
competente.

Puntuacién: 0,15 puntos por mes.

a.2.) Por cada mes completo (30 dias) de servicios prestados en el &mbito de otras
Administraciones Publicas, distintas de una Entidad Local, en plazas iguales o similares
a la que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida por el
fedatario publico del organismo o ente publico competente.

Puntuacion: 0,10 puntos por mes.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado a) es de 6 puntos. Se acompafara
igualmente Informe de Vida Laboral de los servicios prestados.

b) Formacion.
Por poseer Titulo Superior al exigido en la convocatoria:

- Licenciatura o Grado en Derecho, Econdmicas, Empresariales. 3 puntos.

- Diplomatura o primer ciclo de la carrera superior en las Especialidades indicadas. 2
puntos.

« Ciclo Superior Formacién Profesional en la especialidad de Administracién y Finanzas. 1
punto.

Unicamente se puntuara el Titulo de mayor graduacion. La maxima puntuacién a obtener en
este apartado b) es de 3 puntos.

El empate entre los/as aspirantes, una vez sumadas las puntuaciones de ambas fases, se
dirimira en su caso, segun los siguientes criterios por orden de prioridad:

1) La mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
2) La mayor puntuacion obtenida en el apartado a.1) de la fase de concurso.
3) Sorteo efectuado en sesién publica

OCTAVA. Calificacion.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso.
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NOVENA. Relacién de Aprobados/as, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos/as para la
formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del numero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados/as que contravenga lo anteriormente
establecido ser& nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, el aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

El/la aspirante seleccionado/a aportara con anterioridad a la formalizacion del contrato de
trabajo, los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en las bases:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad

b) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado parar
el ejercicio de funciones publicas ni en situacién de incapacidad o incompatibilidad para
ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo: Don/Dofia con
domicilio __ en y Documento Nacional de Identidad nimero _ declara bajo juramento o
promete, a efectos de la toma posesion como Administrativo, que no ha sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni se halla
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d)Titulo acreditativo documento académico requerido.
DECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Caceres a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO Il (TEMARIO)
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Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Principios generales. La reforma de la
Constitucion. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey. La sucesién. La tutela. La regencia.
El refrendo. El Poder Legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes
Generales. Elaboracion de las leyes.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El poder judicial. Principios constitucionales. EI Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola.

Tema 4.- Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas: constitucion y
competencias. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Extremadura.

Materia Especificas.

Tema 5.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacién municipal.
El Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento. Composicién y Competencias.
Comisiones, Delegaciones y Estructura Municipal.

Tema 6.- Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. La iniciacién del procedimiento: Clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

Tema 7.- Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa: Principios de congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucidon expresa: El régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8.- Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos administrativos.

Tema 9.- Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las
resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 10.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion
Local. La actividad de Fomento. La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local.
La responsabilidad de la Administracion.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de
las mismas.

Tema 12.- La contratacién administrativa en la esfera local. Clases de contratos. La seleccion
del contratista. Ejecucién, modificacién y suspensiéon de los contratos. La revision de los
precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades. Ley 7/2007 Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Tema 14.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 15.- Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, Tasas Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 16.- El gasto publico local: concepto y régimen legal. El Presupuesto Municipal.
Elaboracién y aprobacion. Modificaciones de crédito. Ejecucidon de los gastos publicos.
Contabilidad y cuentas.

Tema 17.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Derecho de acceso a la informacién publica. Proteccion de datos
personales: datos especialmente protegidos. Consentimiento del afectado. Comunicacién de
datos. Acceso a los datos por cuenta de terceros.

Tema 18.- Procesador de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creaciéon y
estructuracion del documento. Gestién, grabacion, recuperaciéon e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 19.- La Administracion electronica en la esfera local. Certificados electronicos.

Tema 20.- Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de mensaje.
Libreta de direcciones.

Tema 21.- Ley 11/2018, de 21 de Diciembre de Ordenacidon Territorial y Urbanistica sostenible
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de Extremadura. Aprovechamiento urbanistico. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Ejecucién de actuaciones edificatorias y modalidades de control.

Casatejada, 2 de junio de 2020
Jaime Pardo Castro
ALCALDE-PRESIDENTE
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SEL,ECCI(')N POR CONCURSO-
OPOSICION (Personal Laboral Fijo)

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.© Expediente N.© Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO
Nombre NIF
Apellidos

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

O Fisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Plblica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion’

[ Notificacién electrénica
[ Notificacion postal

Direccion

1 Conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las
Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo
que estén obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas. El medio elegido
por la persona para comunicarse con las Administraciones Plblicas podrd ser modificado por aquella en cualquier
momento.

Ayuntamiento de Casatejada. Plaza de Espafia, 1. 10520. Casatejada (Caceres)
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SEL,ECCI(')N POR CONCURSO-
OPOSICION (Personal Laboral Fijo)

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la seleccion de una plaza de , conforme a las bases

publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de
anuncios] niumero de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados’:

2 Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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CONVOCATORIA Y PRUEBAS DE SEL’ECCI(')N POR CONCURSO-
OPOSICION (Personal Laboral Fijo)

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 88 y 89 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso

de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos otorgados a este
Ayuntamiento. art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios’ Los datos se cederan a [por ejemplo, otras
administraciones publicas/contratista/...]. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi

como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

3 En lo relativo a la legitimacion para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacidn legal.

— Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido
en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

4 En cuanto a la finalidad del tratamiento, se deberé indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
WWW.

Ayuntamiento de Casatejada. Plaza de Espafia, 1. 10520. Casatejada (Caceres)

i www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 6483

CVE: BOP-2020-1745

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



	 https://casatejada.sedelectronica.es

		2020-06-04T14:46:54+0200
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS EN REGISTRO ELECTRONICO, BOLETIN PROVINCIAL, GESTION DE EXPEDIENTES Y SEDE ELECTRONICA




