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Anuncio 3457/2020
Bases de la convocatoria para la provision, mediante oposicion libre, de una plaza de Administrativo adscrita a Secretaria

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO,
ADSCRITA A SECRETARIA, CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAFRA (BADAJOZ)

1.- Normas generales.

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir, con caracter de personal funcionario, mediante el sistema de
oposicién libre, una plaza de Administrativo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, Escala Administracién
General, segln Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo indicado y demas retribuciones complementarias asignadas al puesto (RPT n.° 9) y derechos que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente, plaza vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento y y correspondiente a la oferta de empleo publico de 2019, aprobada por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de 23 de julio y de 20 de noviembre de 2019, publicada en el Diario Oficial de
Extremadura n.° 153y 235 de 8 de agosto y 5 de diciembre de 2019.

1.2.- Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion, en lo que corresponda, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre; Decreto 43/1996, de 26 de marzo; el Real Decreto 364/995, de 10 de marzo y la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura y las bases de la presente convocatoria.

1.3.- El procedimiento de seleccion sera oposicion libre.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos de
participacién:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida de Bachiller o Técnico.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y
acreditarse, en caso de resultar seleccionado/a, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

3.- Solicitudes.
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3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo establecido y se
facilitaran a quienes lo interesen en la Secretaria de este Ayuntamiento.

3.2.- En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes deberan tener en cuenta:

3.2.1.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran en el Registro General
de este Excmo. Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.2.2.- Los aspirantes acompafiaran a su instancia, ademas, fotocopia del D.N.I. y justificante del
pago de los derechos de examen.

3.2.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria en el BOE.

3.2.4.- Los derechos de examen, que es de 15,00 euros, seran abonados, en la c/c
0049-6002-09-2216632119, de la entidad Banco Santander, indicando en el comprobante o
justificante "pruebas selectivas para una plaza de Administrativo por oposicién libre".

En ningln caso el pago de la tasa, supondra sustitucién del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud, expresado en las bases 3.2.1y 3.2.3.

3.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o
a peticion del interesado.

3.4.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.2.3 para la
presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la
de excluidos.

Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, junto con la relacion de
aspirantes excluidos y causas que han motivado la exclusion.

Copia de dicha resolucion se expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web institucional cuando se remita al Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

4.2.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de
un plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

4.3.- Concluido el plazo anterior, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, resolucién
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién correspondiente
como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que haya subsanado errores u omisiones.

Copia de dicha resolucion y copias certificadas de las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se expondran al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web institucional
cuando se remita al Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

4.4.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinard el lugar, el dia y hora del comienzo de
los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz, sera determinante
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de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Desde la publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas hasta la fecha de examen no podran
transcurrir mas de seis meses.

5.- Tribunal Calificador.

5.1.- Estard integrado por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales y un Secretario) designandose igual
ndimero de suplentes. De los tres Vocales, uno sera designado el Servicio de Administracién Local de la Junta
de Extremadura y otro por la Diputacién Provincial de Badajoz. En la designacion de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40 % de representacion de cada sexo. Todos los
miembros del tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos, no pudiendo el personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual formar parte del Tribunal.
Ademas deberan poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. A
sus deliberaciones pueden asistir como observadores dos representantes sindicales del Ayuntamiento asi
como un representante de cada uno de los grupos politicos con representacion en el Ayuntamiento.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus componentes,
titulares o suplentes.

5.4.- El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de la pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

6.1.- Los aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y deberan ir provistos del DNI
y boligrafo. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados, comporta que decae
automaticamente en su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso
selectivo.

6.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se
iniciara por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del Ultimo sorteo realizado
con esta finalidad por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

6.3.- El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

6.4.- De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

6.5.- Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del 6rgano
convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de la circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al
interesado. El érgano convocante, de forma motivada, podra en su caso, declarar decaido en su derecho al
interesado.

7.- Sistema de seleccién y desarrollo del proceso.

7.1.- Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccién sera mediante oposicion libre y consistird en
superar las siguientes pruebas, todas ellas de caracter eliminatorio:
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Primer ejercicio.- Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de sesenta minutos,
un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas en la que s6lo una es la
correcta sobre el temario, siendo objeto de penalizacién las preguntas incorrectamente
contestadas. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de diez puntos siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Para el supuesto de que el Tribunal estimara motivadamente anular alguna de las cincuenta
preguntas, por entenderla mal formulada o no ajustada al temario, se estableceran, ademas de
las cincuenta anteriores, otras cinco preguntas de reserva, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, sean anuladas.

Segundo ejercicio.- Consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas dos
temas extraidos al azar sobre el temario. En este ejercicio se valorara la formacién general, la
claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante
y su capacidad de sintesis. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Tercer ejercicio.- Consistira en la realizacién por escrito, en un tiempo maximo de una hora, de
uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias del temario. En este ejercicio se
valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y
formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretaciéon de la normativa
aplicable en su caso. Este ejercicio se puntuarad hasta un maximo de diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

Las calificaciones de los ejercicios se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio.

Por parte del Tribunal se podra determinar la lectura del segundo o tercer ejercicio por el
aspirante, pudiendo, si lo estima oportuno, al final del mismo entablar didlogo con el opositor
sobre las cuestiones planteadas.

8.- Calificacion de las pruebas.

8.1.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio,
siendo necesario para realizar una prueba haber superado la anterior.

8.2.- En el primer ejercicio, tipo test de respuestas multiples, cada pregunta puntuara 0,20, Cada pregunta
respondida incorrectamente restara 0,10 puntos; no se contabilizaran como errores las no contestadas. Se
calificard de 0 a 10 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

8.3.- El segundo y tercer ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlos. La determinacién de la calificacién se adoptara sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de
asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a 2 puntos.

8.4.- La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada
aspirante en cada uno de los ejercicios. En caso de empate, este se dirimird por aquel que haya alcanzado
mayor puntuacion en el tercer ejercicio, luego en el segundo y, por ultimo, en el primero. De persistir el
empate, se resolvera por sorteo.

8.5.- Sera seleccionado el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar en
numero el de la plaza objeto de esta convocatoria, aplicdndose en caso de empate las normas anteriores.

9.- Relacion de aprobados.

9.1.- Relacién de aprobados/as: Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard un
anuncio que contendra el/la aspirante seleccionado/a, y elevard, dicha relacién, a la Alcaldia para que formule
nombramiento como funcionario de carrera.
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9.2.- Presentacion de documentos: El/la propuesto/a para su nombramiento estara obligado a presentar,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado, todos
los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria,
excepto aquellos documentos que ya hayan sido presentados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo
causas de fuerza mayor, no podra ser nombrado/a y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
la convocatoria. En este caso la Alcaldia efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, siguiera en puntuacién al inicialmente propuesto,
aplicandose en caso de empate entre aspirantes las normas establecidas en la base 8.4.

Quien tuviera la condicién de funcionario publico estard exento de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar
certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.3.- Con los aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas de la oposicién, no resulten seleccionados,
se constituird una bolsa, con una vigencia de dos afios, que podra ser utilizada para necesidades urgentes e
inaplazables, mediante llamamientos sucesivos por orden de puntuacién, para su nombramiento como
empleado/a interino/a, para el desempefio de plazas del subgrupo C1 vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento o plazas accidentalmente no desempefiadas por sus titulares por causa legalmente prevista.

10.- Presentacién de documentacion.

Una vez acreditados los requisitos establecidos por la convocatoria, la Alcaldia nombrara al seleccionado/a funcionario/a de
carreray percibira, con cargo a la Corporacién, las retribuciones que le corresponda.

11.- Toma de posesion.

El/La aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera debera tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de quince dias
desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose,
asimismo, que renuncia a la plaza. En este caso la Alcaldia efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo
superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto, aplicandose en caso
de empate entre aspirantes las normas establecidas en la base 8.4.

En el acto de toma de posesion, debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abiril.

12.- Régimen juridico de la convocatoria.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.- Publicacion.

Las presentes bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz,
en la pagina web institucional y un anuncio de las mismas en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del
Estado.

14.- Normas finales.

14.1.- Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones o recursos
pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en
las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

14.2.- Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento de Zafra, al Tribunal de seleccién que ha de calificar las
pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

14.3.- En los casos en que estas bases utiliza sustantivos de género gramatical masculino para referirse a
personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion, y
que se utilizan de forma genérica con independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de
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dichos cargos o puestos, con estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

Zafra, julio de 2020

Diligencia.- Para hacer constar que las presentes bases se aprobaron mediante Resolucién de la Alcaldia de 22 de julio de
2020, previo informe favorable de la Mesa General de Negociacién y dictamen favorable de la Comisién Informativa de
Personal y Régimen Interior.

El Secretario

MODELO DE INSTANCIA

, mayor de edad, con DNI n.%...ccccovvvnnninnenenne , con domicilio a efectos de

Expone: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) para la
provisién, mediante oposicién libre, de una plaza de Administrativo adscrita a Secretaria y reuniendo todos y cada uno de
los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Solicita: Ser admitido a tomar parte en la oposicién, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Justificante del resguardo de haber abonado los derechos de examen.
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,

para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de
dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

Zafra,...... (o [T de 2020

El/la solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucién
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
—_— ~
—~ Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 7 de 10



Ayuntamiento de Zafra Anuncio 3457/2020

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: Organizacién institucional o politica y organizacién territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administraciéon. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién
Institucional.

Tema 7. Principios de actuacién de la Administraciéon Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial referencia a
la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administraciéon y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado.

Tema 10. El procedimiento administrativo: Consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo:
Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 11. Dimensioén temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 12. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacién, notificacién y publicacién.

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspension. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversién.

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso extraordinario de revision. El recurso econémico-
administrativo.

Tema 15. Revisién jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo.

Tema 16. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: Las licencias. El Servicio Publico Local: Formas de gestién del servicio publico local.

Tema 17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades: Evolucién
histérica y situacion actual.

Tema 19. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 20. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: Especial referencia al empadronamiento.
Tema 21. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 22. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 23. Otras entidades locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal.

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales.
Tema 25. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.
Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 27. El personal al servicio de las entidades locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional.

Tema 28. Régimen juridico del personal de las entidades locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
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administrativas. Incompatibilidades.

Tema 29. Los bienes de las entidades locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 30. La contratacion administrativa en la esfera local de acuerdo con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Clases de contratos. La seleccién del contratista. Ejecucién, modificacién y suspensién de los contratos. La
revisioén de los precios. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 31. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 32. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 33. La legislacién sobre régimen del suelo y ordenacién urbana: Evolucién y principios inspiradores. La legislacién
basica estatal.

Tema 34. Legislacion sectorial aplicable en el ambito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo. Espectaculos publicos y
actividades recreativas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: Principios.

Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las entidades locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Tema 41. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Tema 42. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y su Reglamento de
desarrollo.

Tema 43. La Administracion Electrénica: El acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.
Identificacion y autentificacién. Registros, comunicaciones y notificaciones electrdnicas. La gestion electrénica de los
procedimientos.

Zafra, a 25 de agosto de 2020.- El Secretario General, Pedro José Garcia Flores.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.
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