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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca
Cabeza la Vaca (Badajoz)
Anuncio 4013/2020
Bases reguladoras que han de regir el proceso selectivo para la contratacion temporal de tres Profesores/as de Mdsica para
la Escuela Municipal de Musica del Ayuntamiento de Cabeza la Vaca

Resolucion de Alcaldia n.° 2020/119, de fecha 1 de octubre de 2020, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para
la contratacién de tres Profesores/as para la Escuela de Musica, con caracter temporal para el curso 2020-2021.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2020/119, de fecha 1 de octubre de 2020, las bases y la convocatoria
para la contratacion de tres Profesores/as para la Escuela de MUsica, con caracter temporal para el curso 2020-2021, se abre
el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

"BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO, PARA LA CONTRATACION TEMPORAL, DE TRES
PROFESORES/AS DE MUSICA PARA LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABEZA LA VACA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la convocatoria es la provisién temporal, mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de tres
Profesores/as de Musica en las especialidades de viento madera (que incluye la direccion del centro), guitarra y viento metal
para laEscuela Municipal de Musica del Excmo. Ayuntamiento de Cabeza la Vaca.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS, CONTENIDO Y DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

La contratacion sera temporal, a tiempo parcial, 15 horas semanales para la direccion del centro, lenguaje musical y viento
madera, 6 horas y media semanales para guitarray 11 horas semanales para viento metal, en la modalidad "obra o servicio
determinado"”, curso escolar 2020/2021. Las retribuciones seran las correspondientes al puesto de trabajo a la jornada
establecida.

Tanto el nimero de horas como su distribucién podra ser modificada en funcién del nUmero de alumnos existentes en cada
momento de vigencia del respectivo contrato, asi como por la necesidad de adecuar las diferentes clases o actividades en
funcién de los niveles o grupos de alumnos a la obtencién de un mejor rendimiento académico, de conformidad con los
procedimientos de renovacion o modificacion de las condiciones de trabajo legalmente previstos.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Publicas.
Asimismo, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme judicial.

e.- No estar afecto por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, referida al personal al servicio de las administraciones publicas, o comprometerse en su caso, a
ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicién legal sefialada.

f.- Estar en posesion del titulo de Profesor\a de musica de grado medio, atendiendo a la especialidad a
impartir, o titulo equivalente, o en condiciones de obtenerlo a la fecha que finalice el plazo de presentacion de

instancias.
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g.- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y coche propio.

Todos los requisitos exigidos anteriormente tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la presentacién de
instancias.
CUARTA.- PRESENTACION Y ADMISION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo formar parte del proceso de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que rednen los
requisitos exigidos en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cabeza la Vaca,
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz; se publicaran igualmente al menos en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

A la solicitud se acompafiara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y permiso de conducir.

b) Fotocopia de la Titulacién requerida.

) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, regidos
en la base séptima de esta convocatoria.

d) Unidad didéactica, maximo de 5 folios, sobre la actividad a desarrollar.

e) Programacién desde el 1.° de Grado Elemental hasta la prueba de acceso al conservatorio:

- Contenidos minimos por curso.
- Secuencias y Temporalizacion de los contenidos.
- Tipo de metodologia.
- Criterio de evaluacion.
- Valores o areas transversales
f) En el caso de optar por el puesto de direccion del centro, el aspirante debera presentar, ademas, un

proyecto de direcciéon de la escuela municipal de musica, que versara sobre la direccién, organizacion y
promocién de las actividades de la escuela.

El hecho de presentar la documentaciéon, no creara derecho alguno al aspirante seleccionado, si se
comprobase posteriormente el incumplimiento de los requisitos o se observase inexactitud o falsedad en la
documentacion aportada. Si alguna de estas circunstancias se comprueba durante el proceso de seleccion,
sera causa automatica de exclusion del aspirante.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento la lista
provisional de admitidos y excluidos en la convocatoria, con indicacién de la causa de la exclusion en su caso, concediéndose
un plazo de 2 dias habiles, para la subsanacién de defectos u omisiones que motiven la exclusién y para la presentacién de
reclamaciones. Finalizado el plazo, se hara publica la relacién definitiva de aspirantes con la resolucion de las reclamaciones
que se hubieran presentado.

En la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara publica la fecha y lugar de las pruebas.
SEXTA.- COMISION DE SELECCION.

Estara integrada por cinco miembros (un Presidente, tres Vocales y un Secretario), designandose igual nUmero de suplentes.
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Todos los miembros de la Comision, titulares y suplentes, habran de ser empleados publicos, no funcionarios interinos, ni
personal eventual y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. En la
designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la
paridad entre hombres y mujeres, observandose en todo caso las determinaciones del articulo 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Si la entidad lo estima oportuno, podra formar parte de la Comisién un docente (maestro o profesor de secundaria) con
destino en un centro publico de la localidad o zona.

Podran asistir como observadores del proceso de seleccién un/a representante de cada una de las Centrales Sindicales
mayoritarias que ostenten al menos el 10 % de representacién a nivel autonémico.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, con derecho a voto,
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y en caso de empate decidira el voto de calidad del/a Presidente/a.

Los miembros de la Comisién se abstendran de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados de conformidad
con lo estipulado en el articulo 24 de dicha norma legal.

SEPTIMA.- SELECCION.
El procedimiento de seleccidén de los aspirantes sera el de concurso-oposicién y constara de las siguientes fases:
1.- FASE DE OPOSICION (méaximo 10 puntos):

Primer ejercicio (maximo 5 puntos): Consistira en la exposiciéon de la programacién presentada. Desde 1° de Grado
Elemental hasta la prueba de acceso al conservatorio. Para superar este ejercicio los aspirantes han de obtener un minimo
de 2,5 puntos.

Segundo ejercicio (maximo 5 puntos): Consistira en el desarrollo de una Unidad Didactica, de 5 folios como maximo, sobre la
actividad musical a impartir. El candidato dispondra de 15 minutos para la exposicién y defensa de la misma. Debera
contener como minimo los siguientes puntos:

a) Descripcion de los objetivos de la Escuela Municipal de Musica.

b) Metodologia a seguir en el desarrollo de la actividad que va a impartir.

¢) Actuaciones y actividades que pudieran realizarse desde la Escuela de Mdsica.

Los aspirantes deberan entregar a la Comisién un guién-resumen de 1 folio con el contenido de la exposicién.
Para superar este ejercicio los aspirantes han de obtener un minimo de 2,5 puntos.

2.- FASE DE CONCURSO: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Experiencia Laboral (maximo 1 punto).

- Por haber desempefiado igual o similar puesto de trabajo en Escuelas de Musica, 0,15 puntos
por cada mes de trabajo como Profesor de Musica.

b) Méritos Académicos (maximo 3 puntos). Se valoraran en este apartado otras titulaciones distintas de la
requerida en la convocatoria para el acceso y relacionadas con el puesto a desempenfar:

- Méaster de formacion del profesorado relacionado con Educacion Musical (2 puntos).
- Grado, Diplomatura o Licenciatura relacionada con la Educacion Musical (2 puntos).

- Titulo Superior de Mdsica (1 punto)

¢) Formacion (maximo 2 puntos). Se valoraran en este apartado los cursos realizados de pedagogia musical o
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actividad musical, relacionados directamente con las funciones del puesto a desempeiar:

- Por cursos de hasta 30 horas de duracion, 0,25 puntos.
- Por cursos de 31 hasta 50 horas de duracion, 0,50 puntos.
- Por cursos de 51 hasta 100 horas de duracién, 1 punto.

- Por cursos de mas de 100 horas de duracién, 2 puntos.

No se valoraran diplomas relativos a la realizacién de jornadas, seminarios, simposios y similares.

Los méritos referidos a la experiencia laboral, se acreditaran mediante certificado de la Administracion, organismo o entidad
en la que se prestaron los servicios, en el que constardn afios, meses y dias de servicios, asi como el puesto de trabajo
desempefiado.

Los méritos académicos y de formacién, se acreditaran mediante fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de
aprovechamiento expedidos por el centro o institucion que lo impartio.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio y solamente serd tomada en cuenta en el momento de haber superado
la fase de oposicion. En todo caso, a peticién de la Comision, y en el plazo y condiciones que éste decida, se podran realizar
las comprobaciones y verificaciones oportunas.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso y en la fase de oposicion y la relacion de aspirantes que superen dicho proceso se hara publica en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento. Concluidas las pruebas selectivas, la comisién hara publica la relacion de los aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccién por orden de puntuacion final obtenida, elevando al Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacion la propuesta de contratacion a favor de los aspirantes que mayor puntuacién haya obtenido.

NOVENA.- LISTA DE ESPERA O BOLSA DE EMPLEO.

Se constituira una lista de espera o bolsa de empleo con vigencia durante dos cursos escolares, siguiendo el orden de
puntuacién obtenida por los restantes aspirantes, si bien la duracién de la bolsa de empleo y la contratacién de los
participantes, se podra ver reducida y condicionada en funcién de las disponibilidades presupuestarias y de las necesidades,
asi como la demanda del servicio. En caso de renuncia o baja de alguno de los seleccionados, este pasara a ocupar el tltimo
lugar en la lista, ocupando su puesto el siguiente de la misma.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

La Comisién de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el buen
funcionamiento del proceso de seleccién, que no se encuentre fijado en las presentes bases, de acuerdo con las demas
normas concordantes vigentes de general y pertinente aplicacién. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los interesados en los casos y forma previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Cabeza la Vaca, a 1 de octubre de 2020.- El Alcalde-Presidente, Manuel Vazquez Villanueva.

ANEXO |
D/Dria , con DNI n.° con domicilio a efectos de notificaciones en
, de la localidad de , CP , teléfono de
contacto y direccion de email a efectos de notificaciones , teniendo por

presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Alcaldia-Presidencia comparezco y Expongo:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas, realizada por el
Ayuntamiento de Cabeza la Vaca, para la contratacion temporal, de tres Profesores/as de Musica para la escuela municipal
dem
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Segundo.- Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria.

Tercero.- Que adjunto a la presente la siguiente documentacién:

g) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad y permiso de conducir.
h) Fotocopia de la titulacién requerida.

i) Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, regidos
en la base séptima de esta convocatoria.

j) Unidad didactica, méximo de 5 folios, sobre la actividad a desarrollar.

k) Programacion desde el 1° de Grado Elemental hasta la prueba de acceso al conservatorio:

- Contenidos minimos por curso.
- Secuencias y Temporalizacion de los contenidos.
- Tipo de metodologia.
- Criterio de evaluacion.
- Valores o areas transversales
I) En el caso de optar por el puesto de direcciéon del centro, el aspirante deberd presentar, ademas, un
proyecto de direccion de la escuela municipal de musica, que versara sobre la direccién, organizacion y
promocién de las actividades de la escuela.
Observaciones:
Por todo ello:
SOLICITO: Ser admitido/a en el proceso selectivo referido.

En ,a de de 2020

Fdo.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABEZA LA VACA
ANEXO I

DECLARACION JURADA

D./D.2 , titular del DNI n.° , con domicilio en ¢/
, n.° , de la Localidad de , provincia de

y teléfono
DECLARO BAJO JURAMENTO

1.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, de la
Comunidad Auténoma o Local.

2.- No hallarme inhabilitado/a o incapacitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

Cabeza la Vaca, de de
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Fdo.: "

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Cabeza la Vaca, a 1 de octubre de 2020.- El Alcalde, Manuel Vazquez Villanueva.
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