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Anuncio 4197/2020
Convocatoria para la provision interina del puesto de Arquitecto

Por resolucién de la Alcaldia de esta fecha se han aprobado las bases de la convocatoria para la provision interina, por
razones urgentes e inaplazables y para el ejercicio de funciones publicas, del puesto de Arquitecto, que figura en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, que se insertan a continuacién.

El plazo de presentacion de solicitudes es de diez dias habiles a contar desde la publicaciéon de estas bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura por razones urgentes e inaplazables y la necesidad del ejercicio de funciones
publicas, de la plaza de Arquitecto de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacién, con caracter de interinidad
por sustitucién transitoria de su titular por disfrute de permiso de paternidad, cuyas caracteristicas son:

Grupo A

Subgrupo A1

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Clase Técnicos Superiores

Denominacién Arquitecto

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias de Arquitecto y las recogidas en la RPT
Sistema de seleccion Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sanciéon disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacién de Arquitecto o estar en condiciones de obtenerla a la terminacion del
plazo de presentacién de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de las solicitudes
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Las solicitudes (anexo ) para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. A la instancia se acompafiara fotocopia del DNI.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web institucional (www.zafra.es) y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de diez dias, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la pagina web institucional y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la pagina web institucional y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi
como la composicién del Tribunal Calificador

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas se expondran en los locales en donde se haya celebrado el
ejercicio anterior o en los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como
notificacion a todos los efectos.

QUINTA. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres
en el conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los 6rganos de seleccidn se constituiran en
cada convocatoria.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, personal
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente: Un funcionario designado por la Alcaldia
— Secretario: el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
— Vocales: Un funcionario designado por la Junta de Extremadura, un funcionario designado por la
Diputacién Provincial y un arquitecto designado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Extremadura.
El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente por los

titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La composicién de Tribunal sera predominantemente técnica y todos poseeran titulacion igual o superior a las exigidas para
la plaza convocada.
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En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad, asimismo, se
tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

A sus deliberaciones pueden asistir como observadores un representante de cada organizacion sindical con representacién
en el Ayuntamiento asi como un representante de cada uno de los grupos politicos municipales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, para todas o algunas de las pruebas.
Dichos/as asesores/as se limitaran a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal,
por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. La actuacion del Tribunal
habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estard facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases.

SEXTA. Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos

El procedimiento de seleccién sera mediante oposicién libre y consistira en superar las siguientes pruebas, todas ellas de
caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Consistird en contestar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas dos temas extraidos al azar, uno, a
elegir de los dos que se propongan, sobre las materias comunes y otro, a elegir de los dos que se propongan, sobre las
materias especificas. En este ejercicio se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacién personal del aspirante y su capacidad de sintesis. Este ejercicio se puntuara hasta un
maximo de diez puntos, a razdn de cinco puntos por cada tema, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
superarlo.

Segundo ejercicio.- Consistird en la realizacién por escrito, en un tiempo maximo de una hora, de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las materias especificas. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de
raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de
la normativa aplicable en su caso. Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de diez puntos, siendo necesario obtener un
minimo de cinco puntos para superarlo.

Las calificaciones de los ejercicios se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva de cada
ejercicio.

SEPTIMA. Calificacion

Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para
realizar una prueba haber superado la anterior.

El primer y segundo ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para superarlos. La determinacion de la calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion
definitiva, eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o
superior a 2 puntos.

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante en cada uno de
los ejercicios. En caso de empate, éste se dirimird por aquél que haya alcanzado mayor puntuacién en el segundo ejercicio,
luego en el primero. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Sera seleccionado el/la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, sin que pueda superar en nimero el de la plaza
objeto de esta convocatoria, aplicAndose en caso de empate las normas anteriores.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra el/la aspirante seleccionado/a,
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y elevarg, dicha relacién, a la Alcaldia para que formule nombramiento como funcionario interino.

El/La propuesto/a para su nombramiento estara obligado a presentar, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del resultado, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en
la base segunda de esta convocatoria, excepto aquellos documentos que ya hayan sido presentados previamente.

Si dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reuniera los requisitos exigidos, salvo causas de fuerza
mayor, no podra ser nombrado/a y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso la Alcaldia
efectuarad el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién,
siguiera en puntuacion al inicialmente propuesto, aplicandose en caso de empate entre aspirantes las normas establecidas
en la base 7.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de jefatura directa del personal, y se publicara
en la pagina web institucional y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

El/La aspirante nombrado/a Funcionario/a de carrera debera tomar posesién de su cargo en el plazo maximo de quince dias
desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones entendiéndose,
asimismo, que renuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesion, debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

NOVENA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso selectivo y no resulten seleccionadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacante temporal debida a
causa legalmente establecida o para su contratacién temporal por acumulacién de tareas. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la
bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

El sistema rotativo quedara sujeto a los siguientes condicionantes:

- Si el nombramiento no supera los seis meses, éste conservara su puntuacion y su posicién en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si el nombramiento, tras el primer o sucesivos Illamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera los seis meses, el empleado pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura.

En lo no previsto en las bases sera de aplicaciéon la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre;, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

En Zafra, a 9 de octubre de 2020.- El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.

TEMARIO
| .- MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. El modelo econémico de la Constitucién
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensiéon

Tema 3. La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y organizacion territorial. La
Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacién judicial en Espafia. El Consejo General del Poder Judicial.
El Ministerio Fiscal

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Auténomas: especial referencia a los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Administracién
Institucional

Tema 7. Principios de actuacién de la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion,
coordinacién, buena fe y confianza legitima

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial referencia a
la Ley y a los Reglamentos

Tema 9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del administrado

Tema 10. El procedimiento administrativo: consideraciones generales. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo
comun

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales
Tema 12. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion, notificacion y publicacién

Tema 13. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejecucién forzosa. Suspensién. Validez e invalidez del acto
administrativo. Convalidacion, conservacion y conversién

Tema 14. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios generales. El
recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revisién. El recurso econémico-
administrativo

Tema 15. Revision jurisdiccional de los actos administrativos: El recurso contencioso-administrativo

Tema 16. Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracién Local. La actividad de Fomento. La
actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local: formas de gestién del servicio publico local
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Tema 17. La intervencién administrativa en la propiedad privada. La expropiacién forzosa

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades: evolucién
histérica y situacion actual

Tema 19. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica

Tema 20. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento
Tema 21. Organizacién municipal. Competencias

Tema 22. La Provincia. Organizacion provincial. Competencias

Tema 23. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas
Metropolitanas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal

Tema 24. Régimen General de las elecciones locales
Tema 25. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local
Tema 26. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones

Tema 27. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Personal
Directivo Profesional

Tema 28. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas. Incompatibilidades

Tema 29. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las mismas

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo local. El Registro de entrada y salida de documentos: requisitos
en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion

Tema 32. La actividad financiera. La Ley General Tributaria: principios

Tema 33. El Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria

Tema 34. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales

Tema 35. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos

Tema 36. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los
créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacién del
presupuesto.

Tema 37. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas

Tema 38. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género

Tema 39. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y su Reglamento de
desarrollo.

Tema 40. La Administracion Electrénica: el acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Sede electrénica.
Identificacion y autentificacién. Registros, comunicaciones y notificaciones electrdnicas. La gestion electrénica de los
procedimientos

Il.- MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 41. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Clasificacién
del suelo. La ordenacién territorial y urbanistica.

Tema 42. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Régimen del
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suelo.

Tema 43. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. La ejecucion
del planeamiento. Los patrimonios publicos de suelo.

Tema 44. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. La actividad
edificatoria

Tema 45 - Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Proteccién de
la legalidad urbanistica

Tema 46. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura. De la
clasificacién del suelo, acorde a disposicion transitoria 11.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 47. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.
Instrumentos de ordenacién urbanistica. Ordenacién urbanistica estructural y detallada. Estandares dotacionales minimos.
Determinaciones de la ordenacién urbanistica preparatorias de la actividad de ejecucién. Acorde a disposicidn transitoria
11.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 48. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.
Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planes generales municipales. Planes parciales de ordenacion. Acorde a disposicién
transitoria 11.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 49. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.
Instrumentos de ordenacion urbanistica. Planes especiales de reforma interior. Planes especiales de ordenacion. Acorde a
disposicion transitoria 11.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 50. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.
Instrumentos de ordenacién urbanistica. Estudios de detalle. Otros instrumentos de ordenacién urbanistica. Acorde a
disposicion transitoria 11.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 51. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.
Innovacién de la ordenacion urbanistica. Tramitacién de los instrumentos de ordenacion urbanistica. Publicacién, vigencia y
efectos de la aprobacion de los instrumentos de ordenacién. Acorde a disposicién transitoria 11.2 de la Ley 11/2018, de 21
de diciembre.

Tema 52. Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica para el
desarrollo y aplicacién de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Acorde a disposicién transitoria 11.2 de la
Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 53. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestiéon Urbanistica para el
desarrollo y aplicacién dela Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Acorde a disposicion transitoria 11.2 de la
Ley 11/2018, de 21 de diciembre.

Tema 54. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sueloy
Rehabilitacién Urbana. Disposiciones generales. Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes
constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles.
Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién social de la propiedad y gestién del suelo. Régimen juridico.

Tema 55. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley de
Suelo. Principios y criterios de valoracién de los bienes inmuebles. Disposiciones generales. Conceptos y criterios generales
para la realizacién de las valoraciones.

Tema 56. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacién. Ambito de aplicacién. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacién.

Tema 57. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Funciones y obligaciones de los agentes de la
edificacién. Responsabilidades de los agentes de la edificacion y garantias de la edificacion.

Tema 58. Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién y exigencias basicas. Documento
Basico Seguridad Estructural. Generalidades. Documentacion. Andlisis estructural y dimensionado. Verificaciones basadas en
coeficientes parciales.

Tema 59. Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién y exigencias basicas. Documento
Basico Seguridad en la Utilizacién y Accesibilidad. Seguridad frente al riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo causado
por situaciones con alta ocupacion. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo causado por
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vehiculos en movimiento. Accesibilidad.

Tema 60. Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién y exigencias basicas. Documento
Basico Seguridad en caso de incendios: Objeto, &mbito de aplicacion y criterios generales de aplicacion. Propagacién
interior. Propagacion exterior. Evacuacion de ocupantes. Intervencion de los bomberos. Intervencién de los bomberos.
Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 61. Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién y exigencias basicas. Documento
Béasico Salubridad: Ambito de aplicacién y procedimiento de verificacién de las exigencias bésicas de salubridad.

Tema 62. Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién y exigencias basicas. Documento
Bésico Proteccién frente al ruido: Ambito de aplicacién y criterios generales de aplicacién y verificacion.

Tema 63. Real Decreto 314/2006, el Codigo Técnico de la Edificacién. Ambito de aplicacién y exigencias basicas. Documento
Basico Ahorro de energia.

Tema 64. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura. Concepto y principios generales.
Accesibilidad en la edificacion.

Tema 65. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, Reglamento de accesibilidad. Concepto y &mbito de aplicacién. Accesibilidad en
la edificacion. Accesibilidad en los espacios publicos urbanizados y naturales.

Tema 66. Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

Tema 67. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificaciéon destinada a uso
residencial vivienda en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesién
y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

Tema 68. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestiéon de los residuos de
construccion y demolicién.

Tema 69. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion
de los residuos de construcciéon y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 70. Procedimiento bésico para la certificacién energética de los edificios. Ambito de aplicacién. Actuaciones de la
certificacién energética de los edificios para una vivienda de nueva construccién.

Tema 71 - Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccién. Ambito de aplicacién. Contratistas, subcontratistas y el Coordinador de seguridad y salud, sus obligaciones.

Tema 72. Disposiciones minimas de seguridad y salud. El estudio basico de seguridad y salud, el estudio de seguridad y
salud y el plan de seguridad y salud. Disposiciones especificas en el proyecto y en la ejecucién de la obra.

Tema 73. Real decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio. Necesidad de visado de los trabajos
profesionales. Alternativas.

Tema 74. La proteccion de bienes inmuebles declarados Bien de Interés Cultural (BIC). Bienes declarados de Interés Cultural
en el término municipal de Zafra. Proteccion del Conjunto Historico Artistico.

Tema 75. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural Extremefio. Bienes integrantes del Patrimonio
Histérico y Cultural Extremefio.

Tema 76. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones
generales. Prevenciéon ambiental.

Tema 77. Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Disposiciones generales. Evaluacién ambiental de planes y programas.

Tema 78. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Disposiciones generales. Autorizaciones ambientales. Comunicacién
ambiental.

Tema 79. Decreto 110/2015, de 19 de mayo, por el que se regula la red ecoldgica europea Natura 2000 en Extremadura.
Zonas de especial proteccidn para las aves (ZEPA). ZEPA ES0000406 Colonias de Cernicalo Primilla de Zafra.
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Tema 80. Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras. Disposiciones generales. Uso y defensa de las carreteras.

Tema 81. Acorde a disposicién transitoria 11.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre. De las infraestructuras rurales.
Normas generales. Infraestructuras viarias.

Tema 82. El Plan General de Ordenacion Urbana de Zafra. Situacion actual.
Tema 83. Las Ordenanzas municipales de policia y buen gobierno de Zafra.

Tema 84. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.Disposiciones generales

Tema 85. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de26 de febrero de
2014.Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico.

Tema 86. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de26 de febrero de 2014.Partes en el
contrato.

Tema 87. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.0bjeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revisiéon. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

Tema 88. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.De las
actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publica. De la preparaciéon de los contratos de las
Administraciones Publicas. De la adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 89. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. De las
actuaciones relativas a la contratacién de las Administraciones Publica. De los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos. Aplicacién de la normativa de desarrollo.

Tema 90. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de obras. Aplicaciéon de la normativa de
desarrollo.

Tema 91. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.De los
distintos tipos de contratos de las Administraciones Publicas. Del contrato de suministro. Aplicacién de la normativa de
desarrollo.

Tema 92. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.Normas
especificas de contratacion en las Entidades Locales.

Tema 93. Regulacién de las servidumbres en el Cédigo Civil.

Tema 94. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccién del patrimonio histérico y del medio ambiente.
Tema 95. Los delitos contra la Administracion Publica.

Tema 96. Normativa sobre espectaculos publicos, actividades recreativas y locales de publica concurrencia.

Tema 97. Demoliciones, apeos y apuntalamientos. Control de estas obras.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA
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................................................................................ , mayor de edad, con DNI n.° ........ccecesuvueuvnenee,, €ON domicilio a efectos de
notificaciones en .....ovvevvvieiieiieiieeniennen, , provincia de
teléfono ...oevevevceccrccene, , correo electrénico

ey

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) para la
provision interina, mediante oposicidn, del puesto de Arquitecto, que figura incluida en la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Zafra y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria,

SOLICITA: Ser admitido a tomar parte en la oposicion, declarando conocer integramente el contenido de las bases y
comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

A la presente solicitud acompafia la siguiente documentacion:

- Copia del DNI.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).

Zafra,..... de .oovvevveeieiiens de 2020

El/la solicitante

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Zafra (Badajoz).
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