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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
Puebla de la Calzada (Badajoz)

Anuncio 4645/2020
Bases y convocatoria para cubrir mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de Trabajador/a Social funcionario/a
de carrera en el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, 1 PLAZA DE TRABAJADOR/A
SOCIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

Don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con la oferta de empleo
publico correspondiente al ejercicio 2020, convoca pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de
carrera, una plaza de Administrativo/a, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.- Objeto de la convocatoria: El objeto de la presente convocatoria lo constituye la seleccién de personal funcionario
para la cobertura de una plaza vacante, mediante el sistema de concurso-oposicién, por turno de acceso libre.

La referida plaza esta incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio 2020 (oferta de estabilizacion,
articulo 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018), aprobada por Resolucion
de Alcaldia 2020-0171 con fecha 12 de marzo de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 59, de fecha 23 de
marzo de 2020, y en el DOE n° 65, de fecha 2 de abril de 2020, cuyas caracteristicas son:

Grupo/subgrupo | Escala |  Subescala (y, en su caso, denominacion) | CD | N.°vacantes art. N.° vacantes D.T.4.2 Proc. seleccion Total plazas
19.1.9 TRELEBEP
LPGE
N2 AE Técnica. Trabajador/a Sodial 21 1 0 Concurso-oposicion 1

La plaza referida esta adscrita al Servicio Social de Base, y las retribuciones y las tareas especificas seran las propias del
puesto que se asigne una vez finalizado el proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la relacion de puestos de
trabajo para el puesto 45.

Ademas, con el personal que no resulte seleccionado, se creara una lista de espera de la escala de administracion especial,
subescala técnica, grupo A, subgrupo A2, con la finalidad de dar cobertura con los integrantes de la misma a las necesidades
de personal funcionario interino que para esta subescala demande el Ayuntamiento de Puebla de la Calzada, sin perjuicio de
los procedimientos selectivos que puedan convocarse en razén de las especiales caracteristicas que concurran en el puesto
de trabajo a ocupar.

Todo ello de conformidad con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, el del R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso del personal al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y de acuerdo con lo estipulado en el acuerdo regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Segunda.- Requisitos: Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos que fijan los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de diplomatura o Grado en Trabajo Social (o
equivalente), segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologacion.
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b) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) No estar incluido en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion.

Tercera.- Solicitudes: Los aspirantes interesados en formar parte en las correspondientes pruebas de acceso, y en su caso,
estar integrados en la lista de espera, dirigiran su instancia al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada segun
modelo oficial, y que se hallara a disposicién de los interesados en la sede electrénica del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada: http://puebladelacalzada.sedelectronica.es, donde podran ademas cumplimentarla y presentarla, o en su caso
imprimirla y presentarla en el Registro General del Ayuntamiento, sito en la Plaza de Espafia, n.° 1 de Puebla de la Calzada
(Badajoz) CP 06490, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

También podra presentarse la solicitud por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En cualquier caso, si se remite por cualquier medio distinto al Registro General del Ayuntamiento (ya sea fisico o electrénico),
debera remitir un correo electrénico a la siguiente direccion: ayuntamiento@puebladelacalzada.es

En todo caso, se requerird su presentacién, en tiempo y forma, y debera ir acompafada de fotocopia de los documentos
acreditativos de reunir los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria.

La solicitud debera ir en todo caso acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Documentacion acreditativa de la titulacién exigida para acceder a la plaza.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, a valorar en la fase de concurso. Entre otros,
certificado de vida laboral junto con las fotocopias compulsadas de contratos de trabajo y de los certificados
de empresa, asi como de la titulacion a valorar.

— Fotocopia compulsada del permiso de conduccién, al menos de la categoria B o equivalente.
En cualquier caso, el aspirante presentara la documentacion original antes del nombramiento. Asimismo debera manifestar

que se compromete a jurar o prometer cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey y guardar y hacer
guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria serdn objeto de publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica http://puebladelacalzada.sedelectronica.es. A efectos de cémputo de plazos, regira la
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fecha de publicacién del correspondiente anuncio en la sede electrénica (salvo los anuncios que deban ser publicados en
diarios oficiales).

Cuarta.- Admisién: Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es], se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos podran manifestarlo en el
mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanasen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas correspondientes.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos objeto de publicacién en el BOP, sino también
que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al publico en el tablén de anuncios.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidon
http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio. El lamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion http://puebladelacalzada.sedelectronica.es]; en este supuesto, los anuncios de
la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién
al comienzo de este. Igualmente la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

Quinta.- Tribunal Calificador: Se constituird Tribunal Calificador integrado por cinco miembros: Un Presidente, tres Vocales y
un Secretario. Se designaran igual nimero de suplentes. Todos los miembros del Tribunal de Seleccién, titulares y suplentes,
habran de ser funcionarios de carrera y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para el acceso a las plazas
objeto de la lista de espera. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion, y la pertenencia a los érganos de seleccion serad siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Los miembros en que concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Publico, deberan
abstenerse de intervenir en el procedimiento, comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los
aspirantes admitidos.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o, en su caso, suplentes. En
ausencia del Presidente, le sustituira el vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden. Cuando el
procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacidon al mismo, con caracter temporal, de otro personal del Ayuntamiento o de otras
administraciones publicas, que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en el desarrollo del
proceso de seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

Al desarrollo de las pruebas del Tribunal Calificador puede asistir como observador un representante por cada organizacion
sindical con representacién en la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayto. de Puebla de la Calzada.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera emitido en el plazo
maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o Illeven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion de los
ejercicios

Sexta.- Desarrollo de la convocatoria: El proceso de seleccion sera de concurso-oposicion y consistira en dos pruebas:
FASE OPOSICION:

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los aspirantes deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o permiso de conducir.

Finalizada la oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido considerados
como aptos en la citada fase de oposicién (asi como a los que hayan aprobado al menos el primer ejercicio, para la
constitucién de la lista de espera).

A) Primera prueba: Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en una hora, un cuestionario de
cincuenta preguntas (mas 5 preguntas de reserva, para el caso de que alguna pregunta fuera anulada), con
cuatro respuestas alternativas, basadas en el temario anexo correspondiente. (La prueba tiene caracter
eliminatorio, y se calificard con un maximo de 10 puntos).

Sélo podran superar la primera prueba las 20 mejores notas obtenidas en el test, salvo en caso de empate, en el que podran
acceder a los siguientes examenes las personas que hubieran empatado con la 20.7 mejor nota.

B) Segunda prueba: Prueba practica, consistird en la superacién de uno o varios supuestos practicos, durante
un tiempo maximo que determinara el Tribunal, en los que deberan acreditarse los conocimientos que se
posean en referencia a la plaza objeto de la convocatoria, conocimientos que se hallan incluidos en el anexo
(La prueba se calificard con un maximo de 10 puntos).

El Tribunal podra dividir a los aspirantes en grupos, realizando los aspirantes supuestos practicos distintos de forma
simultanea; debiendo el tribunal garantizar la incomunicacién entre los aspirantes.

Este ejercicio practico sera valorado por el Tribunal, aprecidandose fundamentalmente la capacidad y formacién general,
comprensiéon de los conocimientos, la claridad de ideas, la precisién y rigor en las respuestas y la calidad de expresion
escrita, asi como la resolucién de los casos y el manejo de los programas informaticos y telematicos relacionados con el
puesto de trabajo.

El orden de actuacion de los aspirantes se realizara por orden alfabético, salvo que el Tribunal decida otro mas conveniente.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacién de las pruebas selectivas con dispositivos de telefonia mévil, pulseras
electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones, ni siquiera apagados,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través
de los medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta condicién, el Tribunal Calificador podra acordar,
motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

De cada sesién que celebre el Tribunal, el/la Secretario/a levantara acta donde se hardn constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se produzcan.

Las Actas, numeradas y rubricadas, constituirdn el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unira al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.
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C) Determinacion de la puntuacién: La primera prueba de la fase de oposicion tiene caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos, debiendo obtener al menos
una puntuacion de cinco puntos para superar el ejercicio. En la primera prueba, tipo test, cada respuesta
correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos, no puntuando ni penalizando las
preguntas no contestadas. El segundo ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima
cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos puntos. En el supuesto de que haya mas de
dos notas emitidas que se diferencien en dos 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. La calificacién total se obtendra por suma de las puntuaciones obtenidas en
ambos ejercicios. La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico.

FASE CONCURSO:
La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Su valoracion se realizara una vez finalizada la fase de oposicion.
La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y acreditados por los aspirantes se valoraran de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un maximo de
6 puntos.

a) La experiencia profesional se valorara con un maximo de 4 puntos:

-Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, en la Administracién Publica, en igual puesto y
funcién al de la convocatoria: 0,075 puntos por cada 30 dias de servicio efectivo; y como trabajador/a social en
otro puesto o funcién: 0,05 puntos por cada 30 dias de servicio efectivo (debiendo aportar certificados de
empresa y vida laboral). A estos efectos se despreciaran las fracciones.

-Servicios efectivos prestados como Trabajador/a Social, en el Sector Privado: 0,0375 puntos por cada 30 dias
de servicio efectivo (debiendo aportar certificados de empresa y vida laboral). A estos efectos se despreciaran
las fracciones.

b) Cursos de formacion.- Los cursos se valoraran hasta un maximo de 2 puntos.

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento y especializacidon y masteres realizados, convocados por cualquier
Administracién Publica, debidamente acreditados, y en los que conste su duracién, y que versen sobre materias
directamente relacionadas con la plaza que se opta (y relacionado con las materias del Anexo), atendiendo al siguiente
desglose:

e De 50 a 100 horas: 0,10 puntos

e De 101 horas a 250 horas: 0,25 puntos
e De 251 horas en adelante: 0,50 puntos
e De 1500 horas en adelante: 1 punto.

Los cursos en los que no consten horas lectivas no se valoraran.
RESOLUCION DE EMPATES:

Una vez sumadas las puntuaciones de la fase de oposicién y concurso, en caso de empate, se resolvera por la mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio, si prosiguiera el empate, la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio,
si persiste el empate, se resolvera por el orden en que figuran los méritos seglin esta base, y por Ultimo, si continuara dicho
empate, se resolvera por sorteo.

Séptima.- Resoluciéon de la convocatoria y constitucion de lista de espera: Concluida la calificacién, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion (precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas) y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacién, siendo publicada dicha relacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica, debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte
dias habiles siguientes al de la publicacion, que reldne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria;
ademas debera acreditar el cumplimiento del requisito de colegiacién obligatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditasen dichos requisitos o de la
documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.
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El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacion de los
veinte dias anteriores. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (y en los demas lugares
que fuera procedente). Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en
el plazo de un mes. Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos
derivados de la superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido

En el acto de toma de posesién, el/la aspirante nombrado/a debera prestar juramento o promesa, de acuerdo con la
féormula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril

En el acta de la Ultima sesidn, se incluira una relacion de los/as aspirantes que, habiendo superado los dos ejercicios de la
oposicion, no hayan sido incluidos en la lista de aprobados y propuesta de nombramiento, a los efectos de que si por
cualquier circunstancia el/la aspirante aprobado/a no fuera nombrado funcionario, pudieran serlo, por orden de
puntuacién, los aspirantes que hayan superado las pruebas.

Con independencia de lo anterior, los aspirantes que hayan superado al menos la primera prueba, pasaran a constituir una
lista de espera con el fin de atender futuras necesidades en el nombramiento como funcionarios interinos, en la categoria
de Administrativo/a, dejando sin efecto las listas de espera anteriores.

Los aspirantes que hubieran superado la segunda prueba con una nota minima de 5 puntos, tendran prioridad en la lista de
espera sobre los que no lo hubiesen superado.

El integrante de la lista que obtenga un contrato de trabajo o un nombramiento como funcionario pasara a la situaciéon de
suspension en la lista, y una vez que finalice su contrato de trabajo o nombramiento se levantara la suspension en la lista de
espera, en el mismo puesto que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la lista de espera, salvo que
concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta lista de espera tendra una vigencia maxima de 3 afios, desde la resolucion de la constitucién de la lista.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la lista correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en
los parrafos siguientes.

El orden de prelacién de los llamamientos sera siempre por riguroso orden de puntuacién entre los aspirantes

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por correo electrénico al designado en la solicitud (de forma
obligatoria), y por via telefénica o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y agil con la persona
interesada.

El Ayuntamiento realizard un maximo de tres intentos de comunicacién. La persona integrante de la lista de espera
contactada debera aceptar o rechazar la oferta en un plazo maximo de 48 horas. En el caso de no haber sido posible el
contacto, o si la oferta fuera rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién. En
el caso de no haber podido contactar con la personal, ésta pasara a la situacién de "ilocalizable", dejando constancia de ello
con el envio de una carta certificada al domicilio particular de la persona, expresando dicha circunstancia.

Hasta tanto no se produzca el nombramiento y la correspondiente toma de posesién, los aspirantes seleccionados no
tendran derecho a percepcién econémica alguna.

Octava.- Incidencias: El Tribunal queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la interpretacién
de las presentes bases y su desarrollo.

Novena.- Proteccion de datos de caracter personal: Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo,
los aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados en
los ficheros automatizados de Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus
aspectos: Formacion, selecciéon y promocidn interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos
laborales, incompatibilidades y otros extremos, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos para gestionar el
nombramiento y las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos. El Ayuntamiento de Puebla de
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la Calzada, como responsable del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, el aspirante en el presente
procedimiento de seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada, Plaza de Espafia, 1, c.p. 06490, Puebla de la Calzada (Badajoz). Asimismo, a efectos de gestion del
proceso de seleccién para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser comunicados a
terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Décima.- Impugnacion: Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, dentro del plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesados los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun y en
la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puebla de la calzada, a 6 de noviembre de 2020.- El Alcalde, Juan Maria Delfa Cupido.

ANEXO |

TEMARIO BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, 1 PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, FUNCIONARIO/A DE CARRERA EN EL AYTO. DE PUEBLA DE LA CALZADA

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los derechos y
deberes fundamentales.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion del Estado. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. La
Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: Principios informadores y organizacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y disposiciones generales. Competencias y organizacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TEMA 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo Preliminar. Titulo I: De los interesados en el procedimiento.

TEMA 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo II:
De la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo IlI:
De los actos administrativos.
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TEMA 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo IV:
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

TEMA 9.- La Ley de las Haciendas Locales. Principios informadores. Clasificacion de los ingresos. Participacion de los
municipios en los tributos del Estado.

TEMA 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Estructura. Titulo Preliminar: Capitulo |
(Disposiciones Generales) y Capitulo Il (De los érganos de las Administraciones Publicas)

TEMA 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Titulo Preliminar: Capitulo Ill (Principios de la
potestad sancionadora) y Capitulo IV (De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas).

TEMA 12.- Las Comunidades Europeas y sus Tratados: Antecedentes y evolucién histérica. La Unién Europea: la unién
politica, econdmica y monetaria. Las instituciones de las Comunidades Europeas: el Consejo Europeo, el Consejo de
Ministros y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Disposiciones, derechos y deberes y organizacién del
Sistema Publico de Servicios Sociales.

2.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Régimen competencial, financiacion.
3.- Ley 14/2015, de 9 de abril de Servicios Sociales de Extremadura. Calidad y régimen sancionador.
4.- Catalogo del Sistema Publico de Servicios Sociales y sus principios inspiradores.

5.- Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales
en la prestacién de informacion, valoracion y orientacién de los servicios sociales de atencion social basica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

6.- Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusion social. Acciones y medidas. Medidas para el
fomento de la inclusién social.

7.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Requisitos, titulares de derecho y obligaciones de las
personas beneficiarias.

8.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. De la prestacién de la Renta Extremefia Garantizada.
9.- Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada. Procedimiento. Derecho a la inclusién social.

10.- Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, de desarrollo de la Ley 26/1990, de 20 de Diciembre, sobre prestaciones no
contributivas de la Seguridad Social. Pension de jubilacion e invalidez en su modalidad no contributiva.

11.- Orden de 30 de noviembre de 2012 por la que se establece el catdlogo de servicios y prestaciones econémicas del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades,
aplicables en la Comunidad Autbnoma de Extremadura y modificacion posterior (Orden de 13 de noviembre de 2017).

12.- Decreto 88/1996, de 4 de junio, por el que se regula el régimen de acceso a los Centros Residenciales dependientes de la
Consejeria de Bienestar Social para personas mayores. Requisitos. Procedimiento de ingreso. Situaciones de emergencia.
Estancias temporales.

13.- Codigo Deontolégico de Trabajo Social publicado por el Consejo General de Trabajo Social. Descripcion y ambito de
aplicacién.

14.- Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social. Aplicacion de principios generales de la profesion.
15.- Cédigo Deontoldgico de Trabajo Social. Derechos y deberes de los/as trabajadores/as sociales.
16.- Codigo Deontoldgico de Trabajo Social. La confidencialidad y el secreto profesional.

17.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor. Actuaciones en situacion de desproteccién social
del menor e instituciones de proteccién de menores.

18.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccién y atencién a menores de Extremadura. Ambito y principios rectores. De
la situacién de desamparo.
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19.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccién y atencién a menores de Extremadura. Titulo I. De las medidas de
proteccion.

20.- Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de proteccién y atenciéon a menores de Extremadura. Titulo Il. Del régimen de las
medidas de proteccién.

21.- Decreto 248/2013, de 30 de diciembre, por el que se crea el Observatorio Permanente de la Familia y la Infancia de
Extremadura y se regula su organizacién, composicion y funcionamiento.

22.- Orden de 15 de junio de 2007, Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Definicion y tipos de absentismo. Lineas basicas de actuacion.

23.- Orden de 15 de junio de 2007, Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Actuaciones y medidas desde el ambito municipal. Procedimiento de intervencion
en los casos de absentismo. Mecanismos para asegurar actuaciones coordinadas.

24.- Decreto del Presidente 5/2020, de 18 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para facilitar
el retorno a Extremadura de las personas extremefias en el exterior y sus familias. Requisitos de las personas beneficiarias.

25.- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

26.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
Competencias y funciones de las entidades locales.

27.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.
Medidas para la integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas y en la normativa.

28.- Decreto 97/2018, de 26 de junio (DOE n.° 127, de 2 de julio), establece las bases reguladoras de las ayudas para facilitar
la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

29.- Resolucién de 25 de abril de 2014, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Protocolo de Actuacién entre
la Junta de Extremadura, la Delegacion del Gobierno en Extremadura y la Federacion de Municipios y Provincias de
Extremadura para el seguimiento y proteccién de los casos de victimas de violencia de género en la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Mecanismos territoriales. Herramientas de coordinacién. Mesas de coordinacion territorial contra la
violencia de género.

30.- Decreto 7/2006, de 10 de enero, por el que se crean las estructuras de coordinacion de la Atencién Sociosanitaria y el
Servicio Publico de Atencién Sociosanitarias en su modalidad Tipo Dos (T2) y se establece su Régimen Juridico, modificado
por Decreto 42/2011, de 8 de abril). Estructuras de coordinacion de atencién sociosanitaria. Estructuras de coordinacién.
Naturaleza. Composicién. Funciones.

31.- Decreto 7/2006, de 10 de enero. El Servicio Publico de Atencién Sociosanitaria en su modalidad Tipo Dos (T2). Objeto.
Prestaciones. Beneficiarios.

32.- Resolucion de 4 de diciembre de 2019, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones a conceder por la
Junta de Extremadura a los municipios de la region para la financiacion de las ayudas para suministros minimos vitales para
el afio 2020. Objeto. Beneficiarios y requisitos.

33.- Resolucion de 4 de diciembre de 2019, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones a conceder por la
Junta de Extremadura a los municipios de la region para la financiacién de las ayudas para suministros minimos vitales para
el afio 2020. Obligaciones de las entidades beneficiarias. Pérdida del derecho al cobro, revocacion y reintegro de la
subvencion.

34.- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacién de viviendas de promocién
publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por Decreto 20/2013, de 5 de marzo. Resolucién de los
procesos de adjudicacion. Sistemas de adjudicacién. Condiciones para solicitar vivienda. Procedimiento de adjudicacion.

35.- Estructura organica y programas/servicios de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

36.- Ley 39-2006 Promocion Autonomia Personal y Atencion Dependencia. Principios de la Ley. Derechos y obligaciones de
las personas en situacion de dependencia.

37.- Ley 39-2006 Promocién Autonomia Personal y Atencion Dependencia. Prestaciones del Sistema y prestaciones
economicas.
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38.- La valoracion del Grado de Discapacidad. Centros de Atencién a la Discapacidad de Extremadura (CADEX).

39.- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias Numerosas. Concepto de familia numerosa.
40.- Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccidn a las Familias Numerosas. Accion protectora.

41.- Resolucién de 4 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las subvenciones
del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para los ejercicios 2020 y 2021. Requisitos para acceder a la subvencion.

42.- Resolucién de 4 de agosto de 2020, de la Secretaria General, por la que se establece la convocatoria de las subvenciones
del Programa de ayuda al alquiler de vivienda para los ejercicios 2020 y 2021. Obligaciones de las personas beneficiarias.

43.- Ley 12/2019, de 11 de octubre, del voluntariado de Extremadura. Derechos y deberes de las personas voluntarias.
44.-Ordenanza reguladora del proyecto de prevencién de la exclusién social, del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

45.- Ordenanza reguladora del Precio Publico por Prestacién del Servicio Publico de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de
Puebla de la Calzada.

46.- Ordenanza fiscal reguladora del precio publico por prestacion del servicio publico "centro de dia" de Puebla de la
Calzada.

47.- Ordenanza general municipal reguladora de estacionamiento para minusvalidos del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada.

48.- Ordenanza fiscal reguladora tasa por prestacién servicio del centro de educacién infantil de Puebla de la Calzada.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE N.LF.
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DEL REPRESENTANTE
NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
o Representante o Notificacién electrénica
EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz n.° , de fecha ,
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en relacion con el proceso de seleccion para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de
Trabajador/a social, vacante en la plantilla de personal funcionario, mediante concurso-oposicion libre (escala de
administracion especial, subescala técnica, trabajador/a social, grupo A, subgrupo A2), y para conformar la lista de espera,
conforme a las bases publicadas en el mismo anuncio y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

SEGUNDO. Que creyendo reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia, declaro bajo mi responsabilidad:

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

e Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar dentro de las causas de incompatibilidad
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo
previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la
agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotaciéon sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion para cubrir, con
caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Trabajador/a social, vacante en la plantilla de personal funcionario,
mediante concurso-oposicion libre (escala de administracién especial, subescala técnica, trabajador/a social, grupo A,
subgrupo A2), aceptando integramente el contenido de las mismas y comprometiéndome a su cumplimiento estricto.

CUARTO. Acompaiio junto a la solicitud la siguiente documentacién:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Documentacion acreditativa de la titulacion exigida para acceder a la plaza.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen y a valorar en la fase de concurso. Entre otros,
certificado de vida laboral junto con las fotocopias compulsadas de contratos de trabajo y de los certificados
de empresa, asi como de la titulacién a valorar.

— Fotocopia compulsada del permiso de conduccién, al menos de la categoria B o equivalente.

Por lo expuesto,
SOLICITA

Que, de conformidad con el articulo 88 y siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremaduray los
articulos 55y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos.

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.
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Ayuntamiento de Puebla de la Calzada Anuncio 4645/2020

Responsable

Ayuntamiento de Puebla de la Calzada.

Finalidad principal

Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras Administraciones a efectos de la tramitacion del procedimiento
de seleccién, nombramiento y toma de posesién. No hay previsiéon de transferencias a
terceros paises.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informaciéon Adicional

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url https://puebladelacalzada.sedelectronica.es/
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,a de de 20

El solicitante,

Fdo.:
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