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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Puebla de Obando
Puebla de Obando (Badajoz)

Anuncio 4821/2020
Convocatoria para la contratacion un Formador/a para el programa de aprendizaje a lo largo de la vida, curso 2020-2021

N.° expediente: 1267/2020.

F. de apertura: 14/11/2020.

Codigo de clasificacion: 2.03.02.

Asunto: Proceso selectivo para la contratacion de un/a Formador/a destinado/a al Programa de Aprendizaje a lo Largo de la
Vida, curso 2020-2021.

El Ayuntamiento de Puebla de Obando convoca proceso selectivo para la contratacion de un/a Formador/a del Programa de
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, curso 2020-2021, que cuenta con la cofinanciacion de la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Junta de Extremadura y el Fondo Social Europeo, y que se regiran por las siguientes bases que han sido aprobadas por
resolucion de esta Alcaldia, de fecha 17 de noviembre de 2020.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A DE PROGRAMA DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, CURSO ESCOLAR 2020-2021, PROGRAMAS P03y P06

1.2.- Objeto: Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso, para la contrataciéon de una plaza de
Formador/a de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida, para el curso 2020-2021, encargado de la formacion
correspondiente los programas P03 (inicial de Educacion Secundaria y P06 (programa de preparaciéon de la prueba para la
obtencién del GES), en la localidad de Puebla de Obando, organizados por el Ayuntamiento de Puebla de Obando y que
cuenta con la cofinanciacion de la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Extremadura y el Fondo Social Europeo.

La efectiva contratacién queda condicionada a la obtencion de la Consejeria de Educaciéon y Empleo de la autorizacion para
el inicio de los programas, cuyo contenido es el siguiente:

PO3: Programa inicial de Educacion Secundaria.

PO6: Programa de preparacién de la prueba para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios. Esta oferta se dirige fundamentalmente a aquellas
personas adultas que desean obtener las competencias bdsicas suficientes que les permita lograr la
superacién de las pruebas que dan acceso directo al titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La realizacion de estos programas tendra una duracion de 150 horas lectivas cada uno.

El/la Formador/a seleccionado/a tiene la obligacién de aceptar las directrices pedagoégicas del centro docente publico que
coordine la zona educativa correspondiente a Puebla de Obando.

2.2.- Requisitos de los aspirantes: Para poder ser admitidos a este concurso, los aspirantes deberan reunir a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, tener, al menos 16 afios, y no haber sido separado mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o dificulte el ejercicio de la funcién.

¢) Encontrarse en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la
contratacion.

d) Tener una titulacién de Maestro/a u otro titulo relacionado con las ensefianzas que vayan a impartir y
cuenten con el curso de adaptacién pedagogica o Master Universitario en Formacion de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo
administrativo que lo sustituya, a excepcion de aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado
este requisito en el momento de la seleccién.

3.2.- Solicitudes: Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de diez dias naturales, a contar
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desde el siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el BOP de Badajoz, de acuerdo con el modelo que figura
como anexo 1 de esta resolucién.

Junto a la solicitud habra de acompafiarse proyecto pedagogico relacionado con los programas a desarrollar por el/la
aspirante en el supuesto de ser seleccionado/a, adjuntandose fotocopias compulsadas del DNI y de la documentacion
acreditativa y justificante de los requisitos exigidos y los méritos alegados (tarjeta de demanda de empleo o mejora de
empleo, vida laboral, contratos y/o certificaciones de experiencia laboral y diplomas de asistencia).

Finalizado el plazo de presentacién de instancias se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la lista provisional
de admitidos y excluidos, dando un plazo para subsanar posibles deficiencias, también las relativas a los méritos, y
presentar reclamaciones.

Transcurrido este plazo y, en su caso, resueltas las reclamaciones, se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
lista definitiva de candidatos/as, la composicién nominal del Tribunal y la fecha de reunién del mismo para la entrevista en
defensa del proyecto.

4.2.- Tribunal: El Tribunal que estara facultado para resolver, a su prudente arbitrio, todas las dudas que se susciten en el
presente proceso, ostenta la categoria 2.7 a efectos del cobro de asistencias y estara formado por las siguientes personas:

e Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

e Vocales: Un/a de los Maestros/as del colegio publico de la localidad, un/a representante de la Junta de Extremadura y
un miembro de la plantilla de una entidad local.

e Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Puebla de Obando.
Junto a los titulares, seran nombrados los correspondientes suplentes.
5.2.- Seleccion: La seleccion se llevara a cabo de acuerdo con el siguiente baremo de méritos:
1. Experiencia docente:
1.1. Por cada mes completo de ensefianzas distintas a la Educacién de Adultos, 0,040 ptos.

hasta un maximo de 1,50 ptos.

1.2. Por cada mes completo de servicios en Educacién de Personas Adultas, 0,080 ptos. hasta
un maximo de 3 ptos.

El cdmputo se realizara en funcion de los dias cotizados que aparezcan en la vida laboral,
donde se agrupan jornadas parciales para formar jornadas completas.

2. Formacion y especializacion profesional:
2.1. Titulo de Diplomado/a, Licenciado/a o Doctor/a, diferente al alegado para acceder a la
convocatoria, 0,50 ptos.

2.2. Por formacion especifica directamente relacionada con la Educacion de Personas Adultas
(cursos, seminarios...) reconocidos por la Administracién Educativa, siempre que tengan cada
uno de ellos una duracién minima de 20 horas, y con un maximo de 2 ptos.:

2.2.2.De 20 a 50 horas.....ccceeuveeevecveeeeeineeennnns 0,25 ptos.
2.2.b.De 51 a 100 horas......cccveverereererereesennen 0,50 ptos.
2.2.c. Mas de 100 horas.......cceeveerererenenenennen 1.00 ptos.

2.3. De Formacién General, no relacionada directamente con la Educacién de Personas Adultas
(cursos, seminarios...) reconocidos por la Administracién Educativa, siempre que tenga cada
uno de ellos una duracién minima de 20 horas, y con un maximo de 1 ptos:
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2.3.a. De 20 a 50 horas.......cccoeveveveeveeneriencnenee 0,25 ptos.
2.3.b.De 51 a 100 horas....ccceveeeeveceveeevccnneenn. 0,50 ptos.
2.3.c. Mas de 100 horas.......ccceverererervenennenn 1,00 ptos.

3. Proyecto pedagdgico:

3.1. Proyecto de trabajo, hasta 1,00 ptos.

3.2. Entrevista personal en defensa del proyecto, hasta 1,00 ptos.

El/la aspirante que obtenga mayor puntuacion como resultado de las calificaciones otorgadas
por el Tribunal a tenor del baremo establecido, serd propuesto a la Alcaldia para su
nombramiento.

En el caso de que algunos/as de los/las aspirantes obtengan la misma puntuacién, se tendra en

cuenta la puntuacién conseguida por los méritos de los apartados 2 y 3, y si persistiera el
empate se procedera a la selecciéon por sorteo.

ANEXO 1

Anuncio 4821/2020

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A DE PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA

Nombre y apellidos:

DNI:

VIDA, CURSO ESCOLAR 2020-2021, PROGRAMAS P03 y P06

SOLICITUD

Domicilio:

Teléfono:

Direccién de correo electrénico:

Documentacién que se adjunta:
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Fdo.:

Puebla de Obando, 17 de noviembre de 2020.- El Alcalde, Juan Manuel Iglesias Carrillo.
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