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ADMINISTRACIÓN LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 5383/2020
Bases de convocatoria para cubir en propiedad una plaza de técnico en prevención de riesgos laborales, personal

funcionario, en turno libre por concurso-oposición para el Ayuntamiento

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES,
PERSONAL FUNCIONARIO, EN EL TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN, PARA EL AYUNTAMIENTO DE

DON BENITO

Don José Luis Quintana Álvarez, Alcalde-Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las atribuciones
conferidas por el apartado g) del artículo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
convoca pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico en Prevención de Riesgos Laborales vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, correspondientes a las OEP 2019 del turno libre, mediante sistema de concurso-oposición,
con arreglo a las siguientes:

BASES:

1.ª.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposición, en el turno libre,
una plaza vacante de Técnico en Prevención de Riesgos Laborales, incluida en la oferta de empleo público de 2019 y con
código RPT AGRL01, del Ayuntamiento de Don Benito, personal funcionario pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, escala
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho
grupo, nivel 20, complemento específico consignado presupuestariamente y demás retribuciones que correspondan al
puesto.

1.2.- La realización de las pruebas selectivas se regirá por lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el  procedimiento de selección de los
funcionarios de Administración Local; en lo no previsto en estas bases, serán de aplicación al procedimiento selectivo la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público;  el  Decreto 201/1995,  de 26 de diciembre,  del  Reglamento General  de Ingreso del  Personal  al  Servicio de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, siendo de aplicación supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; Ley 13/2015, de 8
de abril, de Función Pública de Extremadura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector Público.

1.3.- El procedimiento de selección de los aspirantes será el de concurso-oposición.

1.4.- La valoración de la fase de concurso se realizará una vez finalizada la fase de oposición.

La lista que contenga la valoración de los méritos de los aspirantes, se hará pública una vez celebrado el último ejercicio de
la oposición y comprenderá a los aspirantes que hayan superado el mismo.

2.ª.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realización del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberán poseer los siguientes
requisitos de participación:

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 que regula el acceso al
empleo público de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión como mínimo de los títulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado
Universitario,  o  equivalentes,  o  aquel  que  habilite  para  el  ejercicio  de  esta  profesión,  regulada,  según
establecen las directivas comunitarias, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2,
o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. En el caso
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de titulaciones obtenidas en el  extranjero deberá estarse en posesión de la credencial  que acredite su
homologación, o convalidación en su caso.

d) Estar en posesión como mínimo, o en condiciones de obtener en la fecha en la que termine el plazo de
presentación de solicitudes, del título acreditativo de la formación para el desempeño de funciones de nivel
superior  en  prevención  de  riesgos  laborales  (formación  no  inferior  a  600  horas),  de  acuerdo  con  lo
establecido en el del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevención, que deberá incluir en todo caso la formación en las tres especialidades existentes de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomía/Psicosociología aplicada. En el caso de titulación
obtenida en el extranjero deberá estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación, o
convalidación en su caso.

La acreditación de la formación necesaria para desempeñar las funciones de técnico superior en PRL que se
impartía antes de los actuales Máster universitarios, se hará documentando fehacientemente la fecha de la
resolución de la autoridad laboral autorizando el curso en centro debidamente acreditado para ello.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias del puesto al que se aspira.

f)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

2.2.-  Los  requisitos  establecidos  en  la  base  2.1,  anterior,  deberán  poseerse  a  la  fecha  de  finalización  del  plazo  de
presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la toma de posesión.

3.ª.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en la oposición, conforme al modelo que aparece en el anexo I,
los aspirantes deberán manifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en
que se recogen, en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitución como norma
fundamental del Estado, debiéndose acompañar:

Fotocopia compulsada del DNI.
Fotocopia  compulsada  del  título  académico  habilitante  para  el  acceso  a  la  plaza  objeto  de  la
convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedición.
Justificante de haber realizado el  ingreso bancario de los derechos de examen.  Y caso de tener
derecho a la reducción de dicho importe, certificado que justifique su aplicación.
Así como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se
aleguen por los aspirantes, para ser valorados en la fase de concurso, de acuerdo al baremo que figura
como anexo III.

b) En ningún caso la presentación del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondrá
sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

3.2.- Lugar de presentación de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentarán en el Registro
General de este Ilmo. Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto por el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Don Benito, y lo
hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en citado el (artículo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, deberán además remitir a la Secretaría General del
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Ayuntamiento de Don Benito copia de la solicitud vía fax al número siguiente: 924 81 32 29 (fax Ayuntamiento Don Benito) o
correo electrónico: secretaria@donbenito.es (correo electrónico de la Secretaría General del Ayuntamiento de Don Benito).

3.3.- Plazo de presentación de instancias: El plazo de presentación será de 20 días hábiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado (BOE), una vez que se hayan publicado
íntegramente las bases en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz.

3.4.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el artículo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Badajoz de 8 de febrero de 2010), se fijan en la cantidad de 20,00
euros  cuyo  importe  se  hará  efectivo  dentro  del  plazo  de  presentación  de  instancias,  mediante  ingreso  bancario  en
cualquiera  de las  siguientes  cuentas:  Banca Pueyo número ES84 0078 0006 36 4002000440;  Caja  Mar  número ES44
30586703 41 2732000013; Santander número ES05 0049 2427 53 2314010288; Abanca ES22 2080 3582 81 3040016020;
Banco Sabadel ES87 0081 1194 41 0001099410; Ibercaja (Caja Badajoz) número ES62 2085 4515 73 0330017846; Liberbank
(Caja Extremadura) número ES38 2048 1299 80 3400000072; Unicaja Banco (España Duero) número ES79 2103 2606 16
0030002875; Bankia (Caja Madrid) número ES90 2038 4610 33 6000048773; Caja Rural de Extremadura número ES87 3009
0003 11 1141216125; Cajalmendralejo número ES76 3001 0018 47 1820754401.

En el documento de pago deberá figurar: "Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito. Pruebas selectivas a una plaza de Técnico de
Prevención de Riesgos Laborales, nombre, apellidos y DNI del aspirante."

No obstante, según el artículo 7 de la mencionada Ordenanza se establece "una reducción del 50 % de la cuota en los
siguientes casos:

Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
Los solicitantes que se encuentren en situación legal  de desempleo (quedando excluidos de este apartado los
demandantes de mejora de empleo).

La condición de desempleado se acreditará mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda, acompañando a dicho certificado el informe actualizado de la vida laboral
emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no serán acumulables."

Estas situaciones,  que tal  y como se indica,  se justificarán con la documentación correspondiente,  es decir,  mediante
certificados o informes que las acrediten a fecha de presentación de la solicitud.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán ser subsanados, en cualquier momento, de oficio, o a petición de
los interesados.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificación dentro del plazo establecido de presentación de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

4.ª.- ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentación de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente dictará resolución en el plazo máximo
de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, así como la causa de exclusión de éstos
últimos, que se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz concediéndose un plazo de 10 días hábiles
para subsanación de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a dicha publicación. Esta lista también se publicará en
tablón de anuncios del Ayuntamiento y en el de su página web.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en resolución de la Alcaldía, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictará en el plazo máximo de un mes contado desde la finalización del plazo de
subsanación de errores y reclamaciones, que será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento, y en el de su página web.

Los  aspirantes  que dentro  del  plazo señalado no subsanen la  causa de  exclusión o  aleguen respecto  a  la  omisión,
justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertirá en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicará la relación nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebración del primer ejercicio.

4.3.-  Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases,  así  como contra aquellas otras que resuelvan la

mailto:secretaria@donbenito.es
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subsanación de defectos u omisión de inclusión, podrá interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdicción o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.ª.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estará constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado público, nombrado por la Alcaldía.

Secretario: El de la Corporación o empleado público en quien delegue.

Vocales:

Un empleado público de la Junta de Extremadura.
Dos empleados públicos nombrados por la Alcaldía.
Un empleado público nombrado por la Alcaldía, de entre los propuestos por la Junta de Personal.

Todos los Vocales anteriores habrán de poseer como mínimo un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo, escala o categoría profesional objeto de cobertura.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectúe en el plazo que por la
Alcaldía se le fije para ello, implicará la renuncia a este derecho y el Tribunal habrá de constituirse con los restantes
miembros.

El Secretario del Tribunal tendrá voz, pero no voto.

5.1.1.- En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podrán estar presentes en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepción de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de
su realización, un representante de cada sindicato con implantación en el Ayuntamiento de Don Benito.

5.2.- Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.3.- Para la válida constitución del Tribunal, a efectos de la celebración de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerirá la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolverá por mayoría de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicación de las normas contenidas en estas bases y estará facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realización de las pruebas, así como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regirá por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada. Y
sus acuerdos serán impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.4.- El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oír la
opinión de técnicos especialistas, que tendrán voz, pero no voto, así como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.ª.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Las pruebas selectivas de la oposición, no podrán comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la publicación
íntegra de la bases en el Boletín Oficial del Estado (BOE) y no podrá exceder de nueve meses el tiempo comprendido entre
dicha publicación y la finalización de los ejercicios, salvo causa extraordinaria justificada.

Desde la terminación de un ejercicio y el comienzo del siguiente, deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y un
máximo de cuarenta y cinco días.

El primer ejercicio se celebrará el día, hora y lugar que por resolución de la Alcaldía se determine y se publique en el Boletín
Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito y en el de su página web.

La información relativa a los demás trámites de dicho proceso solo se publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento
de Don Benito y en el de su página web.

6.2.- Los aspirantes serán convocados para el ejercicio en llamamiento único, por orden alfabético, salvo que el Tribunal
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decida otra más conveniente, y deberán ir provistos del DNI. La no presentación al ejercicio en el momento de ser llamados,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y  apreciados libremente por  el  Tribunal,  comporta que decae
automáticamente en su derecho de participar en el mismo y, en consecuencia, quedará excluido del proceso selectivo.

6.3.- El Tribunal, adoptará las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

6.4.- De cada sesión que celebre el Tribunal, el Secretario levantará acta donde se hará constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias más destacables que se produzcan.

7.ª.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACIÓN DE MÉRITOS.

7.1.  Fase de oposición: El  proceso selectivo en la fase de oposición,  constará de dos ejercicios,  que tendrán carácter
eliminatorio,  siendo  requisito  imprescindible  para  superar  los  mismos,  haber  obtenido  las  puntuaciones  mínimas
requeridas.

Las modificaciones normativas referentes al temario que pudieran producirse con posterioridad a la publicación de estas
bases en el Boletín Oficial de la provincia de Badajoz no afectarán al contenido del temario sobre el que versarán los
ejercicios de la fase de oposición.

• Primer ejercicio: Consistirá en contestar en el tiempo máximo de 120 minutos un cuestionario formado por
100 de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas será la correcta. Las
preguntas versarán sobre el contenido del temario recogido en el anexo II. El cuestionario que se proponga
contendrá 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirán por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulación con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoración de esta fase se aplicarán los siguientes criterios de calificación:

Se calificará a razón de 0,10 puntos cada respuesta correcta.1.
Cada tres preguntas contestadas erróneamente, restará una contestada de manera correcta.2.
Cada seis preguntas dejadas en blanco, restará una contestada de manera correcta.3.

La puntuación mínima para superar este ejercicio se obtendrá, una vez aplicados los criterios anteriormente
citados.

Tras la exposición de la lista provisional, por orden de puntuación se abrirá un plazo de 5 días hábiles para
posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procederá a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado este primer ejercicio.

• Segundo ejercicio: Consistente en la resolución, por escrito, de uno o varios supuestos o pruebas prácticas,
propuestos por el Tribunal de Selección, relacionados con el programa del temario específico que figura en el
anexo II, (temas 16 a 66), en el tiempo y con los medios auxiliares que dicho Tribunal disponga.

El contenido de este segundo ejercicio de la fase oposición, estará dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes, para llevar a cabo las funciones y tareas propias del puesto de trabajo convocado.

El  Tribunal  de  Selección  indicará  el  día,  lugar  y  hora  de  celebración  de  este  segundo  ejercicio,  e
inmediatamente antes de iniciarse este, los criterios de corrección del mismo.

7.2.- Cada uno de los ejercicios se puntuará de 0 a 10 puntos siendo necesaria una puntuación mínima de 5 puntos para su
superación, teniendo cada uno de los ejercicios carácter eliminatorio.

7.3.- Tras la exposición de la lista provisional del segundo ejercicio por orden de puntuación se abrirá un plazo de 5 días
hábiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procederá a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan pasado esta primera fase, después de
haber superado los dos ejercicios de la misma.

7.4.- Fase de concurso: Finalizada la fase de oposición a la que se refiere el apartado 7.1, con la publicación de la lista
definitiva de los aspirantes que la hayan superado, se procederá por el Tribunal a la baremación de los méritos alegados por
los aspirantes, para ser valorados, de acuerdo a los criterios que figuran en el anexo III. Esta fase supondrá el 40% del
proceso.

La fecha de referencia para la valoración de los méritos será la finalización del plazo de presentación de solicitudes.
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No serán tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administración bajo la modalidad de contratos de trabajo
temporales de colaboración social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Tras la exposición de la lista provisional de la puntuación del concurso, por orden de puntuación, se abrirá un plazo de 5
días hábiles para posibles reclamaciones.

7.5.- Puntuación final: Una vez finalizado el plazo de reclamación de la fase de concurso, y resueltas las mismas, si las
hubiera, se procederá a sumar los puntos obtenidos en la fase de concurso a los obtenidos en la fase de oposición; dicha
suma determinará el orden final de puntuación, considerándose que han aprobado las pruebas aquellos aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuación total definitiva.

En caso de que dos o más aspirantes, obtengan la misma puntuación final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de
desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese serán:

Mayor puntuación en la fase de oposición.1.
Mayor puntuación en la valoración de la experiencia profesional.2.
Mayor puntuación en la valoración de la formación.3.
Mayor puntuación en la valoración de otras titulaciones.4.

8.ª.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formará relación comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas
selectivas por orden de puntuación obtenida.

Y elevará al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento de los aspirantes seleccionados
que mayor puntuación hayan obtenido, para ocupar la plaza convocada.

8.2.- En el plazo máximo de 20 días naturales a contar desde la última sesión del concurso-oposición, el aspirante propuesto
por el  Tribunal,  presentará en la Secretaría General  del  Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base 2.ª:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulación o justificante de haber satisfecho los derechos de
expedición, sin perjuicio de su posterior presentación.

c)  Certificado  médico  de  no  padecer  enfermedad  o  defecto  físico  que  impida  el  ejercicio  de  las
correspondientes funciones.

d) Declaración jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de  las  Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  comunidades
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial,  para el  acceso al  cuerpo o escala  de funcionario,  o  para ejercer  funciones similares a  las  que
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
público.

8.3.- La falta de presentación dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentación exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, u otros casos no imputables a los aspirantes, o cuando de la presentación de los documentos se desprenda la
falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaración, dará lugar a la invalidez
de las actuaciones de los aspirantes, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relación con los
aspirantes y la imposibilidad de efectuar sus nombramientos, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en
que hayan podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerará hecha a favor de los aspirantes siguientes, según orden de puntuación obtenida,
que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la citada anulación.

9.ª.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESIÓN.

9.1.-  Presentada  la  documentación  por  los  interesados  y  siendo  esta  conforme,  el  Ilmo.  Sr.  Alcalde-Presidente  del
Ayuntamiento efectuará nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuación como Técnico en
Prevención de Riesgos Laborales. No pudiendo superar el número de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.
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9.2.- El nombramiento será notificado a los interesados para la toma de posesión de su plaza, en el plazo que se establezca
para ello.

9.3.- En dicha toma de posesión, los aspirantes nombrados deberán prestar juramento o promesa de acuerdo con la
fórmula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

9.4.-  Quien sin causa justificada no tome posesión en el  plazo indicado,  perderá todos los derechos derivados de la
superación de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.ª.- BOLSA DE TRABAJO. CONSTITUCIÓN DE LISTA DE ESPERA.

10.1.- El Tribunal formulará una relación por el orden de prelación que se establece en el apartado 10.2., de los aspirantes
que,  no habiendo superado el  proceso de selección,  hayan superado como mínimo el  primer ejercicio de la fase de
oposición, para constituir la bolsa de trabajo o lista de espera, que se regirá por lo establecido en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
referido en la base 1.2.

Esta bolsa de trabajo podrá servir para cubrir puestos de dicha categoría, temporalmente vacantes, suplencias por disfrute
de licencias y de otras causas, o para la realización de tareas de carácter no habitual, igualmente se podrá utilizar para
contrataciones por duración determinada. La puesta en funcionamiento de esta bolsa y su vigencia, dependerá de su
correspondiente aprobación por la Alcaldía-Presidencia.

10.2.- El orden de prelación de los aspirantes den la lista de espera se establecerá aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

Mayor número de ejercicios aprobados.1.
Mayor puntuación en la suma de los ejercicios aprobados.2.
En caso de empate, mayor puntuación en la fase de concurso.3.

11.ª.- IMPUGNACIÓN.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la vía administrativa podrá interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1.º.- Potestativamente recurso de reposición ante el órgano que dictó el acto dentro del plazo de un mes
contado a partir del día siguiente a aquel en que tenga lugar la publicación de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
Recurso que se estime pertinente.

2.ª.- Cuando se haya interpuesto recurso de reposición, contra el presente acto, podrá interponerse recurso
contencioso-administrativo  en  el  plazo  de  dos  meses,  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  su
notificación/publicación,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  competente  de  Mérida,  de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro Recurso que
estime pertinente.

12.ª.- PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección de datos), le informamos que sus
datos personales serán incorporados a los ficheros automatizados de Secretaría General y Gestión de Recursos Humanos y
Nóminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestión del personal en todos sus aspectos: formación, selección y
promoción interna, retribuciones, estadísticas relativas al mismo, prevención de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se harán públicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha información se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Don Benito, sito en plaza de España, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una
solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los artículos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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13.ª.- IGUALDAD DE GÉNERO.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderán aplicables a personas de
ambos sexos.

14.ª.- DISPOSICIÓN FINAL.

Las presentes bases están a disposición de todas las personas interesadas y público en general en las dependencias
municipales de la Secretaría General de este Ayuntamiento.

Don Benito, 17 de diciembre de 2020.- El Alcalde, José Luis Quintana Álvarez.

 

________

 

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

 

Don/doña ______________________________________________________________,  vecino de_____________________________,  provincia de
___________________ ,  te léfono  de  contacto_____________/_________________ ,  con  domic i l io  en  la
calle_______________________________________,  número_____________,  con  NIF  número_____________,  correo  electrónico
_________________________________comparece  ante  V.S.  por  el  presente  escrito  y  como  mejor  proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria pública efectuada por el Ayuntamiento de Don Benito para la provisión de
una plaza de Técnico en Prevención de Riesgos Laborales, publicada en el BOP de Badajoz de _____/______/________, a través
del sistema de concurso-oposición por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitución como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

 Fotocopia compulsada del DNI.

 Fotocopia compulsada de/l  título/os académico/s habilitante/s para el  acceso a la  plaza objeto de la
convocatoria.

 Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen.

 ____________________________________________________.

 Documentación justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para la plaza de Técnico en Prevención de Riesgos Laborales,
aceptando íntegramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Don Benito, ________ de __________________de 202_.

 

El solicitante.
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De acuerdo con lo previsto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personales y a la libre
circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se le informa que en el presente documento se
le solicitan ciertos datos personales únicamente a efectos de realizar correctamente la gestión de su relación de
servicios con esta Administración. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de
datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaría General y de Gestión de Recursos Humanos y
Nóminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestión del personal en todos sus aspectos, formación,
selección y promoción interna, retribuciones, estadísticas relativas al mismo, prevención de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podrá ejercer los derechos de acceso,
rectificación, supresión, limitación de tratamiento, notificación de cualquier rectificación o supresión de datos
personales o limitación de tratamiento, portabilidad, oposición y no ser objeto de una decisión basada únicamente
en el tratamiento automatizado previsto en la normativa citada.
 

Sr. Alcalde Presidente del Ilmo. Ayuntamiento de Don Benito.

 

________

 

ANEXO II
TEMARIO

 

-Parte general-

Tema 1.- La Constitución Española de 1978 (I): Título Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los
españoles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitución Española de 1978 (II): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la política
social y económica.

Tema 3.-  La Constitución Española de 1978 (III):  Garantías de las Libertades y Derechos Fundamentales.
Suspensión de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomía de Extremadura: Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y Principios
Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organización y Competencias.

Tema 6.-  El  Reglamento  de  Organización.  Funcionamiento  y  Régimen Jurídico  de  las  Entidades  Locales
aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros
electivos  de  las  Corporaciones  Locales.  Organización  necesaria  de  los  Entes  Locales  territoriales.
Funcionamiento de los Órganos necesarios de los Entes Locales territoriales.

Tema 7.- Las Comunidades Europeas y sus Tratados: Antecedentes y evolución histórica. La Unión Europea: La
unión política, económica y monetaria. Las instituciones de las Comunidades Europeas: El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comisión. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Comité de las Regiones
Comunitarias.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas  (I):  Disposiciones  Generales.  De los  interesados en el  procedimiento:  Capacidad de obras  y  el
concepto de interesado e Identificación y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (II): De la actividad de las Administraciones Públicas: Normas generales de actuación y Términos y
plazos.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas (III):  De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y
Nulidad y anulabilidad.
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Tema 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.- Disposiciones Generales,
principios de actuación y funcionamiento del sector público. Administración General del Estado. El sector
Público Institucional.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobación.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: Disposiciones Generales: Objeto y
ámbito de aplicación de la Ley. Contratos del Sector Público.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: Objeto y ámbito de aplicación. Personal al servicio de las
Administraciones Públicas. Derechos y deberes. Código de conducta de los empleados públicos: Derechos de
los  empleados  públicos.  Derecho a  la  carrera  profesional  y  a  la  promoción  interna.  La  evaluación  del
desempeño. Derechos retributivos.

Tema 15.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ámbito de la Ley.  El  principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Políticas públicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo público: Criterios de actuación de las
Administraciones públicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia  de  género  en  Extremadura:  Disposiciones  generales.  Competencias,  funciones,  organización
institucional, coordinación y financiación: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Público.

-Parte específica-

Parte primera.- Marco general de la prevención de riesgos laborales.

Tema 16.- Conceptos básicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: El trabajo y la salud. Concepto de
riesgo laboral. Protección en el diseño. Condiciones de trabajo en relación con la salud. Factores de riesgo.
Daños derivados del trabajo.

Tema 17.- Unión Europea: Las actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo en el ámbito de las
instituciones comunitarias. Las instituciones comunitarias relacionadas con esta materia. Las directivas sobre
disposiciones mínimas de seguridad y salud en el trabajo. Las directivas del mercado interior único y su
relación con la seguridad y salud en el trabajo. El concepto de seguridad en el producto y de los requisitos
esenciales de seguridad de los productos.

Tema 18.- El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España: antecedentes. La constitución de
1978. El Estatuto de los Trabajadores. La Ley General de la Seguridad Social. La Ley de Prevención de Riesgos
Laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulación jurídica de la Prevención
de Riesgos Laborales. Disposiciones específicas de desarrollo de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

Tema 19.- La adaptación de la normativa de prevención de riesgos laborales al ámbito de las Administraciones
Públicas: Las excepciones de la Ley de Prevención. El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptación de
la legislación de prevención de riesgos laborales a la Administración General del Estado.

Tema 20.- Actuaciones de las Administraciones Públicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en España. Funciones y actuaciones de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  El  Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los órganos técnicos de las Comunidades Autónomas. La Red
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Fundación Estatal para la Prevención de Riesgos Laborales. El sistema español de Seguridad Social y las
entidades colaboradores y gestoras con la Seguridad Social.

Tema 21.-  Ley 31/1995,  de 8 de noviembre,  de Prevención de Riesgos Laborales.  Ámbito de aplicación.
Derechos  y  deberes.  Consulta  y  participación  de  los  trabajadores.  Obligaciones  de  los  fabricantes,
importadores y suministradores.

Tema 22.- El Reglamento de los Servicios de Prevención. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La integración
de la  prevención en la  empresa.  La evaluación de riesgos.  La planificación preventiva.  Características  y
funciones de los  servicios  de prevención.  La  organización de recursos para las  actividades preventivas.
Funciones y niveles de calificación. Los servicios de prevención ajenos a las empresas. Las auditorias de
prevención.
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Tema 23.- Concepto de salud y prevención. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologías de
origen laboral.  Epidemiología laboral.  Vigilancia de la  salud.  Protocolos de vigilancia sanitaria  específica.
Promoción de la salud. Planificación e información sanitaria. Las drogas en el trabajo. Normativa aplicable.

Tema 24.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de la Ley 31/1995, de
8  de  noviembre,  de  Prevención  de  Riesgos  Laborales,  en  materia  de  coordinación  de  actividades
empresariales.

Tema 25.- Responsabilidades y sanciones con relación a la prevención: Responsabilidades administrativas,
infracciones administrativas, control de la actividad preventiva.

Tema 26.-  Protección  de  la  maternidad y  de  los  menores:  Riesgos  laborales  específicos  para  la  mujer
trabajadora  en  periodo  de  embarazo,  postparto  y  lactancia.  Legislación  vigente  de  protección  de  la
maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos específicos.

Tema  27.-  Otras  técnicas  relacionadas  con  la  prevención:  Sistemas  integrados  de  gestión  de  calidad,
prevención  y  medio  ambiente.  La  seguridad  vial.  La  seguridad  industrial  y  la  prevención  de  riesgos
patrimoniales. La gestión de la eliminación de residuos.

Tema 28.- El accidente de trabajo y la enfermedad profesional en el sistema de Seguridad Social. Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificación de los
accidentes de trabajo y se posibilita su transmisión por procedimiento electrónico. Cuadro de enfermedades
profesionales. Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificación y registro.

Tema 29.- Utilización de equipos de protección individual. Concepto y prioridad de utilización de los equipos
de protección individual (EPI). El Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo y la guía técnica del Instituto Nacional
de  Seguridad  e  Higiene  en  el  Trabajo.  Normativa  del  mercado  único  europeo  relativa  al  diseño  y
comercialización de los EPI. Definición de EPI y tipos. Requisitos que deben exigirse en la adquisición de los
EPI según su tipo.

Tema 30.- La formación en prevención de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificación de la
formación en la empresa. El diagnóstico de necesidades. La definición de objetivos. La determinación de los
programas. Métodos y técnicas formativas. Las nuevas tecnologías aplicadas a la formación. La evaluación.

Parte segunda.- Seguridad en el trabajo.

Tema 31.- Disposiciones mínimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997 de
14 de abril y guía técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluación y
prevención de riesgos.

Tema 32.- Normas y señalización de seguridad y salud: La norma interna de seguridad. Objetivos. Concepto y
tipos de señalización. Objeto y utilización adecuada de la señalización de seguridad. El Real Decreto 485/1997
de 14 de abril sobre señalización de seguridad y salud en el trabajo. La guía técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 33.- Utilización de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio sobre la utilización por
los trabajadores de equipos de trabajo y su modificación por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.
La guía técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 34.- Comercialización y puesta en servicio de máquinas. Requisitos esenciales de Seguridad y Salud. La
certificación y el marcado CE. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercialización y puesta en servicio de las máquinas Seguridad de las máquinas.

Tema 35.-  Prevención y protección contra riesgo de explosión:  Productos inflamables y  explosivos y  su
almacenamiento. Real Decreto 681/2003 de 12 de junio sobre la protección de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas explosivas en el lugar de trabajo. Guía Técnica
del INSST.

Tema 36.- Prevención y protección contra riesgo de incendios: Conceptos básicos sobre causas y propagación
de los incendios. Principios generales de prevención y protección.

Tema 37.- Instalaciones de detección, alarma y extinción de incendios. Planes de emergencia. Planes de
autoprotección.
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Tema 38.- Riesgos debidos a la electricidad: Tipos de contactos eléctricos, el arco eléctrico. El Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los
trabajadores  frente  al  riesgo  eléctrico:  Objeto,  ámbito  de  aplicación  y  definiciones,  obligaciones  del
empresario, instalaciones eléctricas, técnicas y procedimientos de trabajo.

Tema 39.- Normativa sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Riesgo en el
almacenamiento  y  manipulación  de  productos  químicos  peligrosos.  Medidas  de  protección.  Normativa
vigente e Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 40.-  Seguridad y salud en las obras de construcción:  principales riesgos propios de las  obras de
construcción. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre sobre disposiciones mínimas de Seguridad y Salud en
las obras de construcción.

Tema 41.- Real Decreto 2177/2004 por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997 por el que se establecen
las disposiciones mínimas de seguridad y salud para la utilización de los trabajadores de los equipos de
trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Actuaciones de las Administración Públicas, y las guías
técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratación en el Sector de la Construcción y su normativa de desarrollo. Convenio
Colectivo del Sector de la Construcción: principales características en materia de seguridad y salud laboral.

Tema 42.- Riesgos y medidas preventivas en las diferentes fases de una obra de construcción: Implantación
de obra; instalaciones de higiene y bienestar; tratamiento de los servicios afectados; zonificación.

Tema 43.- Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria en obra. Escaleras
manuales. Andamios y plataformas, condiciones generales. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras.
Maquinaria y equipos de elevación de cargas. Montacargas. Otra maquinaria de obra. Equipos de protección
individual. Acopios de materiales. Productos tóxicos y peligrosos.

Tema 44.- Protección colectiva. Sistemas provisionales de protección de borde, redes, trabajos con técnicas
verticales,  Normas  UNE  relacionadas.  Plataformas  de  descarga  de  materiales.  Cestas  suspendidas.
Marquesinas. Andamios tubulares. Torres de acceso y torres de trabajo. Plataformas elevadoras sobre mástil.
Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado. Plataformas elevadoras
móviles de personal Andamios de borriquetas. Normas UNE relacionadas.

Tema 45.- Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos y medidas preventivas, presentes en las
operaciones de soldadura. Espacios confinados: concepto, riesgos, medidas preventivas y procedimiento de
trabajo.

Parte tercera.- Higiene industrial.

Tema  46.-  Higiene  Industrial.  Conceptos  básicos.  Definición,  objetivos  y  ramas.  Tipos  de  agentes
contaminantes. Concepto de exposición, dosis y valor límite. Noción de sustancia y preparado peligroso. La
encuesta higiénica.

Tema 47.- Toxicología laboral: Clasificación de los agentes químicos según su estado y forma. Vías de entrada
en el organismo. Interacción con el organismo. Daños derivados del trabajo a corto y largo plazo. Factores
determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoración del riesgo.

Tema 48.- Legislación del mercado único europeo sobre sustancias y preparados peligrosos: Notificación,
clasificación, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Ficha de datos de seguridad.
Limitaciones de la comercialización y uso de las sustancias y los preparados peligrosos. Legislación específica
de los productos fitosanitarios. Reglamento (CE) no 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
diciembre de 2006 relativo al  registro,  la  evaluación,  la  autorización y la  restricción de las sustancias y
preparados químicos (REACH).

Tema 49.- Agentes químicos: la evaluación de la exposición. Estrategia de muestreo. Sistemas de medida
directa  y  de  toma  de  muestras.  Control  de  calidad  de  los  equipos  de  medida  y  calibración  de  los
muestradores. El método analítico y las técnicas de análisis.

Tema 50.- Control de riesgos por exposición a agentes químicos: Prevención en el diseño. El principio de
sustitución.  El  control  sobre la  fuente.  Extracción localizada.  Actuaciones sobre el  ambiente.  Ventilación
general. Medidas preventivas sobre las personas. La protección personal. La vigilancia específica de la salud.
Otras medidas preventivas: organizativas, limitación de acceso, etc.
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Tema  51.-  Real  Decreto  374/2001,  de  6  de  abril,  sobre  la  protección  de  la  salud  y  seguridad  de  los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes químicos durante el trabajo. Objeto y ámbito de
aplicación. Definiciones. Concepto y utilización de los valores límites vinculantes e indicativos. Obligación del
empresario.  Relación  con  otros  Reales  Decretos  y  Reglamentos.  Guía  técnica  del  Instituto  Nacional  de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 52.- Prevención de riesgos por exposición a agentes cancerígenos y mutagénicos: Concepto y categorías
de  agente  cancerígeno  y  de  agentes  mutagénicos.  El  Real  Decreto  665/1997,  de  12  de  mayo,  y  sus
modificaciones por el Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio y 349/2003 de 21 de marzo.

Tema 53.- Prevención de riesgos por exposición al ruido: Características físicas del ruido. Parámetros de
medida. Tipos de ruido laboral. Mecanismos de la audición. Riesgos por exposición al ruido. Evaluación del
riesgo por exposición al ruido. Medidas preventivas. Normativa vigente: Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre protección de la salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al
ruido.

Tema 54.- Prevención del riesgo por exposición a las vibraciones: Características físicas de las vibraciones.
Tipos de vibraciones. Riesgos laborales por exposición a las vibraciones. Métodos de evaluación del riesgo y
medidas preventivas. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre protección de la salud y la seguridad
de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que se pueden derivarse de la exposición a vibraciones
mecánicas.

Tema 55.- Prevención de riesgos por exposición a radiaciones ionizantes: Concepto y tipos de radiaciones
ionizantes. Interacción en el organismo. Riesgos por exposición a estas radiaciones. Principales actividades
con este tipo de riesgos.  Conceptos básicos de protección radiológica.  La reglamentación vigente sobre
protección contra las radiaciones ionizantes. Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, de protección sanitaria
contra radiaciones ionizantes. Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre protección de los trabajadores
externos con riesgo de exposición a radiaciones ionizantes por intervención en zona controlada.

Tema 56.- Prevención de riesgos por exposición a radiaciones no ionizantes. Clasificación y características
físicas de las principales radiaciones no ionizantes: ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microondas
y láseres. Riesgos para la salud, evaluación del riesgo y medidas preventivas. Problemática de las radiaciones
de baja frecuencia. Exposición a campos eléctricos y magnéticos. Normativa española y Directivas Europeas.

Tema 57.-  Prevención de riesgos por exposición a agentes biológicos.  Conceptos y definición de agente
biológico. Clasificación. Vías de entrada en el organismo. Efectos sobre el individuo. Clasificación por grupos
según el riesgo que presentan. Medidas preventivas de contención. Aplicación del Real Decreto 664/1997 de
12 de mayo, y de la Orden de 25 de marzo de 1998 que lo adapta al progreso técnico. La guía técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 58.- Las condiciones termohigrométricas en los lugares de trabajo. Parámetros a considerar. Efectos
sobre la salud. Equipos de medida. Valores de referencia en la normativa española. Evaluación del riesgo en
ambientes  calurosos.  Índice  WBGT.  Medidas  preventivas.  El  riesgo  de  estrés  por  frío  y  su  valoración.
Aplicación del reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas.

Parte cuarta.- Ergonomía y psicosociología aplicada.

Tema  59.-  Ergonomía:  concepto  y  objetivos.  El  ser  humano  y  su  entorno.  Ergonomía  en  el  proyecto.
Concepción y diseño de puestos de trabajo. La organización del trabajo. Las exigencias de la tarea. El trabajo a
turnos. La carga mental.

Tema 60.- Especificaciones ergonómicas del ambiente físico. Las condiciones termohigrométricas. Disconfort
térmico.  Métodos  de  valoración  y  medidas  preventivas.  El  concepto  de  confort  acústico.  Las  molestias
producidas por el ruido en el trabajo. Criterios de valoración. La interferencia del ruido en la conversación.
Criterios de valoración.

Tema 61.- Iluminación y color. Factores de la visión. Condiciones generales de la iluminación en los lugares de
trabajo. Efectos sobre la salud. Fatiga visual. Condiciones de la iluminación. Niveles mínimos exigibles. La
iluminación en los puestos de trabajo donde se utilizan pantallas de visualización de datos.  Equipos de
medida.

Tema 62.- Carga física de trabajo: consideraciones generales. Carga física estática y dinámica. Fatiga física.
Lesiones y patologías. Métodos de evaluación de los riesgos. Criterio para determinar el consumo energético.
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Determinación de la frecuencia cardiaca. Procedimientos basados en el consumo de oxígeno. Prevención de
los riesgos derivados de la carga física de trabajo. Manipulación manual de cargas. Posturas de trabajo y su
evaluación. Movimientos repetitivos y su evaluación.

Tema 63.- Manipulación manual de cargas. La evaluación y prevención del riesgo. Aplicación del Real Decreto
487/1997, de 14 de abril, y de la guía técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 64.- El trabajo en oficinas. El trabajo en los puestos que incluyen pantalla de visualización de datos.
Prevención de riesgos y evaluación. Aplicación del Real Decreto 488/1997 de 14 de abril y la guía técnica del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El denominado síndrome del edificio enfermo.

Tema 65.- Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluación y prevención del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 66.- La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Protocolos de actuación en caso de
acoso laboral. El trabajo bajo presión. Motivación y satisfacción laboral. El efecto del «quemado» (burn out).
Otros aspectos de índole psicosocial.

 

________

 

ANEXO III
CRITERIOS DE BAREMACIÓN

 

EXPERIENCIA LABORAL

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendrá en cuenta la jornada efectivamente trabajada
en la proporción que se haya realizado.
La puntuación máxima en este apartado será de: 3,00 puntos.

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por servicios prestados
cualquier Administración
Pública, en puestos de trabajo
de igual categoría a la que se
opta, con independencia de
que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario,
funcionarial o laboral.

0,40 puntos por cada año completo de
servicios, computándose proporcionalmente
los períodos inferiores por meses, o en su caso
por días. A estos efectos, los meses se
considerarán de 30 días.

* En el caso de que se trate de los
servicios prestados en una
Administración Pública, los méritos
de este apartado se acreditarán
mediante la aportación de
certificación actualizada original o
fotocopia.
* Y en el caso de que se trate de
servicios prestados en el sector
privado, se acreditarán mediante
original o fotocopia compulsada
del contrato de trabajo,
certificación de empresa, nómina,
o etc. en los que se especifique la
categoría profesional del puesto
desempeñado, junto con
certificación de vida laboral
actualizada.
* No se podrán valorar servicios
simultáneos. En el caso de que
este hecho suceda, se valorarán
los servicios que más beneficien a
los interesados.

Por servicios prestados por
cuenta ajena en empresas
públicas o privadas, en
puestos de trabajo de igual
categoría a la que se opta.

0,30 puntos por cada año completo de
servicios, computándose proporcionalmente
los períodos inferiores por meses, o en su caso
por días. A estos efectos, los meses se
considerarán de 30 días.

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
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EXPERIENCIA LABORAL

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas relacionados directamente con el puesto de trabajo a cubrir.
Se tendrán en cuenta los cursos impartidos por organismos públicos, o entidades colaboradoras, directamente
relacionados con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.
A efectos de formación no se tendrán en cuenta las prácticas para la obtención del curso objeto de baremación.
Se valorará, únicamente, ya sea por asistir o por impartir, una única edición del curso o acción formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo año en cuanto a su contenido.
La puntuación máxima en este apartado será de: 2,00 puntos.

DURACIÓN PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por cada 10 horas de formación, en el sumatorio del cálculo
global, tanto impartida como recibida, computándose
proporcionalmente las fracciones de duración inferior.
Si la duración viniera determinada en créditos, el
equivalente será de 10 horas por cada crédito tradicional y
de 25 horas por cada crédito ECTS.

0,015 Copia compulsada del diploma de
asistencia al curso en el que
figuren el nombre del participante
y el número de horas de duración,
o certificado de la entidad
organizadora.

OTRAS TITULACIONES

Por estar en posesión de título académico para el acceso al empleo público, distinto al exigido en la convocatoria,
complementario o superior al mismo, relacionado directamente con las funciones del puesto de Técnico en
Prevención de Riesgos Laborales a cubrir, y siempre que sea adecuado a las características del puesto.
La puntuación máxima en este apartado será de: 1,00 punto.

TITULACIÓN PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por cada título de Grado Universitario,
o equivalente.

0,50 Copia compulsada de los títulos o en su defecto,
justificante del abono de los derechos de expedición.



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Godofredo Ortega y Muñoz, 4 1ª Planta

www.dip-badajoz.es/bop


