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Anuncio 5383/2020
Bases de convocatoria para cubir en propiedad una plaza de técnico en prevencion de riesgos laborales, personal
funcionario, en turno libre por concurso-oposicion para el Ayuntamiento

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
PERSONAL FUNCIONARIO, EN EL TURNO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
DON BENITO

Don José Luis Quintana Alvarez, Alcalde-Presidente del llImo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las atribuciones
conferidas por el apartado g) del articulo 21.1 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
convoca pruebas selectivas para cubrir una plaza de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales vacante en la plantilla de
personal de este Ayuntamiento, correspondientes a las OEP 2019 del turno libre, mediante sistema de concurso-oposicién,
con arreglo a las siguientes:

BASES:
1.2.- NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el turno libre,
una plaza vacante de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales, incluida en la oferta de empleo publico de 2019y con
codigo RPT AGRLO1, del Ayuntamiento de Don Benito, personal funcionario pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, escala
Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho
grupo, nivel 20, complemento especifico consignado presupuestariamente y demas retribuciones que correspondan al
puesto.

1.2.- La realizacién de las pruebas selectivas se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; en lo no previsto en estas bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de marzo; Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién.
1.4.- La valoracion de la fase de concurso se realizara una vez finalizada la fase de oposicién.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de los aspirantes, se hara publica una vez celebrado el tltimo ejercicio de
la oposicion y comprendera a los aspirantes que hayan superado el mismo.

2.2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes deberan poseer los siguientes
requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 que regula el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién como minimo de los titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado
Universitario, o equivalentes, o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion, regulada, segln
establecen las directivas comunitarias, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2,
o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
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de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién, o convalidacion en su caso.

d) Estar en posesion como minimo, o en condiciones de obtener en la fecha en la que termine el plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo acreditativo de la formacion para el desempefio de funciones de nivel
superior en prevencién de riesgos laborales (formacién no inferior a 600 horas), de acuerdo con lo
establecido en el del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, que debera incluir en todo caso la formacion en las tres especialidades existentes de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia/Psicosociologia aplicada. En el caso de titulacién
obtenida en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o
convalidaciéon en su caso.

La acreditacion de la formacion necesaria para desempenar las funciones de técnico superior en PRL que se
impartia antes de los actuales Master universitarios, se hara documentando fehacientemente la fecha de la
resolucion de la autoridad laboral autorizando el curso en centro debidamente acreditado para ello.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto al que se aspira.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2.- Los requisitos establecidos en la base 2.1, anterior, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento
de la toma de posesion.

3.2.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

3.1.- Instancias:

a) En las instancias, solicitando tomar parte en la oposicién, conforme al modelo que aparece en el anexo |,
los aspirantes deberan manifestar que reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en
que se recogen, en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado, debiéndose acompafiar:

Fotocopia compulsada del DNI.

Fotocopia compulsada del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

e Justificante de haber realizado el ingreso bancario de los derechos de examen. Y caso de tener
derecho a la reduccién de dicho importe, certificado que justifique su aplicacion.

Asi como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se
aleguen por los aspirantes, para ser valorados en la fase de concurso, de acuerdo al baremo que figura
como anexo |ll.

b) En ningun caso la presentacion del justificante del ingreso bancario de los derechos de examen, supondra
sustitucién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
instancia del interesado.

3.2.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se presentardn en el Registro
General de este IImo. Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quienes no presenten su solicitud directamente en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Don Benito, y lo
hagan en cualquiera de las formas y lugares indicados en citado el (articulo 16.4) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, deberan ademas remitir a la Secretaria General del
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Ayuntamiento de Don Benito copia de la solicitud via fax al nUmero siguiente: 924 81 32 29 (fax Ayuntamiento Don Benito) o
correo electrénico: secretaria@donbenito.es (correo electrénico de la Secretaria General del Ayuntamiento de Don Benito).

3.3.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacién sera de 20 dias habiles a contar del siguiente a aquel en
que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), una vez que se hayan publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz.

3.4.- Derechos de examen: De acuerdo a lo establecido en el articulo 6 de la Ordenanza reguladora de la tasa por derechos
de examen aprobada por este Ayuntamiento (BOP de Badajoz de 8 de febrero de 2010), se fijan en la cantidad de 20,00
euros cuyo importe se hara efectivo dentro del plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso bancario en
cualquiera de las siguientes cuentas: Banca Pueyo numero ES84 0078 0006 36 4002000440; Caja Mar nimero ES44
30586703 41 2732000013; Santander nimero ES05 0049 2427 53 2314010288; Abanca ES22 2080 3582 81 3040016020;
Banco Sabadel ES87 0081 1194 41 0001099410; Ibercaja (Caja Badajoz) nimero ES62 2085 4515 73 0330017846; Liberbank
(Caja Extremadura) numero ES38 2048 1299 80 3400000072; Unicaja Banco (Espafia Duero) nimero ES79 2103 2606 16
0030002875; Bankia (Caja Madrid) nimero ES90 2038 4610 33 6000048773; Caja Rural de Extremadura nimero ES87 3009
0003 11 1141216125; Cajalmendralejo nimero ES76 3001 0018 47 1820754401.

En el documento de pago debera figurar: "llmo. Ayuntamiento de Don Benito. Pruebas selectivas a una plaza de Técnico de
Prevencion de Riesgos Laborales, nombre, apellidos y DNI del aspirante.”

No obstante, segun el articulo 7 de la mencionada Ordenanza se establece "una reduccién del 50 % de la cuota en los
siguientes casos:

e Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
e | os solicitantes que se encuentren en situacion legal de desempleo (quedando excluidos de este apartado los
demandantes de mejora de empleo).

La condicion de desempleado se acreditard mediante certificado emitido por el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso,
el Servicio Regional de Empleo que corresponda, acompafiando a dicho certificado el informe actualizado de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores no seran acumulables."

Estas situaciones, que tal y como se indica, se justificaran con la documentaciéon correspondiente, es decir, mediante
certificados o informes que las acrediten a fecha de presentacién de la solicitud.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados, en cualquier momento, de oficio, o a peticiéon de
los interesados.

3.6.- Los aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4.2.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Imo. Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo maximo
de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como la causa de exclusién de éstos
ultimos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para subsanacién de defectos y reclamaciones, a partir del siguiente a dicha publicacion. Esta lista también se publicara en
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el de su pagina web.

4.2.- Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en resolucién de la Alcaldia, por la que se aprueba la
lista definitiva de aspirantes, que se dictara en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Badajoz y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en el de su pagina web.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o aleguen respecto a la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las
pruebas.

Si no hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo para efectuar las mismas, la lista provisional, se convertira en definitiva.

Con la lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara la relacion nominal de los miembros del Tribunal Calificador y la
fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejercicio.

4.3.- Contra las resoluciones a que se refieren las presentes bases, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
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subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley

reguladora de dicha jurisdiccion o cualquiera otro que se estime oportuno.

5.2.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: Un empleado publico, nombrado por la Alcaldia.
Secretario: El de la Corporacién o empleado publico en quien delegue.
Vocales:

e Un empleado publico de la Junta de Extremadura.
e Dos empleados publicos nombrados por la Alcaldia.
e Un empleado publico nombrado por la Alcaldia, de entre los propuestos por la Junta de Personal.

Todos los Vocales anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

En el supuesto de que alguno de los organismos que han de designar representante, no lo efectle en el plazo que por la
Alcaldia se le fije para ello, implicara la renuncia a este derecho y el Tribunal habréa de constituirse con los restantes
miembros.

El Secretario del Tribunal tendra voz, pero no voto.

5.1.1.- En calidad de observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en todas las fases y actos que integran el
proceso selectivo, a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de
su realizacién, un representante de cada sindicato con implantacién en el Ayuntamiento de Don Benito.

5.2.- Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3.- Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas o propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases.

En todo lo no previsto en estas bases, su funcionamiento se regira por lo regulado en Ley 39/2015, de 1 de octubre, citada. Y
sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la misma.

5.4.- El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, que tendran voz, pero no voto, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
de desarrollo de los diferentes ejercicios.

6.%.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

6.1.- Las pruebas selectivas de la oposicién, no podran comenzar hasta transcurridos al menos un mes desde la publicacion
integra de la bases en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y no podra exceder de nueve meses el tiempo comprendido entre
dicha publicacién y la finalizacién de los ejercicios, salvo causa extraordinaria justificada.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias.

El primer ejercicio se celebrara el dia, hora y lugar que por resolucién de la Alcaldia se determine y se publique en el Boletin
Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Don Benito y en el de su pagina web.

La informacidn relativa a los demas tramites de dicho proceso solo se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Don Benito y en el de su pagina web.

6.2.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, por orden alfabético, salvo que el Tribunal
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decida otra mas conveniente, y deberan ir provistos del DNI. La no presentacién al ejercicio en el momento de ser llamados,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, comporta que decae
automaticamente en su derecho de participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

6.3.- El Tribunal, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identidad de los
aspirantes.

6.4.- De cada sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara acta donde se hara constar las calificaciones de los
ejercicios de los aspirantes y las incidencias mas destacables que se produzcan.

7.2.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

7.1. Fase de oposicién: El proceso selectivo en la fase de oposicién, constara de dos ejercicios, que tendran caracter
eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos, haber obtenido las puntuaciones minimas
requeridas.

Las modificaciones normativas referentes al temario que pudieran producirse con posterioridad a la publicacién de estas
bases en el Boletin Oficial de la provincia de Badajoz no afectaran al contenido del temario sobre el que versaran los
ejercicios de la fase de oposicién.

* Primer ejercicio: Consistira en contestar en el tiempo maximo de 120 minutos un cuestionario formado por
100 de preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario recogido en el anexo Il. El cuestionario que se proponga
contendrd 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

Para la valoracion de esta fase se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1. Se calificara a razén de 0,10 puntos cada respuesta correcta.
2. Cada tres preguntas contestadas errbneamente, restara una contestada de manera correcta.
3. Cada seis preguntas dejadas en blanco, restara una contestada de manera correcta.

La puntuacién minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los criterios anteriormente
citados.

Tras la exposicion de la lista provisional, por orden de puntuacién se abrird un plazo de 5 dias habiles para
posibles reclamaciones. Una vez resueltas, se procedera a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan
superado este primer ejercicio.

+ Segundo ejercicio: Consistente en la resolucién, por escrito, de uno o varios supuestos o pruebas practicas,
propuestos por el Tribunal de Seleccién, relacionados con el programa del temario especifico que figura en el
anexo I, (temas 16 a 66), en el tiempo y con los medios auxiliares que dicho Tribunal disponga.

El contenido de este segundo ejercicio de la fase oposicion, estara dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes, para llevar a cabo las funciones y tareas propias del puesto de trabajo convocado.

El Tribunal de Seleccion indicard el dia, lugar y hora de celebracion de este segundo ejercicio, e
inmediatamente antes de iniciarse este, los criterios de correcciéon del mismo.

7.2.- Cada uno de los ejercicios se puntuara de 0 a 10 puntos siendo necesaria una puntuacion minima de 5 puntos para su
superacién, teniendo cada uno de los ejercicios caracter eliminatorio.

7.3.- Tras la exposicién de la lista provisional del segundo ejercicio por orden de puntuacién se abrird un plazo de 5 dias
habiles para posibles reclamaciones.

Una vez resueltas, se procederd a publicar la lista definitiva de aspirantes que hayan pasado esta primera fase, después de
haber superado los dos ejercicios de la misma.

7.4.- Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicion a la que se refiere el apartado 7.1, con la publicacion de la lista
definitiva de los aspirantes que la hayan superado, se procedera por el Tribunal a la baremacion de los méritos alegados por
los aspirantes, para ser valorados, de acuerdo a los criterios que figuran en el anexo lll. Esta fase supondra el 40% del
proceso.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la modalidad de contratos de trabajo
temporales de colaboracion social, celebrados al amparo del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Tras la exposicién de la lista provisional de la puntuacién del concurso, por orden de puntuacién, se abrira un plazo de 5
dias habiles para posibles reclamaciones.

7.5.- Puntuacion final: Una vez finalizado el plazo de reclamacién de la fase de concurso, y resueltas las mismas, si las
hubiera, se procederd a sumar los puntos obtenidos en la fase de concurso a los obtenidos en la fase de oposicién; dicha
suma determinara el orden final de puntuacion, considerdndose que han aprobado las pruebas aquellos aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién total definitiva.

En caso de que dos o mas aspirantes, obtengan la misma puntuacion final, los criterios a tener en cuenta, a efectos de
desempate y para aplicar de forma progresiva si el empate persistiese seran:

Mayor puntuacion en la fase de oposicién.

Mayor puntuacién en la valoracién de la experiencia profesional.
Mayor puntuacién en la valoracién de la formacién.

Mayor puntuacion en la valoracion de otras titulaciones.

Hwn =

8.%.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

8.1.- Finalizadas las pruebas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los aspirantes que hayan aprobado las pruebas
selectivas por orden de puntuacion obtenida.

Y elevard al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento de los aspirantes seleccionados
que mayor puntuacion hayan obtenido, para ocupar la plaza convocada.

8.2.- En el plazo maximo de 20 dias naturales a contar desde la Ultima sesién del concurso-oposicién, el aspirante propuesto
por el Tribunal, presentara en la Secretaria General del Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la base 2.2

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada de la titulacion o justificante de haber satisfecho los derechos de
expedicién, sin perjuicio de su posterior presentacion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8.3.- La falta de presentacién dentro del plazo fijado en la base 8.2 de la documentacién exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, u otros casos no imputables a los aspirantes, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda la
falta de cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la invalidez
de las actuaciones de los aspirantes, comportando por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién con los
aspirantes y la imposibilidad de efectuar sus nombramientos, sin perjuicio de la existencia de otras responsabilidades en
que hayan podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor de los aspirantes siguientes, segun orden de puntuacion obtenida,
que haya superado la totalidad de los ejercicios de las pruebas selectivas, como consecuencia de la citada anulacién.

9.2.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

9.1.- Presentada la documentacién por los interesados y siendo esta conforme, el llmo. Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento efectuara nombramiento a favor de los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién como Técnico en
Prevenciéon de Riesgos Laborales. No pudiendo superar el nimero de aspirantes nombrados, al de plazas convocadas.
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9.2.- El nombramiento sera notificado a los interesados para la toma de posesion de su plaza, en el plazo que se establezca
para ello.

9.3.- En dicha toma de posesién, los aspirantes nombrados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la
formula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.

9.4.- Quien sin causa justificada no tome posesién en el plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de la
superacién de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

10.%.- BOLSA DE TRABAJO. CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA.

10.1.- El Tribunal formulara una relacién por el orden de prelacién que se establece en el apartado 10.2., de los aspirantes
que, no habiendo superado el proceso de seleccién, hayan superado como minimo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, para constituir la bolsa de trabajo o lista de espera, que se regira por lo establecido en el Decreto 201/1995, de 26
de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
referido en la base 1.2.

Esta bolsa de trabajo podra servir para cubrir puestos de dicha categoria, temporalmente vacantes, suplencias por disfrute
de licencias y de otras causas, o para la realizacién de tareas de caracter no habitual, igualmente se podra utilizar para
contrataciones por duracion determinada. La puesta en funcionamiento de esta bolsa y su vigencia, dependera de su
correspondiente aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

10.2.- El orden de prelacién de los aspirantes den la lista de espera se establecera aplicando sucesivamente los siguientes
criterios:

1. Mayor nimero de ejercicios aprobados.
2. Mayor puntuacion en la suma de los ejercicios aprobados.
3. En caso de empate, mayor puntuacién en la fase de concurso.

11.2.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por los
interesados legitimados uno de los siguientes recursos:

1.°.- Potestativamente recurso de reposicién ante el 6rgano que dict6 el acto dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de la misma o, directamente
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1982, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
Recurso que se estime pertinente.

2.2.- Cuando se haya interpuesto recurso de reposicion, contra el presente acto, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion/publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de Mérida, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro Recurso que
estime pertinente.

12.2.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus
datos personales seran incorporados a los ficheros automatizados de Secretaria General y Gestién de Recursos Humanos y
Noéminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos: formacién, selecciény
promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencién de riesgos laborales, incompatibilidades y
otros extremos, para gestionar las listas de espera que genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas),
salvo que los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos, cuyo titular es el
Ayuntamiento de Don Benito, sito en plaza de Espafia, 1, de Don Benito (Badajoz), ante el que puede ejercer, remitiendo una
solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.
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13.2.- IGUALDAD DE GENERO.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

14.2.- DISPOSICION FINAL.

Las presentes bases estan a disposicion de todas las personas interesadas y publico en general en las dependencias
municipales de la Secretaria General de este Ayuntamiento.

Don Benito, 17 de diciembre de 2020.- El Alcalde, José Luis Quintana Alvarez.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Don/dofia , vecino de , provincia de
, teléfono de contacto / , con domicilio en la
calle , nUmero_____ , con NIF nlmero_____ , correo electrénico

comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Don Benito para la provisién de
una plaza de Técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales, publicada en el BOP de Badajoz de / / , a través
del sistema de concurso-oposicién por el turno libre y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Adjunta:

O Fotocopia compulsada del DNI.

O Fotocopia compulsada de/l titulo/os académico/s habilitante/s para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen.

O

O Documentacioén justificativa de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria para la plaza de Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales,
aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Don Benito, de de 202_.
El solicitante.
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De acuerdo con lo previsto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de los datos personalesy a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que en el presente documento se
le solicitan ciertos datos personales Unicamente a efectos de realizar correctamente la gestién de su relacion de
servicios con esta Administracién. Mediante la firma del presente documento se consiente tanto en la recogida de
datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestién de Recursos Humanos y
Nominas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacion,
seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitaciéon de tratamiento, notificacion de cualquier rectificacién o supresion de datos
personales o limitacion de tratamiento, portabilidad, oposicion y no ser objeto de una decisién basada unicamente
en el tratamiento automatizado previsto en la normativa citada.

Sr. Alcalde Presidente del IImo. Ayuntamiento de Don Benito.

ANEXO Il
TEMARIO

-Parte general-

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (1): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales: Los
espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978 (Il): Derechos y Libertades. Los principios rectores de la politica
social y econémica.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades. La Corona.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Derechos, Deberes y Principios
Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Organizacion y Competencias.

Tema 6.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por RD 2568/1986, de 28 de noviembre (l): Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones Locales. Organizacidon necesaria de los Entes Locales territoriales.
Funcionamiento de los Organos necesarios de los Entes Locales territoriales.

Tema 7.- Las Comunidades Europeas y sus Tratados: Antecedentes y evolucion historica. La Union Europea: La
unién politica, econémica y monetaria. Las instituciones de las Comunidades Europeas: El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. EIl Comité de las Regiones
Comunitarias.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y
plazos.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas (Ill): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y
Nulidad y anulabilidad.
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Tema 11.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.- Disposiciones Generales,
principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. Administracion General del Estado. El sector
Publico Institucional.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 13.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones Generales: Objeto y
ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de
los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del
desempenio. Derechos retributivos.

Tema 15.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y
ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las
Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacién
institucional, coordinacion y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad de
género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

-Parte especifica-

Parte primera.- Marco general de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 16.- Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: El trabajo y la salud. Concepto de
riesgo laboral. Proteccién en el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la salud. Factores de riesgo.
Dafios derivados del trabajo.

Tema 17.- Unién Europea: Las actuaciones en materia de Seguridad y Salud en el trabajo en el ambito de las
instituciones comunitarias. Las instituciones comunitarias relacionadas con esta materia. Las directivas sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. Las directivas del mercado interior Unico y su
relacién con la seguridad y salud en el trabajo. El concepto de seguridad en el producto y de los requisitos
esenciales de seguridad de los productos.

Tema 18.- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales en Espafia: antecedentes. La constitucion de
1978. El Estatuto de los Trabajadores. La Ley General de la Seguridad Social. La Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La articulacién juridica de la Prevencién
de Riesgos Laborales. Disposiciones especificas de desarrollo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 19.- La adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales al &ambito de las Administraciones
Publicas: Las excepciones de la Ley de Prevencién. El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacién de
la legislacién de prevencion de riesgos laborales a la Administracion General del Estado.

Tema 20.- Actuaciones de las Administraciones Publicas competentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo en Espafia. Funciones y actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. El Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los 6rganos técnicos de las Comunidades Auténomas. La Red
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales. El sistema espafiol de Seguridad Social y las
entidades colaboradores y gestoras con la Seguridad Social.

Tema 21.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Ambito de aplicacion.
Derechos y deberes. Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes,
importadores y suministradores.

Tema 22.- El Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. La integracion
de la prevencion en la empresa. La evaluacion de riesgos. La planificacién preventiva. Caracteristicas y
funciones de los servicios de prevencién. La organizacién de recursos para las actividades preventivas.
Funciones y niveles de calificacion. Los servicios de prevencidn ajenos a las empresas. Las auditorias de

prevencion.
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Tema 23.- Concepto de salud y prevencién. Concepto y objetivos de la medicina del trabajo. Patologias de
origen laboral. Epidemiologia laboral. Vigilancia de la salud. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica.
Promocion de la salud. Planificacién e informacién sanitaria. Las drogas en el trabajo. Normativa aplicable.

Tema 24.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales.

Tema 25.- Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencién: Responsabilidades administrativas,
infracciones administrativas, control de la actividad preventiva.

Tema 26.- Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer
trabajadora en periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion de la
maternidad. Medidas preventivas frente a los riesgos especificos.

Tema 27.- Otras técnicas relacionadas con la prevencién: Sistemas integrados de gestién de calidad,
prevencién y medio ambiente. La seguridad vial. La seguridad industrial y la prevencién de riesgos
patrimoniales. La gestion de la eliminacién de residuos.

Tema 28.- El accidente de trabajo y la enfermedad profesional en el sistema de Seguridad Social. Orden
TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se establecen nuevos modelos para la notificaciéon de los
accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimiento electrénico. Cuadro de enfermedades
profesionales. Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre por el que se aprueba el cuadro de enfermedades
profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacién y registro.

Tema 29.- Utilizacién de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacién de los equipos
de proteccion individual (EPI). El Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo y la guia técnica del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normativa del mercado Unico europeo relativa al disefio y
comercializacion de los EPI. Definicién de EPI y tipos. Requisitos que deben exigirse en la adquisicién de los
EPI segln su tipo.

Tema 30.- La formacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La planificacién de la
formacién en la empresa. El diagnostico de necesidades. La definicién de objetivos. La determinacién de los
programas. Métodos y técnicas formativas. Las nuevas tecnologias aplicadas a la formacién. La evaluacién.

Parte segunda.- Seguridad en el trabajo.

Tema 31.- Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en los lugares de trabajo: el Real Decreto 486/1997 de
14 de abril y guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para la evaluacién y
prevencién de riesgos.

Tema 32.- Normas y sefializacion de seguridad y salud: La norma interna de seguridad. Objetivos. Concepto y
tipos de sefializacién. Objeto y utilizacién adecuada de la sefializacién de seguridad. El Real Decreto 485/1997
de 14 de abril sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. La guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 33.- Utilizacién de equipos de trabajo: El Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio sobre la utilizacién por
los trabajadores de equipos de trabajo y su modificacion por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.
La guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 34.- Comercializacién y puesta en servicio de maquinas. Requisitos esenciales de Seguridad y Salud. La
certificacion y el marcado CE. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas
para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas Seguridad de las maquinas.

Tema 35.- Prevencion y proteccién contra riesgo de explosion: Productos inflamables y explosivos y su
almacenamiento. Real Decreto 681/2003 de 12 de junio sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo. Guia Técnica
del INSST.

Tema 36.- Prevencion y proteccidon contra riesgo de incendios: Conceptos basicos sobre causas y propagacion
de los incendios. Principios generales de prevencién y proteccién.

Tema 37.- Instalaciones de deteccion, alarma y extincién de incendios. Planes de emergencia. Planes de
autoproteccion.
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Tema 38.- Riesgos debidos a la electricidad: Tipos de contactos eléctricos, el arco eléctrico. El Real Decreto
614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones, obligaciones del
empresario, instalaciones eléctricas, técnicas y procedimientos de trabajo.

Tema 39.- Normativa sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Riesgo en el
almacenamiento y manipulacion de productos quimicos peligrosos. Medidas de proteccion. Normativa
vigente e Instrucciones Técnicas Complementarias.

Tema 40.- Seguridad y salud en las obras de construccion: principales riesgos propios de las obras de
construccion. Real Decreto 1627/1997 de 24 de octubre sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud en
las obras de construccién.

Tema 41.- Real Decreto 2177/2004 por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997 por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los trabajadores de los equipos de
trabajo en materia de trabajos temporales en altura. Actuaciones de las Administracién Publicas, y las guias
técnicas del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion y su normativa de desarrollo. Convenio
Colectivo del Sector de la Construccién: principales caracteristicas en materia de seguridad y salud laboral.

Tema 42.- Riesgos y medidas preventivas en las diferentes fases de una obra de construccion: Implantacion
de obra; instalaciones de higiene y bienestar; tratamiento de los servicios afectados; zonificacion.

Tema 43.- Riesgos y medidas preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria en obra. Escaleras
manuales. Andamios y plataformas, condiciones generales. Maquinaria y equipos de movimiento de tierras.
Maquinaria y equipos de elevacién de cargas. Montacargas. Otra maquinaria de obra. Equipos de proteccion
individual. Acopios de materiales. Productos toxicos y peligrosos.

Tema 44.- Proteccidn colectiva. Sistemas provisionales de proteccion de borde, redes, trabajos con técnicas
verticales, Normas UNE relacionadas. Plataformas de descarga de materiales. Cestas suspendidas.
Marquesinas. Andamios tubulares. Torres de acceso y torres de trabajo. Plataformas elevadoras sobre mastil.
Plataformas suspendidas de nivel variable de accionamiento manual o motorizado. Plataformas elevadoras
moviles de personal Andamios de borriquetas. Normas UNE relacionadas.

Tema 45.- Soldadura eléctrica y oxiacetilénica: Principales riesgos y medidas preventivas, presentes en las
operaciones de soldadura. Espacios confinados: concepto, riesgos, medidas preventivas y procedimiento de
trabajo.

Parte tercera.- Higiene industrial.

Tema 46.- Higiene Industrial. Conceptos basicos. Definiciéon, objetivos y ramas. Tipos de agentes
contaminantes. Concepto de exposicién, dosis y valor limite. Nocién de sustancia y preparado peligroso. La
encuesta higiénica.

Tema 47.- Toxicologia laboral: Clasificacion de los agentes quimicos segun su estado y forma. Vias de entrada
en el organismo. Interaccién con el organismo. Dafios derivados del trabajo a corto y largo plazo. Factores
determinantes de la toxicidad. Efectos aditivos y sinérgicos. Valoracién del riesgo.

Tema 48.- Legislacion del mercado Unico europeo sobre sustancias y preparados peligrosos: Notificacion,
clasificacién, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Ficha de datos de seguridad.
Limitaciones de la comercializacién y uso de las sustancias y los preparados peligrosos. Legislacion especifica
de los productos fitosanitarios. Reglamento (CE) no 1907/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
diciembre de 2006 relativo al registro, la evaluacién, la autorizacién y la restricciéon de las sustancias y
preparados quimicos (REACH).

Tema 49.- Agentes quimicos: la evaluacion de la exposicién. Estrategia de muestreo. Sistemas de medida
directa y de toma de muestras. Control de calidad de los equipos de medida y calibracién de los
muestradores. El método analitico y las técnicas de andlisis.

Tema 50.- Control de riesgos por exposicidon a agentes quimicos: Prevencién en el disefio. El principio de
sustitucién. El control sobre la fuente. Extraccién localizada. Actuaciones sobre el ambiente. Ventilacién
general. Medidas preventivas sobre las personas. La proteccion personal. La vigilancia especifica de la salud.
Otras medidas preventivas: organizativas, limitacion de acceso, etc.
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Tema 51.- Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y &mbito de
aplicacion. Definiciones. Concepto y utilizacién de los valores limites vinculantes e indicativos. Obligacion del
empresario. Relacién con otros Reales Decretos y Reglamentos. Guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 52.- Prevencion de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y mutagénicos: Concepto y categorias
de agente cancerigeno y de agentes mutagénicos. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, y sus
modificaciones por el Real Decreto 1124/2000, de 16 de junio y 349/2003 de 21 de marzo.

Tema 53.- Prevencién de riesgos por exposicién al ruido: Caracteristicas fisicas del ruido. Parametros de
medida. Tipos de ruido laboral. Mecanismos de la audicién. Riesgos por exposicién al ruido. Evaluacién del
riesgo por exposicion al ruido. Medidas preventivas. Normativa vigente: Real Decreto 286/2006, de 10 de
marzo, sobre proteccién de la salud de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al
ruido.

Tema 54.- Prevencion del riesgo por exposicion a las vibraciones: Caracteristicas fisicas de las vibraciones.
Tipos de vibraciones. Riesgos laborales por exposicién a las vibraciones. Métodos de evaluacion del riesgo y
medidas preventivas. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que se pueden derivarse de la exposicidn a vibraciones
mecanicas.

Tema 55.- Prevencién de riesgos por exposicién a radiaciones ionizantes: Concepto y tipos de radiaciones
ionizantes. Interaccién en el organismo. Riesgos por exposicién a estas radiaciones. Principales actividades
con este tipo de riesgos. Conceptos basicos de proteccion radiolégica. La reglamentacién vigente sobre
proteccién contra las radiaciones ionizantes. Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, de proteccién sanitaria
contra radiaciones ionizantes. Real Decreto 413/1997, de 21 de marzo, sobre proteccion de los trabajadores
externos con riesgo de exposicién a radiaciones ionizantes por intervencién en zona controlada.

Tema 56.- Prevencién de riesgos por exposicién a radiaciones no ionizantes. Clasificacién y caracteristicas
fisicas de las principales radiaciones no ionizantes: ultravioleta, luz visible, radiaciones infrarrojas, microondas
y laseres. Riesgos para la salud, evaluacion del riesgo y medidas preventivas. Problemética de las radiaciones
de baja frecuencia. Exposicidon a campos eléctricos y magnéticos. Normativa espafiola y Directivas Europeas.

Tema 57.- Prevencién de riesgos por exposicién a agentes biolégicos. Conceptos y definicion de agente
biolégico. Clasificacion. Vias de entrada en el organismo. Efectos sobre el individuo. Clasificaciéon por grupos
segun el riesgo que presentan. Medidas preventivas de contencién. Aplicacion del Real Decreto 664/1997 de
12 de mayo, y de la Orden de 25 de marzo de 1998 que lo adapta al progreso técnico. La guia técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 58.- Las condiciones termohigrométricas en los lugares de trabajo. Pardmetros a considerar. Efectos
sobre la salud. Equipos de medida. Valores de referencia en la normativa espafiola. Evaluacién del riesgo en
ambientes calurosos. indice WBGT. Medidas preventivas. El riesgo de estrés por frio y su valoracion.
Aplicacién del reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas.

Parte cuarta.- Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 59.- Ergonomia: concepto y objetivos. El ser humano y su entorno. Ergonomia en el proyecto.
Concepcidn y disefio de puestos de trabajo. La organizacion del trabajo. Las exigencias de la tarea. El trabajo a
turnos. La carga mental.

Tema 60.- Especificaciones ergonémicas del ambiente fisico. Las condiciones termohigrométricas. Disconfort
térmico. Métodos de valoracién y medidas preventivas. El concepto de confort acUstico. Las molestias
producidas por el ruido en el trabajo. Criterios de valoracion. La interferencia del ruido en la conversacion.
Criterios de valoracion.

Tema 61.- lluminacién y color. Factores de la vision. Condiciones generales de la iluminacién en los lugares de
trabajo. Efectos sobre la salud. Fatiga visual. Condiciones de la iluminacién. Niveles minimos exigibles. La
iluminacién en los puestos de trabajo donde se utilizan pantallas de visualizaciéon de datos. Equipos de
medida.

Tema 62.- Carga fisica de trabajo: consideraciones generales. Carga fisica estatica y dinamica. Fatiga fisica.
Lesiones y patologias. Métodos de evaluacion de los riesgos. Criterio para determinar el consumo energético.
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Determinacién de la frecuencia cardiaca. Procedimientos basados en el consumo de oxigeno. Prevencion de
los riesgos derivados de la carga fisica de trabajo. Manipulacién manual de cargas. Posturas de trabajo y su
evaluacién. Movimientos repetitivos y su evaluacion.

Tema 63.- Manipulacién manual de cargas. La evaluacién y prevencién del riesgo. Aplicacion del Real Decreto
487/1997, de 14 de abiril, y de la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tema 64.- El trabajo en oficinas. El trabajo en los puestos que incluyen pantalla de visualizacién de datos.
Prevencién de riesgos y evaluacion. Aplicacion del Real Decreto 488/1997 de 14 de abril y la guia técnica del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El denominado sindrome del edificio enfermo.

Tema 65.- Estrés laboral: concepto, tipos, estresores y factores moduladores. Consecuencias del estrés para la
empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

Tema 66.- La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). Protocolos de actuacién en caso de
acoso laboral. El trabajo bajo presion. Motivacidn y satisfaccion laboral. El efecto del «quemado» (burn out).
Otros aspectos de indole psicosocial.

Anuncio 5383/2020

ANEXO Il
CRITERIOS DE BAREMACION

EXPERIENCIA LABORAL

En caso de presentarse contratos de trabajo a tiempo parcial, se tendra en cuenta la jornada efectivamente trabajada
en la proporcién que se haya realizado.
La puntuacién maxima en este apartado serd de: 3,00 puntos.

MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Por servicios prestados
cualquier Administracion
Publica, en puestos de trabajo
de igual categoria a la que se
opta, con independencia de
que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario,
funcionarial o laboral.

0,40 puntos por cada afio completo de
servicios, computadndose proporcionalmente
los periodos inferiores por meses, 0 en su caso
por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de 30 dias.

Por servicios prestados por
cuenta ajena en empresas
publicas o privadas, en
puestos de trabajo de igual
categoria a la que se opta.

0,30 puntos por cada afio completo de
servicios, computandose proporcionalmente
los periodos inferiores por meses, o en su caso
por dias. A estos efectos, los meses se
consideraran de 30 dias.

* En el caso de que se trate de los
servicios prestados en una
Administracién Publica, los méritos
de este apartado se acreditaran
mediante la aportacion de
certificacién actualizada original o
fotocopia.

*Y en el caso de que se trate de
servicios prestados en el sector
privado, se acreditaran mediante
original o fotocopia compulsada
del contrato de trabajo,
certificacién de empresa, némina,
o etc. en los que se especifique la
categoria profesional del puesto
desempefiado, junto con
certificacién de vida laboral
actualizada.

* No se podran valorar servicios
simultaneos. En el caso de que
este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a
los interesados.

FORMACION COMPLEMENTARIA
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EXPERIENCIA LABORAL

Por cursos de perfeccionamiento, congresos y jornadas relacionados directamente con el puesto de trabajo a cubrir.
Se tendran en cuenta los cursos impartidos por organismos publicos, o entidades colaboradoras, directamente
relacionados con los cometidos del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

A efectos de formacién no se tendran en cuenta las practicas para la obtencion del curso objeto de baremacién.

Se valorarg, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion formativa cuando sean
varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de: 2,00 puntos.

DURACION PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada 10 horas de formacioén, en el sumatorio del calculo 0,015 Copia compulsada del diploma de
global, tanto impartida como recibida, computandose asistencia al curso en el que
proporcionalmente las fracciones de duracién inferior. figuren el nombre del participante
Si la duracién viniera determinada en créditos, el y el nimero de horas de duracién,
equivalente sera de 10 horas por cada crédito tradicional y o certificado de la entidad

de 25 horas por cada crédito ECTS. organizadora.

OTRAS TITULACIONES

Por estar en posesién de titulo académico para el acceso al empleo publico, distinto al exigido en la convocatoria,
complementario o superior al mismo, relacionado directamente con las funciones del puesto de Técnico en
Prevencion de Riesgos Laborales a cubrir, y siempre que sea adecuado a las caracteristicas del puesto.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de: 1,00 punto.

TITULACION PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
Por cada titulo de Grado Universitario, 0,50 Copia compulsada de los titulos o en su defecto,
0 equivalente. justificante del abono de los derechos de expedicién.
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