—

e

DIPUTACION
DE BADAJOZ

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Boletin n° 251

Anuncio 5402/2020

miércoles, 23 de diciembre de 2020

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 5402/2020

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena
Villanueva de la Serena (Badajoz)

Anuncio 5402/2020
Bases de seleccion para la provision de plazas vacantes en la plantilla de personal de funcionario, comprendidas en la oferta
de empleo publico de 2020

Por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada en el dia de la fecha, se ha dispuesto convocar pruebas
selectivas para la provision, por el sistema de oposicidén, de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario,
comprendidas en la oferta de empleo publico de 2020, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada el dia 21 de febrero de 2020 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.® 47, de 9 de marzo siguiente; con
arreglo a las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO,
COMPRENDIDAS EN LAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2020, APROBADA POR LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIiA 21 DE FEBRERO DE 2020 Y PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA N.° 47, DE 9

DE MARZO SIGUIENTE.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de oposicion, de las siguientes plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario, comprendidas en la oferta de empleo publico de 2020, aprobada por la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2020 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.°
47, de 9 de marzo siguiente:

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Categoria o clase: Técnico Superior.

Denominaciéon: Técnico de Administraciéon General.
Grupo: A1.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 16.505,38 euros.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Categoria o clase: Técnico Superior.

Denominacién: Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.
Grupo: A1.

Nivel: 26.

Complemento especifico: 16.505,38 euros.

Ndmero de plazas: 1.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Categoria o clase: Técnico Superior.
Denominacién: Redactor.

Grupo: A1.

Nivel: 22.

Complemento especifico: 14.999,79 euros.
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Numero de plazas: 1.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Auxiliar.

Categoria o clase: -

Denominacion: Auxiliar de Administraciéon General.
Grupo: C2.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 5.346,36 euros.

Numero de plazas: 1.

Escala: Administraciéon General.

Subescala: Auxiliar.

Categoria o clase: -

Denominacion: Auxiliar de Administraciéon General.
Grupo: C2.

Nivel: 14.

Complemento especifico: 5.346,36 euros.

El ingreso conllevara la adscripcion a los correspondientes puestos de trabajo de personal funcionario, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que
correspondan a estos puestos.

Las plazas estan dotadas con las retribuciones bdsicas correspondientes a los grupos indicados anteriormente, segln el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y las retribuciones complementarias asignadas a los puestos a los que se adscriban,
conforme a la vigente legislacion y a lo que la Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

Estaran, ademas, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion a este procedimiento selectivo la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las normas basicas y
los programas minimos a que deben ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local;
el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; siendo de aplicacion supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, y demas normas
concordantes de general y pertinente aplicacion.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacién, o en condiciones de obtenerla:

- Para el acceso a las plazas de Técnico de Administracion General y Redactor, la titulacién universitaria
exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 76 y la disposicién transitoria tercera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grado, o en su caso,
Doctor, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

- Para el acceso a la plaza de Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién, el titulo de Ingeniero
en Telecomunicacién o titulo oficial universitario de Grado correspondiente conforme a su normativa
reguladora.

- Para el acceso a las plazas de Auxiliar de Administracion General, la titulacién exigida para el ingreso en los
cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo C2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 y la disposicién
transitoria tercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

Las anteriores condiciones deberan reunirse en el dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.
Tercera. Presentacién de solicitudes.

Quienes deseen participar en este procedimiento selectivo deberan presentar una solicitud dirigida al sefior alcalde del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, conforme al modelo que figura como anexo | de las presentes bases, que podra
obtenerse a través de la web municipal http://www.villanuevadelaserena.es.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la publicacion del correspondiente anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se podran presentar en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
a) En el registro electronico del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena, asi como en los restantes registros
electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la citada Ley.
b) En las oficinas de Correos.
¢) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.
d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.
Para la admisién a estas pruebas selectivas sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen, siendo su importe el

establecido en la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 189, de 28 de septiembre de 2007:

Plazas Derechos de examen (euros)
Técnico de Administracién General 20,00
Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién 20,00
Redactor 20,00
Auxiliar de Administraciéon General (nivel 18) 12,00
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Plazas Derechos de examen (euros)

Auxiliar de Administracién General (nivel 14) 12,00

Los derechos de examen se ingresaran en la cuenta ES4620481051553400002883, de que es titular el Ayuntamiento de
Villanueva de la Serena en la entidad financiera Liberbank, S.A., indicando en el comprobante o justificante el siguiente texto:

"Convocatoria de pruebas selectivas para la provisidon de plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (oferta de empleo publico de 2020)".

El pago de los derechos de examen y la presentacion del resguardo o justificante correspondiente no supondra sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

A los aspirantes excluidos definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.
No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas por causa
imputable a los interesados.

Las solicitudes iran acompafiadas de:

- Copia del DNI o pasaporte, en su defecto.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

- Copia de la titulacién exigida o del documento acreditativo del abono de las tasas para la expedicion de la
misma. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa
de su homologacién o convalidacion.

Cuarta. Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el sefior Alcalde dictara resoluciéon, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondran en el tablén de edictos
de la Casa Consistorial, en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de |la Serena y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de dicha resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no inclusion.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en las indicadas listas podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion de los interesados.

Expirado el plazo de subsanacién de errores o defectos, se dictard nueva resoluciéon aprobando las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, que se expondran asimismo en el tablén de edictos de la Casa Consistorial, en la pagina
web del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena y en el Boletin Oficial de la Provincia, en un plazo maximo de quince dias
naturales.

Con las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se publicara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo de
los ejercicios y la composicién de los respectivos tribunales calificadores, en los términos en que hubieran sido aprobados
por resolucion de la alcaldia.

Quinta. Tribunales calificadores.

Los tribunales calificadores estaran formados por los siguientes miembros: la presidencia, tres vocalias y la secretaria.
Uno de los vocales debera ser necesariamente un representante de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

La composicién de los tribunales serd predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer titulacién y
especializacion igual o superior a la de las plazas convocadas.

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su
composicion, a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
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3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccién o designaciéon politica, los altos cargos, los funcionarios
interinos, el personal eventual, ni el personal laboral temporal.

La pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representaciéon o por cuenta de
nadie.

Los tribunales actuaran con sujecién a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; y demas
disposiciones concordantes.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de los tribunales cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos los miembros tendran voz y voto, a excepcion del secretario, que tendra voz, pero no voto.

Para la valida constitucién de los tribunales, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario, o, en su caso, de quienes les suplan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

Los tribunales velaran siempre porque se respete el anonimato de los aspirantes, excepto en las pruebas en que ello no sea
posible.

En la sesién de constitucion de los tribunales podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien
de forma indistinta.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de personal técnico especialista para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando en ellos concurra alguna circunstancia de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas analogas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria.

Las incidencias que surjan sobre la aplicacién de las presentes bases seran resueltas por los tribunales por mayoria de votos
de las personas asistentes a la sesion, decidiendo en caso de empate el voto de la presidencia. También determinaran la
actuaciéon procedente en los casos no previstos en las mismas.

A efectos retributivos, los tribunales tendran la categoria que corresponda al subgrupo correspondiente, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara,
previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con la presente convocatoria se
haran publicos en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de la
Serena.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo causas de fuerza mayor debidamente
justificadas y apreciadas por los tribunales con absoluta libertad de criterio.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Sistema de seleccion.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicién, y constard para cada una de las plazas objeto de la
presente convocatoria de los ejercicios establecidos en el anexo Ill de estas bases.
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Octava. Relacion de aprobados.

La calificacién definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en los ejercicios de
que consta el proceso selectivo, hasta un maximo de veinte (20) puntos.

En caso de empate, se resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio
(cuestionario tipo test).

Terminada la calificacién de los aspirantes, los tribunales publicaran un anuncio que contendra los aspirantes seleccionados
y elevaran dicha relacién al sefior Alcalde formulando la propuesta de nombramiento correspondiente.

Novena. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos para su nombramiento vendran obligados a presentar, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas de aprobados, todos los documentos acreditativos de las
condiciones establecidas en la base segunda anterior.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos exigidos, salvo causas de
fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En estos casos, se
efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién,
tuviera cabida en el niUmero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico o personal laboral fijo de una Administracion Publica estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo en este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo de que dependan, acreditando su
condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

Décima. Nombramiento y toma de posesién.

Presentada la documentacién por los interesados y siendo esta conforme, se dictara resoluciéon por la alcaldia
nombrandoles funcionarios.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la
notificacién del nombramiento. Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesion dentro del plazo sefialado quedaran en
situacion de cesantes, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo celebrado y del subsiguiente
nombramiento.

En el indicado plazo, si procede, los nombrados deberan ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. A falta de opcion en el plazo
sefialado, se entendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que vinieran
desempefiando.

En el acto de toma de posesion, los interesados deberan prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Asimismo, desde la toma de posesién, los nombrados quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus
funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

Undécima. Datos de caracter personal.

La participacion en este proceso selectivo implica el consentimiento de los interesados para que sus datos personales sean
publicados, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacién del principio de especialidad, los datos personales que podran ser publicados seran el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente de los aspirantes.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacién de
los tribunales calificadores se podran formular impugnaciones por los interesados en los casos y la forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimotercera. Disposiciones finales.

Los tribunales calificadores quedan facultados para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las soluciones,
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criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de las presentes bases se ha utilizado el
género gramatical masculino con el fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL ASPIRANTE

Apellidos y nombre

DNI Teléfono |
Domicilio
Localidad cp |

Correo electrénico

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena para la
provisién de plazas vacantes en su plantilla de personal funcionario, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincian.° __, de __de de 202 _, declara que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de las que rigen el procedimiento.

SOLICITA

Que teniendo por presentada esta solicitud y realizados los tramites y comprobaciones que se estimen oportunos, se
le admita en el mencionado procedimiento, siendo la/s plaza/s a que opta la/s siguiente/s (marquese con una cruz):

Técnico de Administracion General

Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

Redactor

Auxiliar de Administracién General (nivel 18)

Auxiliar de Administracion General (nivel 14)

Que, a tal efecto, adjunta los siguientes documentos:
O Justificante de haber ingresado los derechos de examen.
O Fotocopia del DNI.

O Titulacidn académica r'pqlmri(‘la

Villanueva de la Serena, a __de de 2020.

Fdo.

De acuerdo con la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el
articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, (Reglamento
General de Proteccién de Datos Personales), el Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz) le informa que los datos
personales facilitados mediante el siguiente formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo
un escrito al Ayuntamiento de Villanueva de la Serena (Badajoz).
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 5402/2020

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

ANEXO II: TEMARIO

Plaza Temas
Técnico de Administraciéon General 90
Ingeniero de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion 90
Redactor 90
Auxiliar de Administracién General (nivel 18) 20
Auxiliar de Administracién General (nivel 14) 20

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los
espafioles y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales. La suspensién de los derechos y
libertades.

Tema 2. La Constituciéon Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 3. La Constitucién Espafiola de 1978 (lll). El Poder Judicial. La organizacién judicial espafiola. El Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). El Tribunal Constitucional. El control de constitucionalidad de
las leyes. El recurso de amparo. Los conflictos de competencia. El conflicto en defensa de la autonomia local.
La reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (ll). La organizacion territorial. Las relaciones
institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia y Hacienda de Extremadura. La
reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 8. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
internos.

Tema 9. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisiéon. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 10. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Autébnomas.

Tema 11. El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria.
Limites de los reglamentos. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos
con potestad reglamentaria.

Tema 12. El régimen local: significado y evolucién histérica. El principio de autonomia local: Significado,
contenido y limites. Entidades que integran la Administracién local.

Tema 13. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
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Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 5402/2020

Tema 14. La Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tema 15. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tema 16. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 17. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Tema 18. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales (l). Recursos de las haciendas locales. Recursos de los municipios.

Tema 19. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales (Il). Presupuestos locales. Contenido y aprobacién. Modificaciones.
Ejecucién y liquidacion.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (Ill). Tesoreria de las entidades locales. Rendicién de cuentas. Control y
fiscalizacién.

Tema 21. El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

Tema 22. El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del sector publico local.

PARTE ESPECIFICA

Tema 23. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (l). Disposiciones generales.
El municipio. Territorio y poblacién. Organizacién. Competencias. Regimenes especiales.

Tema 24. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Il). La provincia.
Organizacién y competencias. Regimenes especiales.

Tema 25. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (lll). Otras entidades locales.

Tema 26. La Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de
Extremadura.

Tema 27. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (IV). Disposiciones comunes
a las entidades locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas.

Tema 28. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V). Disposiciones comunes a
las entidades locales. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y participacién
ciudadanas.

Tema 29. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (V). Disposiciones comunes
a las entidades locales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 30. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIl). Bienes. Actividades y
Servicios. Contratacion.

Tema 31. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (VIIl). Personal al servicio de
las entidades locales. Disposiciones generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Seleccién
y formacién de los funcionarios con habilitacién de caracter nacional y sistema de provision de plazas.
Seleccién de los restantes funcionarios y reglas sobre provisiéon de puestos de trabajo. Personal laboral y
eventual.

Tema 32. La Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General. El sistema electoral local.
Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccién de diputados
provinciales y presidentes de Diputaciones provinciales. La mocién de censuray la cuestién de confianza en el
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ambito local. El recurso contencioso electoral.

Tema 33. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Régimen de sesiones y acuerdos
de los érganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los
acuerdos. El registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 34. El Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las
Corporaciones locales. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. El fomento. La actividad
de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién responsable.

Tema 35. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. Los bienes de las entidades Locales. Concepto y clases. El dominio publico local.
Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacién. Enajenacion. Bienes patrimoniales locales. Medios de tutela.

Tema 36. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 37. El Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 38. El Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales.

Tema 39. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l). Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar.
Representacién. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 40. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1). La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién.

Tema 41. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (l1l). Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 42. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas (IV). Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del
procedimiento. Instruccién del procedimiento.

Tema 43. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (V). Finalizacion del procedimiento administrativo. Disposiciones generales. Resolucidon. Desistimiento
y renuncia. Caducidad. Tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 44. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (VI). Revisién de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 45. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (1). Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las Administraciones Publicas.

Tema 46. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 47. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll). Los convenios.
Definicion y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

Tema 48. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (IV). Relaciones
interadministrativas.

Tema 49. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (l). Disposiciones generales. Objeto y ambito de aplicacion. Negocios y contratos
excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 50. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
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de 26 de febrero de 2014 (ll). Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso
especial en materia de contratacion.

Tema 51. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (lll). Partes en el contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista.

Tema 52. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (IV). Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 53. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (V). Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos
de las Administraciones Publicas: normas generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido,
procedimientos con negociacién, didlogo competitivo, procedimiento de asociacién para la innovacion.
Concursos de proyectos.

Tema 54. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (VI). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincién
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 55. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (VII). Sistemas para la racionalizacion de la contratacion de las Administraciones
Publicas. Acuerdos marco. Sistemas dinamicos de adquisicion. Centrales de contratacion.

Tema 56. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (VIII). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras.
Resolucién del contrato de obras.

Tema 57. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (IX). El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de obras. Construcciéon de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion
concedente. Régimen econdémico-financiero de la concesién. Financiaciéon privada. Extincién de las
concesiones.

Tema 58. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (X). El contrato de concesién de servicios. Delimitacion del contrato de concesién de
servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién
del contrato de concesién de servicios. Ejecucion del contrato de concesién de servicios. Modificacién del
contrato de concesién de servicios. Cumplimiento y efectos del contrato de concesién de servicios. Resolucién
del contrato de concesién de servicios. Subcontratacién del contrato de concesién de servicios.

Tema 59. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (XI). El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
del contrato de suministro. Resolucién del contrato de suministro.

Tema 60. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (XII). El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucion de los
contratos de servicios. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidad en el contrato de
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elaboracién de proyectos de obras.

Tema 61. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (XIll). Contratos de otros entes del sector publico: Contratos de los poderes
adjudicadores que no tengan la condicién de Administraciones Publicas; contratos de las entidades del sector
publico que no tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 62. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (XIV). Organos competentes en materia de contratacién: 6rganos de contratacion,
organos de asistencia, 6rganos consultivos. Elaboracién y remisién de informacién relativa a la contratacién
administrativa. Registros Oficiales. Registros Oficiales de Licitadores y Empresas Clasificadas. Registro de
Contratos del Sector Publico. Plataforma de Contratacién del Sector Publico.

Tema 63. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (XV). Competencias en materia de contratacion en las entidades locales. Normas
especificas de contrataciéon publica en las entidades locales.

Tema 64. La Ley 12/2018, de 26 de diciembre, de contratacion publica socialmente responsable de
Extremadura.

Tema 65. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (l). Disposiciones generales. Estatuto basico de la iniciativa y la
participacién en la actividad urbanistica. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Estatuto basico de la
promocién de las actuaciones urbanisticas.

Tema 66. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (Il). Bases del régimen del suelo. Reglas procedimentales comunes y
normas civiles. El informe de evaluacion de los edificios. Cooperacion y colaboracién interadministrativas.

Tema 67. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (ll1). Valoraciones. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial.

Tema 68. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana (1V). Venta y sustitucion forzosas. Patrimonios publicos del suelo.
Derecho de superficie.

Tema 69. El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana (V). Actuaciones ilegales y con el Ministerio Fiscal. Peticiones, actos y
acuerdos. Acciones y recursos. Registro de la Propiedad.

Tema 70. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (I). Disposiciones generales. Clasificacion del suelo.

Tema 71. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (Il). La ordenacién territorial y urbanistica. Criterios de Ordenacién Sostenible. Instrumentos de
ordenacion territorial general: Directrices de Ordenacién Territorial, Plan Territorial. Instrumentos de
ordenacion territorial de desarrollo: Planes de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacién del Territorio.
Instrumentos de intervencion directa: Proyectos de Interés Regional.

Tema 72. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (lll). Instrumentos de ordenacién urbanistica. Instrumentos de planeamiento general (Plan
General Municipal, Plan General Estructural, Plan General Detallado. Instrumentos complementarios de
planeamiento: Plan Especial, Catalogo. Instrumentos de desarrollo del planeamiento: Plan Parcial, Estudio de
Detalle, Ordenanzas municipales de edificacién y urbanizacién, Normas técnicas de planeamiento.

Tema 73. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (IV). Régimen del suelo. Derechos, deberes y régimen de utilizacién. Aprovechamiento
urbanistico en el suelo urbano y urbanizable.

Tema 74. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (V). Ejecucion del planeamiento. Disposiciones generales. Las actuaciones sistematicas de nueva
urbanizacién o reforma. Actuaciones simplificadas de nueva urbanizacién o reforma. Otras formas de
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ejecucion del planeamiento. Instrumentos y técnicas para la gestion urbanistica.

Tema 75. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (VI). Los patrimonios publicos del suelo.

Tema 76. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (VII). La actividad edificatoria. Ejecucién de las actuaciones edificatorias y modalidades de
control. Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas. Deber de conservacién y declaracién de ruina.

Tema 77. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (VIII). Proteccion de la legalidad urbanistica. Medidas de reaccién ante actuaciones ilegales.
Inspeccién urbanistica. Régimen sancionador.

Tema 78. La Orden de 17 de mayo de 2019, de las normas técnicas para la integracion de la dimensién de
género en la ordenacién territorial y urbanistica de Extremadura.

Tema 79. La Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 80. La Ley de 16 de diciembre de 1.954, de Expropiacién Forzosa. Principios Generales. Procedimiento
general. Procedimientos especiales. Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias
jurisdiccionales.

Tema 81. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (l). Ambito,
6rganos y competencia. Las partes. Capacidad procesal, legitimacion, representacion y defensa de las partes.
Actividad administrativa impugnable.

Tema 82. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (ll).
Procedimiento en primera o Unica instancia. Procedimiento abreviado. Ejecucion de sentencias.

Tema 83. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I). Objeto y &mbito de aplicacién. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. La evaluacion
del desempefio.

Tema 84. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (ll). Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 85. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (lll). El acceso al empleo. Principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisién de puestos de
trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 86. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. El contrato de trabajo. Elementos. Modificacién, suspensién y extincién
de la relacién laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios. Modalidades de la contratacién
laboral.

Tema 87. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 88. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 89. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 90. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura.

INGENIERO DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELECOMUNICACION
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PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los
espafioles y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos y
libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion local. Las Comunidades Auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de
constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (1). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La
organizacion territorial. Las relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia
y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Union Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
internos. Las instituciones de la Unidon Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 6. La ley: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.
El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites
de los reglamentos. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
locales.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local (ll). Bienes. Actividades y
Servicios. Contratacion.

Tema 9. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 10. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El
Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1). Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas (I1). Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacion del procedimiento. Ordenacion del
procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento: resolucién, desistimiento y
renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll1). Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l). Los érganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Los convenios.
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Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura. La Ley
8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 19. La legislacién de proteccién de datos de caracter personal. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de desarrollo.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos. La evaluacién del desempefio. El acceso al empleo.
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 21. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 22. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 23. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

Tema 24. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (I). Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes en el
contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (ll). Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: normas generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido,
procedimientos con negociacién, dialogo competitivo, procedimiento de asociacion para la innovacion.
Concursos de proyectos.

Tema 26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (Ill). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacién.

Tema 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (IV). El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

PARTE ESPECIFICA

Tema 28. La Directiva 200/31/CE, de 8 de junio, de la Sociedad de la informacién y comercio electrénico. Ley
34/2002, de 11 de julio, de Servicios a la sociedad de la informacién y comercio electrénico.
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Tema 29. La Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

Tema 30. El Reglamento sobre las condiciones para la prestacién de servicios de comunicaciones electrénicas,
el servicio universal y la proteccién de usuarios.

Tema 31. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de comprobacion de la legalidad
y control de sofware.

Tema 32. El Esquema Nacional de Interoperabilidad en la administracién electrénica: interoperabilidad e
infraestructuras. Concepto, estructuray aplicacién.

Tema 33. El Esquema Nacional de Seguridad. Concepto, estructura y aplicacién. Instrumentos para la
cooperacién entre Administraciones Publicas en materia de administracién electrénica. Infraestructuras y
servicios comunes. Plataformas de validacion e interconexién de redes. Interoperabilidad y sistemas abiertos.

Tema 34. La Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica y normativa que la desarrolla.
Tema 35. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing.

Tema 36. Equipos departamentales y estaciones graficas de trabajo. Dispositivos personales de PC, Tablet PC,
y dispositivos moviles. La conectividad de los dispositivos personales.

Tema 37. Cloud Computing. laaS, PaaS, Saas. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Tema 38. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales. Dispositivos para
tratamiento de informacién multimedia. Virtualizacién de almacenamiento.

Tema 39. Tipos de sistemas de informaciéon multiusuario. Sistemas grandes, medios y pequefios. Servidores
de datos y aplicaciones. Virtualizacién de servidores.

Tema 40. Arquitectura SOA. Tecnologias, protocolos y arquitectura. Comparativa y ventaja frente a otras
arquitecturas. Web services.

Tema 41. El sistema operativo UNIX-LINUX. Conceptos basicos. Administracién. Interface grafica Gnome, KDE,
etc.

Tema 42. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

Tema 43. El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre gestores
de bases de datos relacionales.

Tema 44. Inteligencia artificial: la orientacion heuristica, inteligencia artificial distribuida, agentes inteligentes.
Tema 45. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacién y normalizacion.

Tema 46. Los sistemas de informacién geografica. Conceptos y funcionalidad basicos.

Tema 47. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML y XML.

Tema 48. Comercio electronico. Mecanismos de pago. Gestién del negocio. Factura electrénica. Pasarelas de
pago.

Tema 49. Workflow, Groupware y Data-Warehouse.
Tema 50. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcién hash. El notariado.

Tema 51. Servicios de autenticacion: el rol de los certificados digitales. Localizacién de claves publicas. Servicio
de directorio X 500. Marco de autenticacién X 509. Sistemas de Directorio. LDAP. Directorio Activo

Tema 52. Infraestructura de clave publica (PKI): Definicién y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de
certificacién publicos y privados. Gestion del ciclo de vida de un certificado.

Tema 53. Aplicaciones moviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucion y tendencias.
Tema 54. Sistemas de Gestién y Monitorizacion de aplicaciones y sistemas.

Tema 55. Metodologia ITIL: Estrategia del Servicio, Disefio del Servicio, Operacion del Servicio.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 17 de 27



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 5402/2020

Tema 56. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI). Norma ISO/IEC 27001:2013.
Especificaciones de un SGSI y proceso de certificacién. Cumplimiento del Esquema nacional de Seguridad a
través de una certificacion 27001.

Tema 57. El expediente electrénico. Definicidn, ciclo de vida y metadatos asociados.

Tema 58. Auditoria Informatica. Concepto y contenidos. Administracién, planeamiento, organizacion,
infraestructura técnica y practicas operativas. Proteccion de activos de informacién, recuperacion de
desastres y continuidad del negocio. Desarrollo, adquisicién, implementacién y mantenimiento de sistemas.
Evaluacion de procesos y gestion de riesgos.

Tema 59. Planificacion estratégica de sistemas de informaciéon y de comunicaciones. El plan de sistemas de
informacion. El analisis de requisitos de los sistemas de informacion y de comunicaciones.

Tema 60. Metodologia de desarrollo de sistemas. Orientacion al proceso y orientacién a los datos.
Metodologias de desarrollo agil de software. Técnicas BPM (Business Process Management).

Tema 61. Estandar de seguridad ISO/IEC 27001.
Tema 62. La metodologia de planificacién y desarrollo de Sistemas de Informacién METRICA.

Tema 63. La garantia de calidad en el proceso de produccion del software. Métricas y evaluacion de la calidad
del software. La implantacién de la funcion de calidad.

Tema 64. Metodologia CMMI.
Tema 65. El gobierno de las TIC: el modelo COBIT.
Tema 66. La calidad en los servicios de informacién. El modelo EFQM y la Guia para los servicios ISO.

Tema 67. El tratamiento de imagenes y el proceso electronico de documentos. Reconocimiento 6ptico de
caracteres y reconocimiento de voz.

Tema 68. Gestidon documental. Gestiéon de contenidos.

Tema 69. Sistemas de recuperacién de la informacién. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacién en soporte.

Tema 70. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal.

Tema 71. Gestion de la calidad: Actividades del SQA.

Tema 72. Direccién y gestién de proyectos de tecnologias de la informaciéon. PMBOK.

Tema 73. Protocolos de transporte: tipos y funcionamiento. La familia de protocolos TCP/IP. El protocolo Ipv6.
Tema 74. Redes del Area Local de datos. Tecnologfas, protocolos y equipamiento.

Tema 75. Telefonia compartida. Centralitas. Terminales. Tecnologias, infraestructuras y equipamiento. VoIP y
telefonia IP.

Tema 76. Servicios y protocolo de correo electrénico.

Tema 77. Comunicaciones: xDSL, wi-fi (IEEE802.11), Wi-Max (IEE802.16). Bluetooth. Seguridad, normativa
reguladora. Ventajas e inconvenientes.

Tema 78. Las comunicaciones mdviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.
Tema 79. Redes de radiocomunicaciones de seguridad y emergencias. Estandar TETRA y su evolucion.

Tema 80. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. Comisién Nacional del Mercado de
Telecomunicaciones: organizacién, funciones y competencia.

Tema 81. Seguridad en el nivel de aplicacién: Proteccién de servicios WEB, Bases de Datos e Interfaces del
Usuario.

Tema 82. La seguridad en redes. Control de accesos. Técnicas criptograficas. Mecanismos de firma digital.
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Control de intrusiones. Cortafuegos.
Tema 83. Internet. Funcionamiento de la red publica Internet. Gobierno de Internet.

Tema 84. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su implantacion
en las organizaciones.

Tema 85. Arquitectura de desarrollo en la web. Integracién de contenido, sonido, imagen y animacién. Scripts
del cliente. Tecnologia JAVA.

Tema 86. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo. Dimensionamiento y calidad de
servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de salas y equipos.

Tema 87. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on y teletrabajo.

Tema 88. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacién de puestos de trabajo. Maquetas de
terminales Windows y de servidores Linux.

Tema 89. Web 2.0. Herramientas de trabajo colaborativo. Redes sociales.

Tema 90. Interconexion de redes de area local. Técnicas y protocolos de routing. Direccionamiento. Las redes
publicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA. Planificacion y gestion de redes.

REDACTOR

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (1). El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. Los
espafioles y los extranjeros. Los derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales. La suspensién de los derechos y
libertades.

Tema 2. La Constitucidon Espafiola de 1978 (ll). La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). La organizacion territorial del Estado. Principios generales. La
Administracién local. Las Comunidades Auténomas. El Tribunal Constitucional. El control de
constitucionalidad de las leyes. El recurso de amparo. La reforma constitucional.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I). El Titulo Preliminar. Las competencias de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Las instituciones de Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura. La
organizacion territorial. Las relaciones institucionales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Economia
y Hacienda de Extremadura. La reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 5. El Derecho de la Unién Europea. Fuentes. Las relaciones entre el Derecho de la Unién y los Derechos
internos. Las instituciones de la Unién Europea: el Consejo y la Comisién. El Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y 6rganos.

Tema 6. La ley: Concepto, caracteres, naturaleza y clases. Leyes organicas y ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley: decretos-leyes y decretos legislativos. Las leyes de las Comunidades Auténomas.
El reglamento: concepto, caracteres, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad reglamentaria. Limites
de los reglamentos. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general. Organos con
potestad reglamentaria.

Tema 7. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (I). Disposiciones generales. El
municipio. Territorio y poblacién. Organizacion. Competencias. Disposiciones comunes a las entidades
locales. Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacién de actos y acuerdos y
ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
locales.

Tema 8. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (ll). Bienes. Actividades y
Servicios. Contratacion.
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Tema 9. El Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tema 10. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales. La Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas. El
Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (1). Los interesados en el procedimiento. Capacidad de obrar. Representacion. Identificacién y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo. Los actos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad
y anulabilidad.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I). Garantias del procedimiento administrativo. Iniciacién del procedimiento. Ordenacién del
procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacién del procedimiento: resolucién, desistimiento y
renuncia. Caducidad. Ejecucion.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (ll1). Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (l). Los érganos de las
Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. La responsabilidad de las
Administraciones Publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il). Los convenios.
Definicién y tipos de convenios. Requisitos de validez y eficacia. Contenido. Tramites. Extincion y efectos.

Tema 16. La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura. La Ley
8/2019, de 5 de abril, para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 17. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. La Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Tema 19. La legislacién de proteccién de datos de caracter personal. La Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales, y sus normas de desarrollo.

Tema 20. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. La evaluacion del desempefio. El acceso al empleo.
Requisitos. Sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los empleados publicos.

Tema 21. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 22. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. El Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Tema 23. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley
8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura.

Tema 24. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (I). Negocios y contratos excluidos. Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes en el
contrato. Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del
contratista. Objeto del contrato. Presupuesto base de licitaciéon, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
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Tema 25. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (ll). Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos
de las Administraciones Publicas: normas generales, procedimiento abierto, procedimiento restringido,
procedimientos con negociacién, dialogo competitivo, procedimiento de asociaciéon para la innovacion.
Concursos de proyectos.

Tema 26. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (Il1). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administraciéon Publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion
de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 27. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014 (IV). El contrato de obras. El contrato de concesién de obras. El contrato de
concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

PARTE ESPECIFICA

Tema 28. Los derechos de la informaciéon y la comunicaciéon en el ambito internacional y europeo.
Instrumentos normativos internacionales. Normativas y politicas de la comunicacién en Europa.

Tema 29. Las libertades informativas en la historia constitucional y legislativa espafiola. Los inicios y desarrollo
normativo de la radiodifusion en Espafia.

Tema 30. Los derechos de la informacién y la comunicacién en la Constitucion Espafiola de 1978. Las
garantias y suspensién de estos derechos y libertades. Los derechos de la personalidad.

Tema 31. El modelo espafiol de los medios de comunicacion. La libertad de creacién de empresas.
Organizacién y régimen juridico de la prensa escrita. El acceso a las actividades de comunicacion audiovisual y
los prestadores del servicio de comunicacion audiovisual. La regulacién de internet y los derechos
informativos y de comunicacion a través de la red. Las autoridades independientes.

Tema 32. Derechos y comunicacion (1): la libertad de expresion. El derecho a la informacion. La clausula de
conciencia. El secreto profesional de los periodistas.

Tema 33. Derechos y comunicacion (Il): los limites de la libertad de expresién y el derecho a la informacién. El
derecho a la propia imagen y a la intimidad. La rectificacién. Las injurias y las calumnias. Los secretos oficiales.

Tema 34. Derechos y comunicacién (l11): la autorregulacion profesional. Los consejos de redaccién. Los libros
de estilo. Los consejos de prensa. Los defensores de los lectores.

Tema 35. La documentacién periodistica y sus fuentes. Funciones de la documentacion periodistica. Centros
documentales y centros de documentacién. La cadena documental. Instrumentos de recuperacién de
informacion.

Tema 36. La mundializacién de la informacién y la reorganizacién de las comunicaciones a escala global. La
irrupcion de Internet en el periodismo.

Tema 37. Los géneros informativos-interpretativos. El reportaje, la entrevista, la crénica y el parecido.
Tema 38. Los géneros de opinién. La editorial, el articulo, la columna, la critica y las cartas de los lectores.

Tema 39. Definicién de opinién publica. Factores y circunstancias que intervienen. Dindmica de la toma de
decisiones en grupo.

Tema 40. La conciencia colectiva. El espacio publico. Observacién de la opinién publica. La utilizaciéon de
resultados.

Tema 41. Estructura de la comunicacién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 42. Los manuales de estilo en los medios de comunicacién. El uso de lenguaje inclusivo y no sexista en
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la comunicacion periodistica.

Tema 43. La noticia. Definiciones. La construccién de la realidad y la informacién. La objetividad. Criterios de
noticiabilidad.

Tema 44. Los titulares. Definicién, caracteristicas y elementos del titular. Factores que influyen en el titular.
Tipos de titular. Normas de titulacién.

Tema 45. Los géneros periodisticos. Definicién, caracteristicas, elaboracién y usos de reportajes, articulos,
notas de prensa y dossier de prensa. Cobertura informativa de eventos.

Tema 46. Las fuentes informativas (1). Tipo de fuente. Contrastacién y uso. Tratamiento y uso. Identificacion.

Tema 47. Las fuentes informativas (Il). Fuentes de informacién en la cultura: los observatorios culturales.
Ejemplos y utilidades.

Tema 48. La comunicacion corporativa. Fundamentos, identidad e imagen corporativa.
Tema 49. La publicidad. Funciones. El mensaje publicitario. La publicidad institucional.

Tema 50. La comunicacion interna. Importancia de la comunicacion interna en las organizaciones. Objetivos
de la comunicacién interna. Tipos de comunicacion interna. Estrategias e instrumentos de comunicacién
interna.

Tema 51. Periodismo digital. Gestidon de la informacién y la comunicacion en las redes sociales y sitios web.
Formatos de archivo multimedia para visualizacion y descarga. Pagina web del Ayuntamiento de Villanueva de
la Serena.

Tema 52. Comunicaciones virtuales, blogs y foros. Comunidades de practicas en la Administracion Publica.
Estrategias y habilidades para la dinamizacién de comunidades virtuales, blog, foros y redes sociales.

Tema 53. La www. web 2.0 y web 3.0: aplicaciones en la comunicacién corporativa. Interactividad. Disefio,
usabilidad y accesibilidad. Buscadores y posicionamiento web: estrategias en las instituciones publicas para la
optimizacion de resultados en los motores de busqueda.

Tema 54. La comunicacién externa y su importancia para la proyeccién y crecimiento de la entidad local.
Ambitos de comunicacion externa. Estrategias, acciones e instrumentos de comunicacion externa.

Tema 55. Planificacién estratégica en marketing publico. Estrategias basicas. Establecimiento de la estrategia
en la Institucién.

Tema 56. El Ayuntamiento de Villanueva de la Serena en las Redes Sociales.

Tema 57. Disefio de campafias publicitarias institucionales. Seguimiento y apoyo en la fijacién de estrategias y
contenidos.

Tema 58. La preparacién de ruedas de prensa. Convocatoria y organizacion. Documentacion, planteamiento
de estrategia y elementos fisicos. El mensaje y la actitud.

Tema 59. Seguridad en los sistemas de informacion en TIC's: politica de usuarios y contrasefias, perfiles de
usuarios, permisos de acceso.

Tema 60. Comunicacion en situaciones de crisis. Manual en situaciones de crisis y plan de gestion de la
comunicacion.

Tema 61. La comunicacion en red o en linea. Internet y la nueva configuracion del espacio mediatico.
Tema 62. Usos periodisticos de las redes sociales. Cambios en las rutinas productivas.

Tema 63. Las nuevas fuentes: los perfiles personales e institucionales y el periodismo ciudadano. Los cambios
en las funciones de los medios y los nuevos modelos empresariales.

Tema 64. El periodismo audiovisual.

Tema 65. Evolucién de los gabinetes de comunicacion en Espafia. Las relaciones publicas en Espafia. Historia
de los gabinetes de comunicacion. Los gabinetes de comunicacion en la actualidad.
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Tema 66. Los gabinetes de comunicacién. Definicién. Funciones. Gabinetes de comunicacién y relaciones
publicas.

Tema 67. Estructura de un gabinete de comunicacién: Organigrama basico. Ubicacién del gabinete de
comunicacion en la organizacion. Perfil de quienes trabajan en gabinetes de comunicacién.

Tema 68. Etica en los gabinetes de comunicacién.

Tema 69. Gabinetes de comunicacién online (I): la importancia de la gestién de la informacién. El
departamento de comunicacién online.

Tema 70. Gabinetes de comunicacién online (l): contexto actual. Cémo crear un gabinete de comunicacion
online. Disefio, elementos y principios generales.

Tema 71. Gestién de informacion en la Administracion Local (I): la comunicacion de las instituciones publicas.

Tema 72. Gestién de informaciéon en la Administracion Local (I1): comunicacién, planificacién y estrategia.
Imagen corporativa de una institucién. La estrategia de comunicacion.

Tema 73. Gestién de informacion en la Administracion Local (l11): comunicacién, planificacién y estrategia: El
plan de comunicacién. El plan de medios.

Tema 74. Gestién de informaciéon en la Administraciéon Local (IV): la comunicacién de las instituciones. Notas
de prensa, prensa escrita, radio, television, cibermedios y agencias de informacion.

Tema 75. Gestion de informacion en la Administracion Local (V): ruedas de prensa exclusivas. Convocatoria a
medios. El desarrollo de una rueda de prensa. Filtraciones. Las declaraciones. Otras formas de relacionarse
con los medios.

Tema 76. Gestion de informacion en la Administracion Local (VI): las relaciones con los periodistas: El off the
record. El derecho de rectificacion. El derecho al honor, a la intimidad y a la propia imagen.

Tema 77. Gestion de informacién en la Administracién Local (VII): la publicidad institucional: La visién desde
las Administraciones. La visién desde los medios. La publicidad electoral. La documentacion: el resumen de
las informaciones.

Tema 78. Gestion de la informacién en la Administracién Local (VIII): la entrevista. Los discursos.

Tema 79. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. Los derechos de autor. Derechos de propiedad intelectual.

Tema 80. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual (l). Disposiciones generales.
Los derechos del publico.

Tema 81. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicaciéon Audiovisual (Il). Los derechos del
publico.

Tema 82. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual (Ill). Los derechos de los
prestadores del servicio de comunicacién audiovisual.

Tema 83. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacion Audiovisual (IV). Régimen juridico basico
de la prestacion de servicios de comunicacion audiovisual en un mercado transparente y plural.

Tema 84. La Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual (V). Los prestadores
publicos del servicio de comunicacién audiovisual.

Tema 85. La Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional (I). Disposiciones
generales.

Tema 86. La Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional (Il). Planificacién y
ejecucion de las campafias institucionales de publicidad y comunicacion.

Tema 87. El Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de
Precedencias en el Estado (I). Normas generales. Clasificaciéon y presidencia de los actos.

Tema 88. El Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 23 de 27



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 5402/2020

Precedencias en el Estado (Il). Normas de precedencia.

Tema 89. La Ley 8/2013, de 27 de diciembre, de Comunicacién y Publicidad Institucional de Extremadura.
Disposiciones generales.

Tema 90. La transparencia en el ambito de las instituciones publicas. El derecho de acceso a la informacion
publica. Marco legal en Espafia.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (nivel 18)

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos y
deberes fundamentales. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. De la suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola de 1978. Titulo VIII. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura: organizacion y competencias. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica.
Actos administrativos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Finalizacién del procedimiento.

Tema 8. Personal al servicio de la Administraciéon Publica segln el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases.
Derechos y deberes.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Publica segln el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Régimen
disciplinario.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. Impuestos.

Tema 11. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
Tema 13. La potestad sancionadoray el procedimiento sancionador de las Entidades Locales.

Tema 14. El presupuesto de las entidades locales: contenido, elaboracion y aprobacién.

Tema 15. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.
Tema 16. El archivo: concepto, clases y principales criterios de elaboracién.

Tema 17. El Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Responsables y encargados del
tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Objeto y ambito de aplicacién.

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Principios generales.

e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 24 de 27



Ayuntamiento de Villanueva de la Serena Anuncio 5402/2020

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.

AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (nivel 14)

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Titulo Preliminar. Titulo I: Derechos y
deberes fundamentales. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. De la suspensién de los
derechos y libertades.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola de 1978. Titulo VIII. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura: organizaciéon y competencias. Estructura y disposiciones generales.

Tema 3. La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Villanueva de la Serena. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

Tema 4. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerarquia normativa.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica.
Actos administrativos.

Tema 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Garantias del procedimiento. Iniciacién, ordenacion e instruccion.

Tema 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Finalizacién del procedimiento.

Tema 8. Personal al servicio de la Administracién Publica segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Clases.
Derechos y deberes.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Régimen
disciplinario.

Tema 10. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. Impuestos.

Tema 11. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos.

Tema 12. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos, Ordenanzas y Bandos.
Tema 13. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador de las Entidades Locales.

Tema 14. El presupuesto de las entidades locales: Contenido, elaboraciéon y aprobacion.

Tema 15. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentaciéon de documentos.
Tema 16. El archivo: concepto, clases y principales criterios de elaboracion.

Tema 17. El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Responsables y encargados del
tratamiento. El registro de actividades de tratamiento.

Tema 18. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. Objeto y &mbito de aplicacion.

Tema 19. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno. Principios generales.

Tema 20. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
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ANEXO Ill: PRUEBAS DE QUE CONSTA LA OPOSICION

Primer ejercicio (te6rico):

De caracter eliminatorio, consistird en contestar a un cuestionario, tipo test, compuesto por cien (100) preguntas para las
plazas del subgrupo A1 (mas cinco -5- preguntas de reserva) y de cincuenta (50) preguntas para las plazas del subgrupo C2
(también mas cinco -5- preguntas de reserva), que versaran sobre el contenido de los temarios que figuran como anexo Il de
las presentes bases.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas alternativas, siendo solo una (1) de ellas la
correcta, con una puntuacion de 0,1 puntos por pregunta contestada correctamente para las plazas del subgrupo A1, y de
0,2 puntos por pregunta contestada correctamente para las plazas del subgrupo C2.

Se descontaran 0,05 puntos por cada pregunta incorrecta en las plazas del subgrupo A1, y 0,1 puntos en las plazas del
subgrupo C2, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

El tiempo para la realizacién de los ejercicios sera de ciento treinta (130) minutos en las plazas del subgrupo A1y de
cincuenta (50) minutos en las plazas del subgrupo C2.

El ejercicio, tanto en las plazas del subgrupo A1 como en las del subgrupo C2, se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos y
para superar el mismo sera preciso obtener una calificacion de al menos cinco (5) puntos.

Segundo ejercicio (practico):

De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado el ejercicio anterior, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos (2) horas para las plazas del subgrupo A1y de una hora para las
plazas del subgrupo C2, tres (3) preguntas de caracter general, de entre cinco (5) propuestas por el Tribunal, que versaran
sobre el contenido de los temarios que figuran como anexo Il de las presentes bases, aunque puedan no atenerse a epigrafe
concreto del mismo. Se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio y la sistematica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones.

Los ejercicios podran ser leidos por los aspirantes, si asi lo estiman los tribunales, que podran dialogar con ellos sobre las
materias objeto de esta prueba y pedirles las aclaraciones que considere oportunas.

El ejercicio se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, elimindndose,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando exista entre ellas una diferencia igual o superior a dos (2) puntos.
En el supuesto de que existan mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos (2) o mas puntos, solo se eliminara una
de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

El ejercicio, tanto en las plazas del subgrupo A1 como en las del subgrupo C2, se puntuara de cero (0) a diez (10) puntos y
para superar el mismo sera preciso obtener una calificacién de al menos cinco (5) puntos".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villanueva de la Serena, a 18 de diciembre de 2020.- El Secretario General, Bernardo Gonzalo Mateo.
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