HASH: 52c760abf5e5861112c099d62b36cc5

EUGENIO MORENO IZAGUIRRE (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Fir

AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL (18 PUESTOS DE PEON DE USOS MULTIPLES)

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la creacion de una bolsa mediante oposicion para la
contratacion en régimen laboral temporal cuya duracion vendra determinada en funcién de las
necesidades, siendo la duracion minima de 6 meses.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATO.

La modalidad del contrato es personal laboral temporal, regulada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; y la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad.

El caracter del contrato en su duracién sera por un periodo no inferior a 6 meses , y en
régimen de dedicacidon a tiempo parcial, 20 horas semanales.

El horario de trabajo serd de lunes a domingo, con sus descansos semanales
correspondientes.

Se fija una retribucion bruta al mes total de 562,92 euros (Segin S.M.I vigente) (incluye
el prorrateo de las pagas extraordinarias),

La duracion de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales o la parte proporcional al
tiempo de duracién de contrato.

Se establece un periodo de prueba de quince dias.

TERCERO: CONDICION DE ADMISION DE ASPIRANTES.
Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener_cumplidos dieciséis afios vy no_exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

2. Estar empadronado en esta localidad durante al menos un afno

3. No haber sido contratado por un periodo superior a un mes en esta Entidad Local en los
ultimos 2 anos

Dichos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias, solicitando tomar parte en la oposicion.

CUARTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde — Presidente del Ayuntamiento de
Arroyo de San Servan, y se presentaran en el Registro Unico de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de CINCO
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria. (Fecha inicio solicitudes 03/11/2021 fecha fin solicitudes 09/11/2021).

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicardn en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arroyo de San Servan y en la pagina
web oficial. (www.arroyodesanservan.org)

La solicitud deberd ir acompanada por copias compulsadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el tablon de anuncios de edictos del Ayuntamiento y en su pagina web oficial, se
sefialara un plazo de 2 DIAS HABILES para la subsanacion.
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

Transcurrido este ultimo plazo se publicara en el tablon de anuncios la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as; en la misma publicacion se hara constar el dia, hora v lugar en
gue habran de realizarse todas las pruebas. Asi como la necesidad por parte del
Ayuntamiento del nimero de plazas que seran cubiertas para la correspondiente convocatoria.
Igualmente, en la misma resolucion, se haré constar la designacion nominal del tribunal.

SEXTA: TRIBUNAL CALIFICADOR.
El tribunal calificador estara constituido por:

Presidente: 1 Empleado Publico del Ayuntamiento de Arroyo de San Servan.

Vocales: 2 Empleados Publicos del Ayuntamiento de Arroyo de San Servan.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

SEPTIMA: SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

o Una prueba tedrica relacionada con las funciones propias del puesto, de
caracter eliminatorio, que consistird en contestar en el tiempo maximo que
sefiale el Tribunal Calificador, un _cuestionario tipo test. (20 preguntas con
cuatro _respuestas y sélo una es correcta) (Puntuacién de 0 a 9, siendo
necesaria una puntuacion minima de 4,5 para poder optar a la siguiente fase)

o Una entrevista personal, la cual puntuara de 0 a 1, siempre y cuando el
aspirante hubiera aprobado la prueba tedrica.

Los aspirantes serdn_convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

La prueba tedrica se calificard con una puntuacion maxima de 9 puntos, debiendo de
alcanzar un minimo de 4,5 puntos para considerarse apto.
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La entrevista personal, se calificara con una puntuacion maxima de 1 puntos, siempre y
cuando el aspirante haya superado la prueba anterior.

OCTAVA: CALIFICACION
La calificacion final sera la obtenida en las pruebas descritas en la Base Séptima.

En caso de empate, se resolvera segun el nimero de Registro de Entrada de las
solicitudes afectadas.

NOVENA: RELACION DE_APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DE CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el Tribunal hard pablica la relacion
provisional de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web oficial.

En la misma relacion provisional se indicara el plazo de presentacién de reclamaciones
de los aspirantes no conformes, no siendo superior a 2 DIAS HABILES.

Expirado el plazo de presentacion de reclamaciones, se procedera a la publicacion de la
relacion definitiva de aprobados por _orden de puntuacion en el tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web oficial.

Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion para que proceda a la
formalizacién de los contratos que correspondan, indicando en la misma, el plazo de
presentacion de documentacion necesaria para la formalizacion de este.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

En el caso anterior, asi como en el supuesto de renuncia del candidato seleccionado, se
procedera a ofrecer la contratacion al siguiente aspirante que figure con mejor puntuacion en la
bolsa de trabajo.

Tanto el Tribunal Calificador, como posteriormente el Ayuntamiento pueden realizar las
averiguaciones gue sean necesarias para constatar la veracidad de los datos facilitados por los
aspirantes, y en caso de detectarse falsedad en los mismos en algun trabajador/a, este perdera
todos sus derechos de participar en estas bolsas.

DECIMA: INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Tablén de
Anuncios (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Pablica de Extremadura; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Arroyo de San Servén, a 29 de noviembre 2021
El Alcalde/Presidente

D. Eugenio Moreno lzaguirre

(Documento firmado electrénicamente)
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE SAN SERVAN

ANEXO I. (MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE.

Nombre y Apellidos

D.N.I.

Direccion

Cddigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono / Movil

E-mail. Correo
Electronico

EXPONE:

Primero: Que vistas las bases y la convocatoria anunciada en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan, de fecha 02 de noviembre de 2021, para la contratacion en
régimen de personal laboral temporal, mediante el sistema de oposicion.

Segundo: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercero: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las pruebas de
seleccion de personal laboral temporal de la plantilla municipal.

DOCUMENTACION A APORTAR

Fotocopia COMPULSADA del DNI o, en su caso, pasaporte.

SOLICITA:
Que sea admitida esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

AVISO LEGAL.:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de lo
siguiente:

- Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un
fichero propiedad de este Ayuntamiento.

- Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de
estadisticas internas.

- Ud. Tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su
rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su
identidad, a este Ayuntamiento.

En Arroyo de San Servana __ de de 20109.
El/La Solicitante,

Fdo:
Dr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Arroyo de San Servéan, (Badajoz)
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