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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA OFERTA FORMATIVA ESPECIALIZADA EN COOPERACION

INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO Y POSTERIORES PRACTICAS PROFESIONALES
NO LABORALES EN ORGANISMOS MULTILATERALES.

Quinta Edicién “JOVENES DE EXTREMADURA EN ORGANISMOS MULTILATERALES”
Accidn de la Agencia Extremeiia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AEXCID) ejecutada por la
Fundacidn Jévenes y Deporte (FJyD).

Introduccion.

La quinta edicién del proyecto “JOVENES DE EXTREMADURA EN ORGANISMOS MULTILATERALES” tiene como
objetivo posicionar y fortalecer la cooperacidn descentralizada de la Junta de Extremadura en el exterior -a través
de la AEXCID y la FlyD- en Organismos Multilaterales (OO.MM. en adelante), para mejorar la incidencia de la
cooperacion extremefia en linea con el Plan General de Cooperacion Extremefia y la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible. Para ello, esta iniciativa contempla una formacién intensiva para 30 jovenes profesionales de
Extremaduray la posterior seleccién y promocidn de 9 participantes para una beca profesional no laboral en la que
desarrollardan una experiencia practica de 12 meses en un Organismo Multilateral.

Las actividades previstas integran, por un lado, la participacion en un proceso formativo especializado sobre
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y por otro, |la adjudicacién de 9 becas para la realizacion de practicas
profesionales no laborales por un periodo de 12 meses en 00.MM.

Primera. Normas Generales.

1. El objetivo de la presente convocatoria es ofertar las plazas disponibles para la participacion en el Curso
Formativo Especializado en Cooperacidn Internacional para el Desarrollo y posteriores becas para las practicas
profesionales no laborales en OO.MM. Estableciéndose los requisitos minimos para la concurrencia y
participacién, que estaran sujetos a las condiciones de las clausulas que siguen.

2. El lugar oficial de publicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como de todos sus anexos y resto
de documentos relacionados con el proceso selectivo sera el tabléon de anuncios de la Fundacién Jévenes y
Deporte.

Toda la documentacién referida en el parrafo anterior podra ser consultada, a efectos informativos, a través
de internet en la direccion www.fundacionjd.com.

3. Todos los plazos que aparecen en la presente convocatoria finalizan a las catorce (14:00) horas del dia que se
indique.
Curso Formativo Especializado en Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

1. Para la participaciéon en la formacién especializada del programa se ofertaran 30 plazas a jévenes que hayan
nacido entre el 16 de diciembre de 1986 (35 afios) y el 15 de diciembre de 1998 (24 afos) -ambos inclusive-.

2. De las 30 plazas disponibles, el 60% seran reservadas a mujeres. S6lo en caso de no recibir suficientes
solicitudes para cubrir el porcentaje de plazas disponibles para mujeres, podran ser cubiertas por hombres.
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3. Se requerira, al menos, que se cuente con una titulacidon universitaria (licenciatura/diplomatura/grado),
experiencia profesional y formacion previa en Cooperacidn Internacional para el Desarrollo, asi como un nivel
intermedio en lengua inglesa demostrable en el momento de presentar la candidatura.

4. El Curso Formativo Especializado en Cooperacion Internacional para el Desarrollo tendra una duracién de 50
horas, en dos fases, online y presencial, y se desarrollara durante el mes de enero de 2023, con caracter
orientativo. La fase online constard de un total de 38 horas y la fase presencial tendrd una duracién de 12 horas
que se desarrollaran durante dos dias en la ciudad de Mérida. El contenido del curso formativo estara dirigido
a profundizar en cuestiones sobre Cooperacidn Internacional para el Desarrollo y brindar conocimientos y
habilidades practicas que permitan a jévenes adquirir herramientas para optar e incorporarse al mercado
laboral en este campo.

Segunda. Requisitos obligatorios de acceso de aspirantes para la realizacion del Curso Formativo Especializado
en Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

1. Paralaadmisidon en el proceso selectivo se deberdn cumplir los siguientes requisitos obligatorios acceso:

1.1. NACIONALIDAD. Estar en posesidén de alguna de las siguientes nacionalidades o cumplir alguna de las
siguientes condiciones:

a. Nacionalidad espafiola.
b. Nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las personas que sean cényuges de
alguna de las referidas en los dos apartados anteriores, siempre que no estén separadas de derecho, y
sus descendientes y las personas descendientes de su cényuge siempre que no estén separadas de
derecho, siendo mayores de 24 afios dependientes.

d. Personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

1.2. RESIDENCIA. Haber nacido en Extremadura o ser extremefia/o u ostentar dicha condicidn como se
establece en el articulo 3 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
redaccion dada al mismo por la Ley Orgénica 1/2011, de 28 de enero, en el momento de presentar la
solicitud.

1.3. EDAD. Haber nacido entre el 16 de diciembre de 1986 (35 afios) y el 15 de diciembre de 1998 (24 afios) -
ambos inclusive-.

1.4. TITULACION. Estar en posesién de un Grado Universitario o titulacién equivalente, o cumplir las condiciones
para obtenerla a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial expedida por la Subdireccion
General de Titulos y Ordenacion, Seguimiento y Gestion de las Ensefianzas Universitarias perteneciente al
Ministerio de Universidades que certifique la homologacidn oficial de la titulacién.

1.5. FORMACION Y EXPERIENCIA LABORAL:
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a. Formaciéon complementaria en cooperacidn internacional para el desarrollo de al menos 30 horas, que

puede incluir dreas de estudio como educacidn para la ciudadania global, justicia global, gestion de
politicas publicas de desarrollo, movilidad humana y migraciones, enfoque de marco légico, feminismos
y desigualdades, actores de la cooperacidon internacional para el desarrollo, cooperacion
descentralizada, Agenda 2030, entre otras, siempre y cuando pueda inferirse de la documentacidn
acreditativa de las actividades formativas que forman parte de las areas de estudio de la Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

b. Experiencia previa demostrable en Cooperacidn Internacional para el Desarrollo de al menos 6 meses

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

(de forma remunerada o no), que puede incluir voluntariados, acciones de activismo o experiencia
profesionales tanto en Organismos Internacionales, instituciones de la administracion publica espafiola
(central, autondmica, provincial, local, etc.), organizaciones de la sociedad civil y ONGD.

IDIOMAS. Estar en posesion de una titulacién/certificado/acreditacion de nivel B2 de inglés seguin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerla a
fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

CAPACIDAD FUNCIONAL. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio del puesto al que se
aspira.

DELITOS SEXUALES. No haber sufrido condena por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresidn y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

PARTICIPACION. No haber disfrutado en ediciones anteriores de esta misma beca para la realizacién de
practicas profesionales no laborales en 00.MM.

1.10. CONDICIONES DISCIPLINARIAS: No haber sido objeto de separacidn del servicio mediante expediente

Al

disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionariado, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sufrido la separacién
del servicio o inhabilitacion. En el caso de ser nacional de otro Estado, no haber sufrido inhabilitacién o
situacidn equivalente ni haber sufrido sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos de acceso al empleo publico.

margen de lo establecido en el apartado 1.3 de la presente Base, todos los requisitos recogidos en la misma

deberan cumplirse en el momento de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante

el

proceso selectivo hasta el momento de la firma del acuerdo de beca y acreditarse, en su caso, del modo que

se indica en la Base Tercera.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo se hubieran producido variaciones de las circunstancias
alegadas en la solicitud, las personas solicitantes deberdn comunicarlo a la Fundacién Jovenes y Deporte y se
iniciara expediente de comprobacidn con tramite de audiencia a la persona interesada. El 6rgano convocante,
de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaida en su derecho a la persona interesada.
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Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en el proceso de seleccién deberdn presentar la solicitud segiin modelo oficial que
figura en el ANEXO | de las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado, junto con la
documentacidén que a continuacion se relaciona a través de alguno de los siguientes medios:

En formato papel en la oficina de la Fundacién Jovenes y Deporte, sita en la Avenida Valhondo, s/n
- Edificio Ill Milenio - Mdédulo 4 - 42 Planta, de Mérida (Badajoz) de lunes a viernes y en horario de
9 a 14 horas.

En el correo electrénico de jovenes.oomm@fundacionjd.com.

En el caso de que se opte por presentar la documentacién a través de correo electrénico, la
Fundacion Jévenes y Deporte deberd confirmar a través del mismo medio su correcta recepcion,
de lo contrario la propuesta de candidatura se considerard como no presentada. Asi mismo, toda
la documentacidon presentada por correo electronico deberd ser enviada en formato pdf, en
cualquier otro formato, la documentacién no sera tenida en cuenta.

En caso de que la solicitud sea presentada mediante correo electrénico, aunque no sea de caracter
obligatorio, se recomienda enviar el modelo de solicitud -ANEXO |- firmado con certificado
electrdnico.

Mediante correo postal ordinario, por correo postal certificado o por mensajeria a la direccion de
la oficina de la Fundacion Jévenes y Deporte, sita en la Avenida Valhondo, s/n - Edificio Il Milenio
- Mddulo 4 - 42 Planta, de Mérida (Badajoz). Solamente seran validas aquellas solicitudes que
cuenten con el sello del registro de entrada en la Fundacidn Jévenes y Deporte antes de las 14:00
horas del dia 15 de diciembre de 2022, no teniendo validez la fecha del sello de imposicion del
envio de la oficina de Correos, o similares, para el caso de envios por correo postal certificado.

2. El plazo de solicitud, independientemente del medio de entrega seleccionado, termina el dia 15 de diciembre
de 2022 a las 14:00 horas.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn de la persona aspirante.

3. Las personas con algun tipo de discapacidad que asi lo deseen, podrdn solicitar las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacidn de los ejercicios, indicandolo en el apartado correspondiente del ANEXO
I. A tal efecto, el Tribunal de Seleccidn atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Este Tribunal podra oir a la persona interesada
y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos y asociaciones competentes.

4. Al modelo oficial de solicitud se debera adjuntar la siguiente documentacion:

a.

Curriculum Vitae y carta de motivacion donde se haga constar la experiencia y formacién previa en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, detallando en cada una de las experiencias profesionales
(de forma remunerada o no), que puede incluir voluntariados, acciones de activismo o experiencia
profesionales tanto en Organismos Internacionales, Instituciones de la Administracion Publica espafiola
(central, autondmica, provincial, local, etc.), organizaciones de la sociedad civil y ONGD, y las principales
funciones, actividades y logros desarrollados.
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El Curriculum Vitae y la carta de motivacion deberan presentarse obligatoriamente en los idiomas de
espanol e inglés.

Aungue no sea de cardcter obligatorio, se recomienda utilizar el modelo de Curriculum Vitae utilizado
por Naciones Unidas (formato P11).

Copia del Documento Nacional de Identidad.
Original o copia del certificado de empadronamiento, en caso de que sea necesario.

Copia de la documentacidn que acredite el cumplimiento de los requisitos obligatorios de acceso que
figuran en la Base Seqgunda, apartados 1.4y 1.5-.

Copia de la documentacion que acredite el cumplimiento del requisito de acceso que figura en la Base
Segunda, apartado 1.6.

Sera aceptada una titulacion/certificado/acreditacién o prueba de nivel B2 de inglés segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente, o cumplir las condiciones para obtenerla
a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

Si durante el transcurso de cualquiera de las fases de la convocatoria el 6rgano convocante considerase
que alguna de las personas carece del nivel de inglés exigido para participar en la convocatoria, se
iniciard expediente de comprobacion con tramite de audiencia a la persona interesada. El érgano
convocante, de forma motivada, podra requerir que la persona que acredite el nivel de inglés mediante
una prueba, oral y/o escrita, para verificar su nivel en el citado idioma. En caso de no superar dicha
prueba el Tribunal de Seleccién podra desestimar la candidatura de la persona en cualquier momento
del proceso.

Sélo a efectos de baremacion de la fase de concurso, original o copia de la vida laboral actualizada
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sélo a efectos de baremacion de la fase de concurso, original o copia del informe de periodo
ininterrumpido de inscripcién en situacién legal de desempleo (no siendo valida la situacidon de demanda
de empleo en la modalidad de mejora de empleo) expedido por la oficina de empleo correspondiente y
emitido durante el plazo de presentacidon de solicitudes para la participacién en el proceso selectivo.

Sélo a efectos de baremacién de la fase de concurso, copia de los contratos de trabajo computables para
la mencionada fase y certificado de la empresa o entidad para la que se haya trabajado o realizado una
accion de voluntariado acreditando las funciones desempefiadas.

Sélo a efectos de baremacion de la fase de concurso, copia de las facturas emitidas por las personas
trabajadoras auténomasy certificado de la empresa o entidad para las que hayan realizado esos trabajos
acreditando los mismos.

Sélo a efectos de baremacion de la fase de concurso, copia de la documentacidn acreditativa de las
actividades formativas y de idiomas siempre que excedan el minimo exigido en los requisitos de
participaciéon que constan en la Base Segunda.

Las personas aspirantes incluidas en alguno de los casos recogidos en la Base Segunda, apartado 1.1. b),
c) o d), deberan presentar segln corresponda:

AEXCID 5
cooperacian extremefia
JUNTA DE EXTREMADURA


http://www.fundacionjd.com/

FUNDACION JOVENES Y DEPORTE

"o’v en e S Avenida Valhondo, s/n - Edificio 11l Milenio - Médulo 4 - 42 Planta
P ydeporte 06800 - MERIDA
Teléfono: 924 930 286 N.I.F.: G-10/391209 -
]UNTA DE EXTREMADURA www.fundacionjd.com EXtremadura

— Aquellas personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espana en los que sea de aplicacién la libre circulacion de personas
trabajadoras, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia del correspondiente
documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residencia comunitaria o de familiar de
residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residencia comunitaria o de
persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

— Aquellas personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espaina en los que sea de aplicacién la libre circulacién de personas
trabajadoras, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberdn presentar una copia del documento de identidad o
pasaporte y copia del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

— Aquellas personas familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencidn del visado y la correspondiente tarjeta. También deberan
presentar la documentacién expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
del parentesco y una declaracidon jurada o promesa de la persona espafiola o nacional de la Unién
Europea, con el que existe este vinculo, de que no existe separacidon de derecho de su conyuge vy,
en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, se publicara en el plazo maximo de 5 dias habiles, las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, sefialando un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de
defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la exclusién o no presenten reclamacion
justificando su derecho a ser incluidas en la lista provisional, seran objeto de exclusion definitiva del proceso
de seleccién.

En este plazo solamente se aceptard documentacion referida a los requisitos obligatorios que sera utilizada
para la subsanacién de defectos u omisiones de admision. En ningln caso en este periodo no se aceptara otra
documentacién adicional que no haya sido presentada previamente a efectos de baremacion.

2. En el plazo maximo de 5 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y reclamaciones,
una vez que quienes fueron objeto de exclusién hayan subsanado defectos u omisiones, se hardn publicas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas con expresion de la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso, sefialando un plazo de 3 dias habiles para subsanacidon de defectos y reclamaciones contra la
puntuacion obtenida.

Este plazo solamente sera utilizado para subsanacion de defectos y reclamaciones contra la puntuacion
obtenida por la documentacion presentada inicialmente y solo se aceptara documentacion adicional a la
entregada inicialmente a efectos de reforzar los méritos presentados en el periodo de solicitud.
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3. En el plazo maximo de 5 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de defectos y reclamaciones
contra la puntuacion obtenida, y una vez resueltas las reclamaciones y subsanacién de defectos de aquellas
personas a la baremacién de la fase de concurso, se haran publicas las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas para participar en el Curso Formativo Especializado en Cooperacién Internacional para el
Desarrollo.

Quinta. Tribunal de Seleccion.
1. ElTribunal de Seleccion estara compuesto por:
a. Presidencia: La Coordinacién de Programas de la Fundacién Jévenes y Deporte.

b. Vicepresidencia: El personal Técnico de Programas de Cooperacion Internacional de la Fundacién
Jévenes y Deporte.

c. Secretaria: Una persona designada por la Agencia Extremeiia de Cooperacién Internacional para el
Desarrollo.

d. Vocalias: El personal juridico de la Fundacion Jovenes y Deporte y una persona designada por la Agencia
Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de la Presidencia o en su defecto de la
Vicepresidencia, ni de la Secretaria o de quienes, en su caso, los sustituyan.

3. El personal que forma el Tribunal deberd abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se dé
cualquiera de las circunstancias reflejadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, las personas interesadas podran
promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cualquier momento de la tramitacién del
procedimiento, ante el érgano convocante.

4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la de la Fundacion Jévenes y
Deporte.

5. El Tribunal podra disponer incorporar, en caso de que lo necesite, asesorias especializadas para las pruebas
correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose dichas asesorias a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas.

6. Correspondera al Tribunal resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi
como la resoluciéon de aquellas cuestiones no previstas en las mismas.

Sexta. Sistema Selectivo para la participacion en el Curso Formativo Especializado en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo.

1. El procedimiento de seleccidn tendrd por objeto determinar los conocimientos y las aptitudes de las personas
aspirantes para la participacion en el Curso Formativo Especializado en Cooperacidn Internacional para el
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Desarrollo. Se compondra de una fase de concurso, donde se valoraran la experiencia laboral, la formacion
complementaria, el nivel de idiomas y la situacién laboral.

En cualquier momento del desarrollo del proceso selectivo el Tribunal de Seleccidon podra requerir a las
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del drgano convocante que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de
comprobacidn con tramite de audiencia a la persona interesada. El érgano convocante, de forma motivada,
podra, en su caso, declarar decaida en su derecho a la persona interesada.

BAREMACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS:

4.1. FASE DE CONCURSO (Hasta un madximo de 15 puntos)

a. Experiencia Laboral (Hasta un mdximo de 6 puntos)

e Por haber desarrollado tareas relacionadas con la Cooperacion Internacional en Organismos
Internacionales, instituciones de la administracion publica espafiola (central, autondmica,
provincial, local, etc.), u ONGD: 0,5 puntos por cada tres meses ininterrumpidos de trabajo.

La puntuacidn correspondiente a este apartado se computara teniendo en cuenta lo reflejado en el
documento de vida laboral actualizado y en los correspondientes contratos presentados, ademas
del certificado de dichas entidades o empresas acreditando las funciones desempefiadas. En el caso
de personas trabajadoras auténomas se tendrd en cuenta el documento de vida laboral y las
correspondientes facturas que expidan a las empresas o entidades para las que hayan trabajado,
ademas de un certificado de dichas entidades o empresas acreditando los servicios realizados.

En el caso de haber desarrollado las funciones relacionadas anteriormente como personas becadas,
voluntarias, etc., sin mantener una relacion laboral con la entidad o empresa, la experiencia se
valorard teniendo en cuenta el certificado de las entidades o empresas en las que se hayan llevado
a cabo, acreditando detalladamente las funciones desempefiadas, el periodo de tiempo, carga
horaria, etc.

En este apartado solamente serd computada la experiencia previa en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo que exceda a aquella solicitada en |la Base Segunda. Requisitos obligatorios de
acceso de aspirantes para la realizacion del Curso Formativo Especializado en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, apartado 1. 5. b. y que haya sido presentada junto al ANEXO | de
solicitud.

b. Formaciéon Complementaria (Hasta un mdximo de 4 puntos)

e Por masteres, cursos, seminarios, jornadas, etc. relacionados con la cooperacidn internacional para
el desarrollo, educacién para la ciudadania global, gestién de politicas publicas de desarrollo,
movilidad humana y migraciones, enfoque de marco légico, feminismos y desigualdades: 0,5 puntos
por cada 10 horas de formacion.

No seran computadas en este apartado aquellas formaciones en cuyo documento acreditativo
(certificado, diploma, etc.) no aparezca el nimero de horas o créditos de los que consta la
formacion.
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En este apartado solamente serdn computadas las horas formacidon que excedan a aquellas
solicitadas en la Base Segunda. Requisitos obligatorios de acceso de aspirantes para la realizacion
del Curso Formativo Especializado en Cooperacion Internacional para el Desarrollo en su apartado
1. 5. a. y que haya sido presentada junto al ANEXO | de solicitud.

Idiomas (Hasta un mdximo de 3 puntos)

e Estar en posesion de una titulacion/certificado/acreditacidén o prueba de nivel C1 o superior de

inglés segln el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente, o cumplir las
condiciones para obtenerla a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacidon de solicitudes: 2
puntos.

e Estar en posesion de una titulacidn/certificado/acreditacion de nivel A2 o superior de cualquier

idioma segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o equivalente, o cumplir las
condiciones para obtenerla a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes: 1 punto.

No serdn computadas en este apartado varias titulaciones/certificados/acreditaciones
correspondientes al mismo idioma.

Situacidn laboral (Hasta un maximo de 2 puntos)

e Encontrarse en situaciéon legal de desempleo continuado por un periodo superior a seis meses de

duracidon desde la fecha de presentacion de la solicitud. Presentandose la correspondiente
documentacion acreditativa: 2 puntos.

e Encontrarse en situacion legal de desempleo por un periodo inferior a seis meses de duracién desde

la fecha de presentacion de la solicitud. Presentandose la correspondiente documentacion
acreditativa: 1 punto.

La puntuacién correspondiente a este apartado se computara teniendo en cuenta lo reflejado en el
documento presentado de vida laboral y con el informe de periodo ininterrumpido de inscripcion en
situacién legal de desempleo (no siendo valida en ningun caso la situacién de demanda de empleo en
la modalidad de mejora de empleo) expedido por la oficina de empleo correspondiente y emitido
durante el plazo de presentacion de solicitudes para la participacién en el proceso selectivo.

Séptima. Desarrollo del proceso de seleccion.

1. FASE DE CONCURSO:

1.1. A la vista de la documentacién aportada segun se indica en el apartado 4 de la Base Tercera, el resultado

1.2

de la fase de concurso se obtendra sumando los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de
méritos, segun se indica en la Base Sexta.

En el plazo méximo de 5 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacidn de errores y reclamaciones
contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, una vez que quienes fueron objeto de
exclusién hayan subsanado defectos u omisiones, se hardn publicas las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas con expresidn de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, sefialando un plazo
de 3 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones contra la puntuacidn obtenida.
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1.3. En el plazo maximo de 5 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién de defectos y
reclamaciones contra la puntuacién obtenida, y una vez resueltas las reclamaciones y subsanacién de
defectos de aquellas personas a la baremacién de la fase de concurso, se haran publicas las listas definitivas
de personas admitidas y excluidas para participar en el Curso Formativo Especializado en Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

1.4. Los siguientes criterios de seleccion serdn aplicados en el proceso de seleccidon de aspirantes para su
participacién en el Curso Formativo Especializado en Cooperacién Internacional para el Desarrollo:

a. Reserva del 60% de las plazas para mujeres. Solamente en caso de no recibir suficientes solicitudes de
mujeres las plazas podran ser cubiertas por hombres.

b. Puntuacién obtenida en la baremacidon de la fase de concurso segun los criterios establecidos en la
Base Sexta. Sistema Selectivo para la participacion en el Curso Formativo Especializado en Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

C. En caso de empate en la puntuacién total de la fase de concurso y siempre que el nimero de personas
aspirantes excediera el numero de plazas disponibles para participar en el curso, el orden de prelacion
para esta convocatoria se establecera atendiendo a la letra de comienzo del primer apellido de la
persona aspirante, comenzando por la letra “P” que fue la resultante en el Ultimo sorteo publico que
determiné el orden de actuacion y prelacidon de las aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2022 por la Junta de Extremadura, sorteo que fue publicado mediante
RESOLUCION de 16 de febrero de 2022, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022. (DOE n? 36, martes, 22 de
febrero de 2022).

Octava. Bolsa de aspirantes al Curso Formativo Especializado en Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

Con las personas aspirantes que no sean seleccionadas para la participacién en el curso, se constituira una
bolsa de aspirantes para cubrir posibles sustituciones, vacantes o nuevas necesidades del curso en la presente
convocatoria.

El orden de llamamiento serd el marcado por los mismos criterios que constan en la Base Séptima, apartado
14.

En cualquier caso, la utilizacién de la bolsa de aspirantes para cubrir posibles sustituciones o vacantes no tendra
caracter obligatorio, correspondiendo Unica y exclusivamente a la Fundacion Jévenes y Deporte en cada caso
adoptar una decision al respecto.

4. Labolsa de aspirantes estard vigente hasta su agotamiento o la constitucién de una nueva bolsa.

Becas prdcticas profesionales no laborales en Organismos Multilaterales (0O.MM.).

1.

Una vez superados los objetivos del proceso formativo, de las 30 personas participantes en este, se
seleccionaran 9 para la realizacidn de las practicas profesionales no laborales en diferentes 00.MM.
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10.

11.

Las personas participantes en la accion formativa que no hayan superado con certificado de aprovechamiento
el curso formativo no podran, en ningln caso, ser seleccionadas para la realizacion de las experiencias
practicas.

Estas practicas profesionales no laborales se realizardn, siempre y cuando las condiciones lo permitan, de
manera presencial en la oficina de cada O0.MM. En caso contrario y cuando no fuera posible realizarlas de
manera presencial se valorard la posibilidad, de forma extraordinaria, de realizarlas de manera remota desde
el territorio nacional espafiol siempre que se cuente con el visto bueno de la AEXCID, del 00.MM. en cuestién
y de la Fundacién Jévenes y Deporte.

De las 9 plazas disponibles, el 60% seran reservadas a mujeres. Solo en caso de no haber superado el Curso
Formativo un namero suficiente de mujeres para cubrir el porcentaje de plazas disponibles para ellas, estas
podrdn ser cubiertas por hombres.

Las practicas no laborales tendran una duracién de 12 meses. El periodo de practicas esta previsto iniciarse en
marzo de 2023, extendiéndose hasta marzo de 2024. Sin embargo, estas fechas tienen caracter orientativo y
podran cambiar en funcidn de las necesidades expresadas por los 00.MM. y/o necesidades del proyecto.

Las practicas profesionales con cargo al proyecto se formalizardn a través de contratos de practicas no
laborales con la Fundacion Jévenes y Deporte, donde se recogeran las cldusulas especificas y condiciones de
las practicas, sin perjuicio de la firma de convenios de practicas con los organismos receptores.

La Fundacion Jévenes y Deporte realizara un seguro médico a las personas expatriadas que realicen sus
practicas en un territorio diferente al nacional.

La Fundacién Jovenes y Deporte sufragara en su totalidad los gastos del viaje de ida y vuelta hasta/desde el
Organismo Multilateral en el pais de destino y desde/hasta su localidad de residencia, siempre y cuando las
practicas se realicen de manera presencial en el pais donde actla el organismo en cuestidon. También seran
incluidos aquellos gastos derivados de la gestion del visado correspondiente del pais de destino, en caso de
que fuera necesario.

Cuando la experiencia practica se realice en el pais de destino de manera presencial, se sufragaran los gastos
de las pruebas médicas necesarias para entrar en el pais de destino o en el pais de origen, siempre y cuando
sean de obligatorio cumplimiento para acceder a dichos territorios.

Las personas que realicen las practicas profesionales no laborales en el pais de destino seran las responsables
de presentar los certificados de vacunacién necesarios para poder viajar a ese destino.

La cantidad mensual de cada una de las becas sera de entre 1.600 y 2.200 euros, dependiendo del lugar de
destino de cada una de las becas. De dicho importe seran deducidas las correspondientes retenciones legales
que le pudieran ser de aplicacién.

El contrato de practicas profesionales no laborales dara lugar a alta en la Seguridad Social.

En el caso extraordinario en que las personas becadas tuvieran que realizar las practicas profesionales no
laborales en el pais de origen, deberan aportar los medios y recursos disponibles para la realizacién de estas
conforme al documento “Necesidades técnicas para la realizacion de las becas profesionales no laborales”
publicado en el tablén de anuncios de la Fundacion Jévenes y Deportes y en www.fundacionjd.com.
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Novena. Sistema Selectivo para las becas prdcticas profesionales no laborales en Organismos Multilaterales
(00.MM.).

1. El procedimiento de seleccién tendrd por objeto determinar los conocimientos, experiencia y adecuacién de
los perfiles de las personas aspirantes en relacion con los perfiles demandados por los OO.MM. Este
procedimiento se compondra de cuatro fases: fase de preseleccién de candidaturas realizada por los 00.MM.,
fase de concurso, fase de evaluacion de los resultados obtenidos en el Curso Formativo Especializado en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo y, por ultimo, la fase de entrevista.

2. Sidurante el transcurso del procedimiento selectivo se hubieran producido variaciones de las circunstancias
alegadas las personas solicitantes deberdn comunicarlo a la Fundacién Jovenes y Deporte. Si llegara a
conocimiento del 6rgano convocante que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud, se iniciard expediente de comprobacién con trdmite de audiencia a la persona interesada. El 6rgano
convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaida en su derecho a la persona interesada.

3. SELECCION DE ASPIRANTES:

3.1.PRESELECCION DE CANDIDATURAS REALIZADA POR LOS ORGANISMOS MULTILATERALES

3.1.1.Los O0.MM. recibirdn los curriculums vitae y las cartas de motivacion de aquellas personas que hayan
cursado y superado con certificado de aprovechamiento el Curso Formativo Especializado en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

3.1.2.Los O0.MM. en base a los perfiles demandados, realizaran la preseleccion de un minimo de 3 y un
maximo de 5 candidaturas por cada uno de los perfiles requeridos para pasar a las siguientes fases.
Las personas candidatas no podran ser preseleccionadas para mas de dos perfiles para pasar a las
siguientes fases del proceso de seleccidn de aspirantes. La preseleccién de estas candidaturas por los
00.MM. estara determinada por el orden de comunicacion de la preseleccidn por parte de los propios
00.MM.

3.1.3.Solamente las personas preseleccionadas por los O0.MM. para cada uno de los perfiles demandados
pasardn a las siguientes fases de la seleccidn de aspirantes.

3.1.4.Los perfiles demandados por los 00.MM. asi como las funciones y tareas a realizar serdn publicados
en el tablén de anuncios de la Fundacion Jovenes y Deportes y en www.fundacionjd.com.

3.2. FASE DE CONCURSO (15% de la puntuacion total)

3.2.1.El resultado de la fase de concurso se obtendra calculando 15% sobre el total de los puntos obtenidos
en la fase de concurso a la que hace referencia la Base Sexta. Sistema Selectivo para la participacion
en el Curso Formativo Especializado en Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

3.3. EVALUACION DEL CURSO FORMATIVO ESPECIALIZADO EN COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO (25% de la puntuacion total)

3.3.1.En el marco del Curso Formativo, se llevara a cabo una evaluacidn final para valorar la superacién de
los objetivos establecidos en el proceso formativo. Los criterios de valoracidon para la evaluacion
podran comprender, entre otros, la participacidén en foros de discusidn, la realizacidon de ejercicios
practicos y test tematicos, asi como un examen final de contenidos.
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3.3.2.Aquellas personas participantes que hayan cursado y superado ediciones anteriores el Curso
Formativo Especializado en Cooperacidn Internacional para el Desarrollo estaran sujetas a los
requisitos y sistema selectivo para la participacion en el Curso Formativo reflejado en las presentes
bases. Una vez superado el proceso selectivo de admisidn en el curso tendran la posibilidad de:

a)

No realizar la fase online de la accidon formativa conservando la puntuacién final obtenida en
la dltima ediciéon de la formacidn que haya superado.

Ante esta circunstancia, se deberd entregar el ANEXO Il dentro del plazo de entrega de
solicitudes haciendo referencia expresa a mantener la puntuacion final del ultimo proceso
curso formativo que haya superado. Esta opcidn no excusa de la asistencia obligatoria a la
fase presencial del Curso Formativo Especializado en Cooperacidn Internacional para el
Desarrollo. La no asistencia a la fase presencial supondra una exclusion del proceso.

El no realizar la fase online del Curso Formativo no exime de presentar en tiempo y forma
todas las solicitudes y documentacidn requerida para el proceso selectivo. Las personas que
seleccionen esta opcion deberan presentar toda la documentacién requerida en tiempo y
forma para la baremacidn del resto de apartados referidos en el apartado 3 de la Base
Novena. Sistema Selectivo para las becas prdcticas profesionales no laborales en Organismos
Multilaterales (00.MM.).

Realizar la accidon formativa, tanto la fase presencial como la online, y obtener una nueva
baremacion en el Curso Formativo. En este caso, la puntuacion de la accién formativa sera la
mayor de las obtenidas en las diferentes ediciones del Curso Formativo Especializado en
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, que la persona interesada haya cursado y
superado.

El realizar de nuevo el Curso Formativo, no exime de presentar en tiempo y forma todas las
solicitudes y documentacion requerida para el proceso selectivo. Todas las personas que
seleccionen esta opcién deberdn presentar toda la documentacién requerida para la
baremacidn referida en el apartado 3 de la Base Novena. Sistema Selectivo para las becas
prdcticas profesionales no laborales en Organismos Multilaterales (OO.MM.).

3.3.3.El resultado de esta fase se obtendra calculando el 25% sobre el total de la calificacion obtenida en la
evaluacion final en esta edicion.

3.4. FASE DE ENTREVISTA PERSONAL (60% de la puntuacion total):

3.4.1.La entrevista personal se realizard para valorar la adecuacién de las capacidades personales a las
funciones y perfil profesional requerido por los 00.MM.

3.4.2.En ella, se valoraran las competencias funcionales propias requeridas para cada uno de los perfiles
demandados por los O0.MM. Ademas, con caracter general, se podran valorar positivamente la
proactividad, las capacidades de comunicacién, expresién y trabajo en equipo, asi como las
competencias en organizacidon, motivacion, creatividad, dominio de las nuevas tecnologias, redes
sociales, etc., entre otras.

3.4.3.El resultado de esta fase se obtendra calculando el 60% sobre el total de la calificacion obtenida en la
entrevista personal.
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Décima. Tribunal de Seleccion.

1.

El Tribunal de Seleccion para las becas practicas profesionales no laborales estard compuesto en base a lo

dispuesto en la Base Quinta. Tribunal de Seleccion, de la presente convocatoria.

Décimo primera. Desarrollo del proceso de seleccion.

2.

3.

con

Una vez finalizado el Curso Formativo, se publicardn las listas de personas preseleccionadas por los 00.MM.

expresion de la puntuacidn obtenida en las fases de concurso y evaluacion a la que hacen referencia los

apartados 3.2, y 3.3, de la Base Novena, Sistema Selectivo para las becas prdcticas profesionales no laborales
en Organismos Multilaterales, e indicando la fecha, hora y lugar de realizacion de las entrevistas personales.

Contra la preseleccién realizada por los O0.MM. no procederd reclamacién alguna.

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

En la relacion de personas aspirantes preseleccionadas por los OO.MM. se determinard el lugar, fecha y
hora de comienzo de cada uno de los llamamientos de la entrevista personal. La entrevista personal podra
hacerse presencialmente, en la sede de la Fundacién Jévenes y Deporte, o mediante videoconferencia, en
funcién de las necesidades o requerimientos de los O0.MM. receptores y el Tribunal de Seleccidon. Sera
responsabilidad de la persona aspirante disponer de los recursos técnicos necesarios para la entrevista
conforme al documento “Necesidades técnicas para la realizacion de la entrevista por videollamada”
publicado en el tablén de anuncios de la Fundacion Jovenes y Deportes y en www.fundacionjd.com.

Las personas aspirantes seran convocadas para la entrevista en sucesivos llamamientos segun los turnos
gue se establezcan. Serdn excluidas del proceso quienes no comparezcan y no formaran parte de la bolsa
de practicas que consta en la Base Décimo segunda, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccidn.

El orden de llamamiento para la entrevista se establecerd segun la letra de inicio del primer apellido de
las personas aspirantes, comenzando por la letra “P” que fue la resultante en el dltimo sorteo publico que
determiné el orden de actuacién y prelacion de las aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afio 2022 por la Junta de Extremadura, sorteo que fue publicado mediante RESOLUCION de 16
de febrero de 2022, de la Direccidon General de Funciéon Publica, por la que se da publicidad resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacidn y prelacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2022. (DOE n2 36, martes, 22 de febrero de 2022).

Contra la puntuacion obtenida en la entrevista personal no procedera reclamacién alguna.

Una vez realizadas las entrevistas el Tribunal de Seleccién hara publicos los resultados definitivos del
proceso selectivo segln la suma de la puntuacion obtenida en todas las fases, detallando cada una de
ellas.

En caso de empate en la puntuacion total del proceso selectivo, el orden de prelacidn se establecera
atendiendo, en primer lugar, a la mejor puntuacion en la entrevista personal. En caso de continuar
empate, se deshara el mismo en esta convocatoria segun la letra de comienzo del primer apellido de la
persona aspirante, comenzando por la letra “P” que fue la resultante en el Ultimo sorteo publico que
determiné el orden de actuacién y prelacion de las aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
durante el afio 2022 por la Junta de Extremadura, sorteo que fue publicado mediante RESOLUCION de 16
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3.7.

3.8.

Décimo

de febrero de 2022, de la Direccidon General de Funcidon Publica, por la que se da publicidad resultado del
sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen durante el afio 2022. (DOE n? 36, martes, 22 de febrero de 2022).

En aquellos casos en que una misma persona aspirante haya sido seleccionada por dos OO.MM.
prevalecerd la eleccidn de la persona aspirante con relacién al 00.MM. con el que designe realizar las
practicas.

En el plazo maximo de 3 dias habiles desde la publicacion de los resultados definitivos del proceso
selectivo, las personas seleccionadas para la realizacién de las becas prdcticas no laborales deberan
entregar en la Fundacién Jovenes y Deporte la carta de aceptacidn o renuncia de la beca segin el ANEXO
/Il debidamente cumplimentado. En caso de renuncia de la beca, la persona seleccionada serd excluida de
todas las bolsas de practicas de las que forme parte, excepto en casos de fuerza mayor o causas
debidamente justificados que serdn apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién.

segunda. Bolsa de prdcticas.

1. Con las personas aspirantes que no sean seleccionadas, se constituird una bolsa de practicas para cubrir
posibles sustituciones, bajas o nuevas necesidades que puedan surgir. Siempre y cuando las caracteristicas de

los

perfiles permitan ser cubiertos con profesionales de perfil similar al exigido por los 00.MM.

2. Elorden de llamamiento sera el marcado por la relacion de aspirantes de los resultados definitivos del proceso
de seleccién.

3. En cualquier caso, la utilizacién de la bolsa de practicas para cubrir una vacante no tendra caracter obligatorio,
correspondiendo Unica y exclusivamente a la Fundacidn Jévenes y Deporte en cada caso adoptar una decisidon
al respecto.

4. Labolsa de practicas estara vigente hasta su agotamiento o la constitucion de una nueva bolsa.

Décimo

tercera. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 3 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de los resultados definitivos, las
personas seleccionadas deberan presentar en la Fundacién Jévenes y Deporte los siguientes documentos:

Impreso de aceptacion o renuncia de la beca practica segun el ANEXO Il debidamente cumplimentado.

b. Copia del Documento de Afiliacién a la Seguridad Social o Informe original sobre nimero de la Seguridad

Social donde conste el certificado electrdonico de autenticidad vigente expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Copia auténtica de toda la documentacién presentada durante la fase de concurso conforme a la Base
Tercera.

d. Certificado de la entidad bancaria indicando titularidad y nimero de cuenta en la que se pretenda recibir

la cuantia mensual de la beca.
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e. Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y
de Trata de Seres Humanos.

f. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para desempefiar las
funciones correspondientes al puesto al que se aspira. El informe médico serd confidencial, respetando
en todo caso los derechos de intimidad y su proteccién, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad
distinta.

g. Declaracion responsable de no haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del
servicio en ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de inhabilitacidon para el ejercicio de
funciones publicas, o de no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica para quienes no posean la nacionalidad espafiola, segiin el modelo
gue figura como ANEXO IV.

2. Ante laimposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados anteriormente, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

3. Quienes dentro del plazo fijado v, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién o del
examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda, no podran
beneficiarse de la beca practica, quedando anulada su seleccién, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En Mérida a 3 de noviembre de 2022

LA DIRECTORA GERENTE

= # fundacion 28956619X Firmado digitalmente por

i V e n e S SONIA 28956619X SONIA
Jlo\ YOAEPOIrte  BEJARANO(R: fechwaosaitoionsrs
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Fdo.: Sonia Bejarano Sanchez

Todas las referencias que en estas bases de convocatoria utilicen la forma del masculino genérico, se entenderdn con la denominacion
correspondiente segun la identidad de género de cada persona.
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