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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan Arroyo de San Servan

RESOLUCION

Expediente n°: 291/2023
Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracién

RESOLUCION

BASES PARA LA SELECCION DE 1 DIRECTOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE Y 3
MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMA LUDOTECAS RURALES DE EXTREMADURA,
CORRESPONDIENTES AL ANO 2023 EN ARROYO DE SAN SERVAN.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral, de un director de ocio y
tiempo libre y un monitor de ocio y tiempo libre, con cargo al programa Ludotecas Rurales
de Extremadura , correspondiente al afio 2023, para la realizacion de actividades de ocio y
tiempo libre y de educacion no formal, en periodos no lectivos, dirigidas a nifias y nifios de
2 a 5 afios, en centros o instalaciones de titularidad publica, en el periodo comprendido
entre el 1 de mayo y el 31 diciembre de 2023, con una jornada maxima de 20 h/semanales.
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SEGUNDA.- REQUISITOS:
REQUISITOS DEL DIRECTOR/A:
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefnio normal de las
funciones propias del puesto.

2.-Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion y poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempeino de las correspondientes funciones o puesto al que se
aspira.

3.No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidas/os a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.
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4.-Encontrarse en situacion de desempleo.
5.-Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:
5.a) Titulacion minima de educacion superior en el ambito socioeducativo.

5.b) Titulo de Director de Ocio y Tiempo libre Infantil y Juvenil otorgado por el Instituto de
la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se
regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para los Directores y Monitores de
tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma, o
bien, estar en posesion de certificado de profesionalidad de Nivel 3 “Direccion y
coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0211” (Real
Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE n° 11 de 9 de mayo de 2011), “Dinamizacion,
programacion y desarrollo de acciones culturales-SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011 de
18 de noviembre, BOE n° 309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizacion de
actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209” (Real Decreto
1537/2011, de 31 de octubre, BOE n° 297 de 10 de diciembre de 2011).

En los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades objeto del
programa ,Resolucion de 16 de febrero de 2023 de la Consejeria de Igualdad y Cooperacion
para el Desarrollo (Linea Ludotecas Rurales), las Entidades Locales destinatarias de las
transferencias, en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el
Diploma de Director/a de Ocio y Tiempo Libre (en aquellos supuestos en los que no existan
candidatos que cuenten con los requisitos iniciales del anterior parrafo), podran considerar
equivalentes los siguientes:

1.Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre Infantil
y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura conforme a lo establecido
en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacion para
los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Autéonoma.

2.Que ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

*Titulos de Formacion Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias: “Servicios
Socioculturales y a la Comunidad “, “Actividades Fisicas y Deportivas” o el Titulo de
Animacion Turistica de la Familia de “Hosteleria y Turismo”.

*Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil
y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.
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3.En el caso de reunirse los requisitos contemplados en el punto I de este Apartado, se
entenderd como equivalentes las titulaciones de Formacion Profesional o Formacion
Universitaria citados en el punto II.

REQUISITOS DE MONITORES/AS:
Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.-No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto.

2.-Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidon y poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o puesto al que se
aspira.

3.No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio en ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas. Los/las aspirantes cuya nacionalidad no sea espanola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidas/os a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

4.-Personas que se encuentren desempleadas o mejora de empleo.

5.-El monitor de ocio y tiempo libre contratado habra de estar en posesion en el momento de
realizar la solicitud, al menos de un titulo de grado medio de la familia profesional de
servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en posesion del Certificado Profesional de
nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente, de Actividades Culturales y Recreativas
(Dinamizacién de actividades de tiempo libre, educativo infantil y juvenil) y el titulo de
Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura,
conforme a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el
tiempo libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido de
los cursos de formacion para los directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u
organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las actividades
objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias, en aquellos
supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de Monitor/a de
Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podran considerar equivalentes al citado Diploma las
siguientes titulaciones:

*Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre (Grado
Medio), Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (Grado Superior), Animacidon sociocultural
y turistica (Grado Superior) y Educacion Infantil (Grado Superior).
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*QGrados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educacion Infantil
y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-Deportivas.

Estos requisitos deberan acreditarse a la fecha de plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA: PROCEDIMIENTO DE PRESELECCION

Presentacion de ofertas de empleo de trabajo al Centro de Empleo SEXPE — Oficina Mérida
Comarcal ( Badajoz) para que efectiie la preseleccion entre las personas desempleadas
demandantes de empleo de todos los inscritos de la localidad de Aljucén en el centro de
empleo del SEXPE.

En caso de no existir candidatos en alguna de las categorias ofertadas, personas inscritas de la
Comarca de Mérida .

Si tampoco existieran candidatos se debera sondear en el resto de centros de la region por
proximidad a la localidad siguiendo los criterios y normas del SEXPE.

Los criterios de ordenacion en la preseleccion deberd de priorizar a los candidatos por el
siguiente orden, como se indica en el apartado 6 del articulo Séptimo. Naturaleza y
condiciones de las contrataciones de la Resolucion de 16 de febrero de 2.023 (D.O.E N° 34 |
17 de febrero de 2023):

— Muyjeres en situacion de desempleo de larga duracion segun informe de vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
Extremefio de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 afios.

— Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres menores
de 30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como desempleados
en el Servicio Extremefio de Empleo, primandose de esta forma factores de género y la
proteccion econdmica de aquellos colectivos que se ven especialmente afectados por una
situacion de mayor vulnerabilidad.

CUARTA.- PUBLICACION LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO.

Recibida la Relacién provisional de Demandantes preseleccionados por el SEXPE, se
expondra al publico en el Tablon de Anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de
Arroyo de San Servan, por el plazo de dos dias habiles, para presentar alegaciones y/o
reclamaciones en la oficina del SEXPE- Oficina Comarcal de Mérida, que tras ser analizadas
y resueltas por éste, remitird Relacion Definitiva de Preseleccionados que sera objeto de
publicacion igual que la relacion provisional.

QUINTA. - PERSONAS SELECCIONADAS.
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Se seleccionaran las personas segin el orden riguroso fijado en la relacion definitiva
elaborada por el SEXPE.

SEXTA.- BOLSA DE TRABAJO

Una vez efectuada la seleccion final, los aspirantes no contratados que cumplan todos los
requisitos quedaran en LISTA DE ESPERA para futuras sustituciones o bajas del personal
contratado (salvo en aquellos casos de renuncia voluntaria) y siempre que a fecha de
contratacion, el aspirante propuesto cumpla el requisito de ser demandante de empleo inscrito
en el SEXPE. La vigencia de esta Lista de Espera , coincidira con el periodo de contratacion
de los aspirantes seleccionados (hasta el 31 de diciembre de 2023).

SEPTIMA. DOCUMENTACION.

Los aspirantes seleccionados deberan aportar para efectuar la correspondiente contratacion:
Copia del DNI, tarjeta de la Seguridad Social, cuenta bancaria, Titulacion exigida para
acceder al puesto de trabajo, Vida Laboral actualizada, Certificado de periodos de inscripcion
en el SEXPE, certificado médico que acredite que no padece ninguna enfermedad, defecto
fisico o psiquico que sea incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las
funciones asignada al puesto convocado (o en su caso Declaracion Responsable),
Declaracion Jurada de no hallarse en causa de incompatibilidad legal segun delitos sexuales
en cumplimiento del art. 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

Arroyo de San Servan, a la fecha de la firma electronica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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