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Mancomunidad Integral de Municipios Centro
Acvesn Ctra, N-630 - Pol. Ind. Dehesa del Rey
06810 Calamonte (Badajoz)
Adminlstracitn General

BASES PARA LA SELECCION DE DOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, DEL
PROYECTO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELA
PROFESIONAL DUAL DE EXTREMADURA “COMMUNITAE", CON LAS
ESPECIALIDADES DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES Y FABRICAS DE ALBANILERIA.

PRIMERA. - Es objeto de las presentes bases la convocatoria de un proceso selectivo
para la contratacién de dos auxiliares administrativos adscritos al Proyecto de
Programas de Escuelas Profesionales Duales de Empleo de Extremadura
“Communitae”, con las especialidades de Atencién Sociosanitaria a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales y Fabricas de albafiilerfa.
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SEGUNDA. - La Mancomunidad Integral de Municipios Centro presentara una oferta de
empleo en el SEXPE, para la preseleccion de dos auxiliares administrativos con la
titulacion de Técnlco en Gestin Administrativa (GM) o Técnico en Sistemas
Microinforméaticos y Redes (GM) y acreditar una experiencia laboral minima de 24
meses, como auxiliar administrativo en la administracién local. E| SEXPE realizara
la preseleccion mediante la difusion de la oferta de empleo por el procedimiento habitual
(extremaduratrabaja, SNE,).
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Los aspirantes que no acrediten la titulacién y experiencia laboral exigidas no
seran admitidos y, por tanto, no podrén participar en el proceso de seleccién establecido
en la base cuarta. Al efecto, deberan presentar en la sede la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro o enviar al correo electrénico administracion@mimc.es, fotocopia del
titulo exigido y de los contratos de trabajo y certificados de empresa (o vida laboral) que
acrediten la experiencia laboral. El plazo para la acreditacion de la titulacién y de la
experiencia laboral finaliza a las 14 horas del dia 17 de octubre de 2023.

Los contratos se realizaran por la duracién del citado Programa, a jornada
completa.

TERCERA. - La seleccion se llevara a cabo por un Tribunal, del que formarén parte los
siguientes miembros:

- Presidenta: D2 Alicia Menguiano Gonzalez.

- Vocales: D. José Barrero Campos, D. Francisco Cerrato Morales y D? Alba Marfa
Sanchez Collado.

- Secretaria: D? Carolina Martinez Trinidad.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.
Asimismo, los aspirantes podran recusarlos de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 de la citada Ley.
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CUARTA. — Las pruebas consistiran en dos ejercicios obligatorios, que tendran caracter
eliminatorio:

Primer ejercicio; Consistira en la realizacion de una prueba informatica, que
consistira en una prueba de Word y otra de Excel. Se valorara de 0 a 10,00 puntos.
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Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un examen oral en el que se
plantearan cuestiones para valorar los conocimientos técnicos del puesto a
desempefiar. El ejercicio se calificara con un maximo de 10,00 puntos.

La puntuacioén fotal de la oposicién serd la suma de los dos ejercicios.

QUINTA. - Se expondra una lista con el aspirante seleccionado y se constituira una
bolsa de empleo, ordenada por la calificacién obtenida por cada uno de los aspirantes,
en los Tablones de Anuncios y en las paginas web de la Mancomunidad y del SEXPE.

SEXTA. - El Comité de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se
presenten en lo no previsto por las presentes bases.

Calamonte, 2 de octubre de 2023, El presidente. Fdo.: José Luls Marin Barrero.
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